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Resumen

El objetivo de este estudio es describir o que sucede con la educacion intercultural

en los nifios y nifias de 4 a 5 afios en el Jardin Infantil EI Sembrador.

La inquietud surge a partir de la observacioén y registro del proyecto “Mi pueblo y mi
cultura” con respecto a educacion intercultural y las dimensiones que se plantean a
partir de esta investigacion, lo que conlleva a cinco objetivos especificos los cuales
son: describir los antecedentes de la creacion del proyecto “Mi pueblo y mi cultura”;
identificar el nivel de conocimientos y la relevancia que las educadoras y agentes
educativos le otorgan al proyecto “Mi pueblo y mi cultura”; conocer la forma que se
ha implementado el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” en el jardin infantil; describir
logros y dificultades en la implementacién del proyecto “Mi pueblo y mi cultura”;
develar el nivel de participacion de las familias en el proyecto “Mi pueblo y mi

cultura”.

El disefio metodologico es cualitativo, no experimental. El tipo de estudio de esta
investigacion es el estudio de caso y para la recopilacion de datos se utilizo la
entrevista a tres agentes educativas. Se utilizaron los criterios de validez de

credibilidad, transferibilidad, dependencia y confirmabilidad.

En las conclusiones obtenidas se resume lo siguiente: describen los antecedentes,
los conocimientos de las agentes educativas acerca de Educacion intercultural en
el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” son basicos y la educadora no ejecuta
conocimientos en capacitaciones para que las agentes educativas aprendan sobre
Educacion Intercultural. La implementacion del proyecto se lleva a cabo a través de
planificaciones ejecutadas segun las Bases Curriculares. Las dificultades tienen que
ver con los recursos, poca ayuda de los apoderados y la falta de espacios, ademas
de agentes educativos que no tienen aprendizajes de interculturalidad desde su
formacion académica. Por ultimo, las familias participan cuando hay encuentros

masivos, pero no se comprometen a participar activamente en actividades en aula.



Palabras claves: Educacion Intercultural; Educacion Parvularia; diversidad cultural;

cultura; inclusion; multiculturalidad; pluralismo, Bases Curriculares.

Introduccion



Este estudio es referente a la Educacion intercultural en el jardin infantil El

Sembrador de la comuna de Pefalolén, Region Metropolitana.

Se observa que, la educacion intercultural esta teniendo una connotacién relevante
en nuestro pais debido a la alta migracion y diversidad cultural que ellas traen.
Debido a la necesidad de incluir a todas las culturas que existen en nuestro pais, la
educacion intercultural se ha convertido en un tema relevante y de contingencia ya
gue el entorno social se ha interesado en hacer participe a toda la comunidad y asi

poder contribuir a la inclusion.

La educacion intercultural en Latinoamérica se orienta a la educacion de los pueblos
originarios, también es importante recalcar que esta educacion integra a las demas
culturas de otros paises y en este sentido, el jardin infantil intenta proyectarse como
intercultural. El estudio surge desde la necesidad e importancia de develar como se

estan aplicando estos contenidos.

Es por esto que surge la pregunta de investigacion ¢ qué sucede con la educacion
intercultural en los nifios y nifias de 4 a 5 afos en el jardin infantil El Sembrador? Y
que va directamente relacionado con el objetivo general “Describir lo que sucede
con la educacion intercultural a través del proyecto “mi pueblo y mi cultura” en los

nifios y nifias de 4 a 5 anos en el jardin infantil EI Sembrador”.

El primer capitulo contiene el planteamiento del problema en el cual se comienza la
investigacion para llegar al problema. Se presenta en el capitulo dos el objetivo
general y especifico. El capitulo tres esta orientado a la fundamentacion del
problema; el capitulo cuatro aborda los planteamientos de la educacion intercultural
a través de distintos apartados que hablan de esta educacion en Latinoamérica y
en Chile. En el capitulo cinco se presenta el disefio metodologico; el capitulo seis
desarrolla los elementos del marco conceptual sobre el proyecto “Mi pueblo y mi
cultura”; el capitulo siete presenta la matriz de analisis, con categoria de analisis de
datos y esquema de analisis de datos de los 5 objetivos especificos y el capitulo
ocho da a conocer las conclusiones y sugerencias a partir del andlisis de datos; por
ultimo se presentan la bibliografia y anexos.



Esta investigacion es un aporte constructivo para estudiar acerca de la Educacion
Intercultural, se describe los procesos para realizar este estudio y ademas se
presenta en respuesta a la diversidad cultural y la situacion de inmigrantes que

actualmente se vive en el pais.

I. Planteamiento del problema



1.1. Antecedentes del problema

La inclusion debe ser un objetivo que este siempre presente en la Educacion y en
sus politicas publicas, esto quiere decir que, siempre debe estar considerado en

todo proceso educativo.

Si se habla de inclusién, una definicibn que se encuentra mas certera es la
presentada por la UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization u Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Cienciay la Cultura) dice asi:

" La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion. Involucra cambios
y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que

es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as” (Beech, 2007)

Esto, se traduce en un intercambio real en la actitud de los agentes educativas; en
un disefio y desarrollo en la oferta educativa fundamentada en la pluralidad; en
respetar y considerar las caracteristicas de los nifios y nifias; y en un cambio de
metodologias que orienten a un mejor y mayor trabajo educativo, en el sentido de

aportar a los cambios culturales que se encuentran en nuestra sociedad.

Se puede decir, que la inclusion es la estrategia que debemos comenzar a
desarrollar en el proceso educativo hoy en dia, lo que se promueve, pero los
cambios no se han visto, no se ha expresado como se deberia 0 mas bien se omiten
para implementar una metodologia propia con el sistema social, jerarquizado por el

monopolio de la economia.

Si bien es cierto, la inclusion es un proceso para responder a la diversidad, esta no
se observa como un todo o mas bien se denota como una utopia, ya que no se da
el proceso de integracion en, por ejemplo, jardines infantiles privados y en los que
se trabaja con vulnerabilidad social. La definicion sobre inclusidon es identificar y

responder a estas necesidades de todos los nifios y nifias, y en cuanto a esto cabe



responder ¢CoOmo se realiza una educacién educativa inclusiva?. Para esto se

busca un sistema educativo en el cual se encuentre presente la siguiente definicion.

“...Supone cambios y modificaciones en el contenido, los métodos, las estructuras y las
estrategias, con un enfoque comudn que abarque todos los nifios y nifias de la edad apropiada
y conviccion de que incumbe el sistema oficial educar a todos los nifios y nifias (UNESCO
1994)

Se entiende en la cita que la Educacion Inclusiva lleva a no solo aceptar las
diferencias del otro, sino mas bien a comprenderlas, a internalizarlas como propias,

a pertenecer a un todo.

La educacién que se imparte dentro de los Jardines Infantiles, si bien se guian por
las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, muchas veces se hace como un
aprendizaje conceptual, esto quiere decir, que se realiza como parte de un periodo
de lajornada y no en forma transversal. Al realizarla como un conocimiento, muchas
veces se pierde la inclusion y por ende, la internalizacion, pertinencia y convivencia

de todos y todas como se menciona anteriormente.

En cuanto a esto, la educacion inclusiva toma esta practica educativa y se enriquece
en la multiculturalidad e interculturalidad de la sociedad que la compone. En este
punto, es necesario incluir una definicibn que sea pertinente para continuar

avanzando.

En cuanto a la multiculturalidad se dice que:

“... mas que un concepto normativo, es un hecho social; esto es, la presencia de una misma
sociedad de grupos, con diferentes codigos culturales (identidades culturales propias) como
consecuencia de diferencias étnicas, linguisticas, religiosas 0 nacionales que es lo que

también se designa como sociedades multiétnicas.” (Salcedo, 2011)

Esto quiere decir que, cada individuo es diferente, que cada cultura tiene un modo
de ser diferente y que el reconocimiento de esto y establecer la diversidad constituye

una sociedad armoniosa y equilibrada de respeto y convivencia.

La multiculturalidad se maneja en todo ambito, rodea a todas las sociedades que se

componen en diversos estratos, es por tanto, parte fundamental del diario vivir. Con
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esto, la multiculturalidad por si misma es un cédigo cultural, aceptado o no, dentro
de una sociedad. Se infiere que este grupo, que son personas diferentes, son
mayormente rechazados o se borra su cultura para que la sociedad dominante sea

la que impere.

Entonces, se puede decir que sin la interculturalidad, la multiculturalidad sélo pasa
a ser un mero encuentro de culturas, donde se rechaza al diferente o se integra pero
ciertas partes de su cultura, ya que no se le acepta en su totalidad. En este sentido,

y definiendo lo que es interculturalidad se dice que:

“... por su parte, del mismo modo que la asimilacién impuesta o la segregacion, seria mas
bien una de las respuestas normativas a esa realidad plural que supone la existencia de
multiculturalidad a sus nuevos desafios, a sus problemas y a sus necesidades, y se sitla,
por tanto, en un plano distinto al de los hechos, en de los ideales, valores y principios, en el

plano normativo.”(Hevia 1995:1)

Esto quiere decir que la interculturalidad, por su parte busca una manera de que la
multiculturalidad se sienta parte de este todo, que la sociedad tenga un sentido de
pertenencia a los demas, a un todo que no excluye, que convive, que se relaciona

de igual a igual.

Parte importante de la interculturalidad es la diversidad cultural, que da una
oportunidad no solo de conocer valores, sino que también de contribuir en la toma
de conciencia de las semejanzas y diferencias que se enriquezcan como personas

en desarrollo continuo.

En referencia a la diversidad cultural, se puede decir que

“La cultura es el verdadero sustrato de todas las actividades humanas, que extraen de ella
su significado y valor. Esta es la razédn por la cual el reconocimiento de la diversidad cultural
puede ayudar a lograr que las iniciativas de desarrollo y paz queden en manos de las
poblaciones interesadas” (UNESCO, 2010)

Con esto, se da un camino para integrar la diversidad cultural y por ende, la inclusion
de la educacion intercultural a los jardines infantiles de la Educacion en Chile. El

realizar un reconocimiento de la diversidad en la Educacion es un paso importante
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para abrir nuevos enfoques a la educacion formal y con lo cual debe partir cada
practica pedagogica, es el primer paso para cerrar brechas sociales y culturales. En

el informe Delors se encuentra una idea importante de distinguir.

. “la educacion tiene una doble misién. Ensenar la diversidad de la especie y contribuir a
una toma de conciencia de las semejanzas e interdependencia entre todos los seres
humanos” (Hevia 1995:2)

En este sentido, la diversidad constituye una transformacién, donde se realice un
entendimiento mutuo entre los seres humanos como parte de una inclusién y no
como una funcion mas de la educacion. La diversidad muestra si existe una
inclusion de las culturas, en donde los nifios y nifias con descendencia de pueblos
originarios e inmigrantes se sientan incluidos y donde el equipo, liderado por su

educadora, esta preparado para aportar nuevas formas de abordar este tema.

La diversidad cultural es una toma de conciencia, donde principalmente la sociedad
dominante deberia partir para lograr una relacion asociante entre todos y todas. De

esta manera, se puede abordar la diversidad en una educacion intercultural.

Las diferencias sociales es algo que no se puede cambiar desde una postura o
manera de pensar. Las culturas que ofrece la multiculturalidad a través de la
educacion intercultural, pueden lograr cambios significativos para una sociedad

construida en la pertenencia y la convivencia.

Para poder enmarcar este tema, se debe considerar que al Estado, la Convencion
de los Derechos del Nifio y la ONU, como grandes gestores de garantes protectores
de derechos, pues poseen leyes especificas, para proteger a los nifios y nifias de

pueblos originarios e inmigrantes y su educacion.

Con respecto a estas leyes, la ONU (Organizacion de Naciones Unidas) establece
en su parte IV, articulo 15 que: “todos los nifios indigenas tienen derecho a todos los
niveles de educaciéon del Estado” y que “los pueblos indigenas tienen el derecho de
establecer y controlar sus sistemas e instituciones educativas impartiendo educacién en su
propio idioma y en relacién con sus propios métodos de ensefianza aprendizaje” (Sir J
1995:3)
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Los Derechos del Nifio tienen algo mas que decir con respecto a la educacion

intercultural:

Articulo 8: Los Estados Partes se comprometen a respetar el derecho del nifio a preservar
su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones familiares, de conformidad
con la ley sin injerencias ilicitas. Cuando un nifio sea privado ilegalmente de alguno de los
elementos de su identidad o de todos ellos, los Estados Partes deberan prestar asistencia y

proteccion apropiadas con miras a establecer rapidamente su identidad.

Articulo 20: Al considerar las soluciones, se prestara especial atencién a la conveniencia en
gue haya continuidad en la educacién del nifio y su origen étnico, religioso, cultural y

lingUistico.

Articulo 30: En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linglisticas o
personas de origen indigena, no se negara a un nifio que pertenezca a tales minorias o que
sea indigena el derecho que le corresponde en comun con los deméas miembros de su grupo,
a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion o emplear sus propios
idiomas. (Extraido de Sir J 2009:23)

La ley indigena promulgada en 1996 dice con respecto a los educandos, en su Titulo
IV, parrafo 1, articulo 28 “el reconocimiento, respeto y promocion de las culturas

Indigenas” a través de:

- El establecimiento en el sistema educativo nacional de una unidad programatica que
posibilite a los educandos acceder a un conocimiento adecuado de las culturas e idiomas

indigenas que los capacite para valorarlas positivamente (Extraido de Sir, J 2009: 23)

Asi es como, a través de las leyes propuestas, se pueden generar cambios en la
educacion y en la educacion intercultural, la pregunta que permanece en el aire
seria que tipos de cambios 0 mas bien como se construyen estos cambios de forma
transversal en el curriculo nacional de educacion. La necesidad de estudiar
metddicamente este caso, en el Jardin Infantii que se presenta para esta
investigacion, pretende observar si la Educacion Intercultural es una mera fuente de

objetivos basicos o se contempla como un cambio a lo que la educacion implica.

En Latinoamérica, Chile tiene su propia multiculturalidad, la cual existe de una forma

segregada en diferentes zonas de nuestro pais. Dentro de esta, existen tres culturas
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gue se abordan con mayor énfasis, ya que estas culturas conservan su identidad
cultural o vitalidad linglistica. Se dividen en: zona norte, donde se encuentra la
cultura Aymara (norte de Chile, entre Arica y Parinacota, Tarapaca y Antofagasta);
zona centro, donde se localiza la cultura Rapa Nui (Isla de Pascua) y zona sur,

donde habita la cultura Mapuche (Centro-Sur de Chile).

Ademaés de estas tres culturas se deben agregar la multiculturalidad que generan la
sociedad de inmigrantes provenientes de otros paises, que tienen una alta tasa de
migracion en Chile. De acuerdo a la informacion disponible en el Ministerio del
Interior, actualmente en Chile residen 258 mil personas de otras nacionalidades, lo
gue representa aproximadamente el 1,6% del total de la poblacion que reside en el
pais.

Estos procesos migratorios se deben a la economia que existe en sus paises, esto
significa una calidad de vida con menos oportunidades, que se traducen en la mala
alimentacion, vivienda, entre otros, que no encuentran en su nacion. Asi, los

extranjeros llegan buscando nuevas oportunidades en Chile.

Desde este punto, Chile, en cuanto a la Educacién de los nifios y nifias, impulsa la
necesidad de incorporar la tematica de la inmigracion en el curriculo educacional,
con esto, se da acceso a la educacion preescolar para nifios y nifias inmigrantes y
refugiados, coordinados con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) y el

Ministerio del Interior.

La Educacion Parvularia en Chile entrega principios fundamentales de integracion
e inclusion a los nifios y nifias ya que se da la oportunidad de recibir a todos y todas

sin exclusion, sin previa seleccidn, ni segregacion de ninguna indole.

En si, el disefio curricular que se aplica a los nifios y nifias de 84 dias a 5 afios, si

bien “unto con implicar los cuidados propicios para este [tramo] de edad, mantiene presente una

ensefianzay aprendizaje a las que todos los parvulos tendrian, en principio, acceso para lainclusion”
(Larraguibel 2012)

De esta situacion se recogen del informe Delors (“La educacién encierra un tesoro”)

los 4 pilares de la Educacion, los cuales son fundamentales para el fenémeno de la
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Educacion Intercultural. Estos pilares fueron realizados pensando en la educacién
como inclusion de todos los nifios y nifias, siendo uno de los primeros referentes

para las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

Aprender a conocer: adquirir una cultura general que considere la apertura a otros lenguajes

y conocimientos como medio de comunicacion
Aprender a hacer: aprender a enfrentarse a situaciones y a trabajar en equipo.
Aprender a vivir juntos: apertura al otro y a la diversidad

Aprender a ser: fortalecimiento de la autonomia del individuo en atencion a sus raices.

En estos 4 pilares que la Educacion Parvularia se apoya, se busca el encuentro de
todas las culturas, teniendo presente el sentido de pertenencia y convivencia en los
ninos y ninas.

Las Bases Curriculares fueron creadas a través del Ministerio de Educacion y que
“plantea una actualizacién y apropiacion de los Fundamentos que tradicionalmente se han empleado

en la Educacion Parvularia y, ofrece una propuesta curricular que define un cuerpo de objetivos que
busca ampliar las posibilidades de aprendizaje considerando las caracteristicas y potencialidades de

]

nifias y nifos, los nuevos escenarios familiares y culturales del pais y los avances de la pedagogia’

(Bases curriculares de Educacién Parvularia 2009)

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia son una guia para aprender a
ensefiar acerca de la educaciéon intercultural y sus formas de abrir nuevos
conocimientos en cuanto a esta, lo que constituye un aporte fundamental para los

aprendizajes en la educacion inicial.

Esta realidad se encuentra en las aulas de los jardines infantiles. En este contexto

existe un jardin infantil que se encuentra en Pefalolén, llamado El Sembrador.

Este Jardin esta insertado en una comuna que tiene un alto porcentaje de
inmigrantes y pueblos originarios. El Jardin Infantil proviene de la Toma de

Pefialolén, tanto como la villa en la que se encuentra. .

El Jardin Infantil es subvencionado por la Fundacion Integra, quien en su objetivo
general dice:

15



“Esta educacion se basa en una convivencia bien tratante en la que se respetan y
promueven los derechos de los nifios, nifias y adultos, y se conforman comunidades
educativas inclusivas que participan activa y permanentemente en su proyecto
educativo institucional. Esta educacion parvularia de calidad tiene como centro el
bienestar, el aprendizaje oportuno y pertinente y el protagonismo de los nifios y
nifias, fortaleciendo los aprendizajes, talentos y habilidades que les permitiran
enfrentar el diario vivir, aportando a la construccién de una sociedad inclusiva,

solidaria, justa y democratica.”(Fundacion INTEGRA, pagina web)

Este jardin tiene un proyecto llamado “Mi pueblo y mi cultura”, el cual trata del
conocimiento de la educacién intercultural, ensefiada en valores, participacion y
normas de la cultura de los pueblos indigenas a los nifios y nifias. Cuenta con una

matricula de 135 nifios y nifias.

En cuanto a esta investigacion, se hace necesario establecer dimensiones como:
¢, Qué se conoce de la implementacion del proyecto “Mi pueblo y mi cultura” con
respecto a la educacion intercultural?; ¢ las educadoras tienen conocimiento acerca
de esta educacién intercultural?; ¢qué estrategias utilizan con respecto al
proyecto?; ¢ cudles son las dificultades y logros que se han observado por parte del
equipo en este proyecto? y ¢Coémo participa la familia en cuanto a educacion

intercultural para mejorar el proyecto?.
A través de esto, surge la pregunta de investigacion:
1.2 Pregunta de Investigacion

¢, Qué sucede con la Educacion Intercultural a través del proyecto “mi pueblo y mi

cultura” en los nifios y nifias de 4 a 5 afios en el Jardin Infantil El Sembrador?
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I1. Objetivos

2.1. Objetivo General

Describir lo que sucede con la educacion intercultural a través del proyecto “Mi
pueblo y mi cultura”, en los nifios y nifias de 4 a 5 anos en el Jardin Infantil El

Sembrador
2.2. Objetivos especificos

Describir los antecedentes de la creacién del proyecto “mi

pueblo y mi cultura”
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Identificar el nivel de conocimientos y la relevancia que las
educadoras y agentes educativos le otorga al proyecto “mi

pueblo y mi cultura”

Conocer la forma en que se ha implementado el proyecto “Mi

pueblo y mi cultura” en el Jardin Infantil

Describir logros y dificultades en la implementacién del

proyecto “Mi pueblo y mi cultura”

Develar el nivel de participacion de las familias en el proyecto

“Mi Pueblo y mi cultura”

111. Fundamentacion

La fundamentacion trata acerca de como se aborda la educacioén intercultural en el

proyecto “Mi pueblo y mi cultura”, en el cual se realiza esta investigacion.

3.1. Tematica

Es importante que las acciones que se realicen con los nifios y nifias sean respecto
a todos y todas y a su diversidad y no crear una comunidad homogénea donde la

cultura de cada uno quede relegada.

En este sentido, en el ambito social la Educacion intercultural es importante, para
incorporar diversos conocimientos sobre multiculturalidad ya que cada ser humano

vive y se desarrolla en una sociedad y crea su propia cultura con su entorno.
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Se pretende con este estudio observar la diversidad cultural existente en el jardin
infantil EI Sembrador. En este sentido, es importante conocer cOmo se aplica la
educacion intercultural en este proyecto, cuales son las situaciones mas relevantes
en cuanto a las actividades que realizan las agentes educativas y como la

comunidad reconoce esta diversidad cultural.

En definitiva, se trata de buscar, primero como el centro educativo actla en la
aceptacion a la diversidad cultural y como este equipo de trabajo, presenta logros

y dificultades en el proceso educativo.
3.2. Contingencia actual

La educacion intercultural en el ambito moral es importante en el sentido de que
trae aparejados numerosos cambios. En general esta situacion se interpreta como

un problemay, segln avanza mas, sin encontrar soluciones satisfactorias.

La educacion intercultural es la respuesta que, desde el ambito educativo debemos
dar a esta problemética, puesto que la integracion, la comunicacién, en el marco de
una sociedad justa, y por lo tanto, en una situacion de igualdad y oportunidades,
derechos y deberes, nos va a beneficiar y enriquecer a todos, especialmente como
personas. La educacion en valores supone que el sistema educativo asume una
funcion ético — moral que tendra como objetivo contribuir al establecimiento de un

modelo de persona desde una concepcion pluralista.

La educacion intercultural en ambito espiritual, se atribuye a una sociedad donde se
deben rescatar y valorar las diferentes culturas existentes entre los grupos donde
exista el respeto mutuo y real importancia en estas, se trabaje permanentemente
con ellos en actividades planificadas y valorar la importancia de cada una de ellas,
donde se realice una educacion intercultural pertinente a la realidad que existe
debido a la creciente migracion de pueblos originarios e inmigrantes y creando
equipos desde la Educacion Parvularia participando y valorando el trabajo
colaborativo y eficaz, asegurando condiciones basicas de equidad cultural y calidad

para todos los nifios y nifias.
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Resulta necesario promover un proceso educativo que considere aprendizajes
pertinentes y contextualizados para los nifios y nifias. De esta manera es posible
enfrentar nuevos desafios. Que los nifios y nifias les permita comprender, a través

de la ensefianza, su historia, su origen y su propia cultura.
3.3. Practica

Para poder observar que sucede con esto, es importante plantear algunas
observaciones relevantes con respecto a los antecedentes del jardin infantil El
Sembrador para el proyecto “Mi pueblo y mi cultura”, ademas de observar sus
conocimientos, la relevancia que se le da a la educacion intercultural y los posibles

logros y dificultades que este proyecto generaria para el centro educativo.

Se debe gestar, ya que es importante y necesario el respeto a todos y cada una de
las culturas diversas que se encuentran en esta sociedad, logrando igualdad en
oportunidades, donde no sélo se genere la educacion por separado, sino mas bien

retroalimentada en valores.

Los resultados de este estudio pueden servir como material de consulta, su forma
de constituirse en una guia en el proceso de educacion intercultural para futuras
referencias. Es por tanto, un estudio relevante para observar los cambios que se

realizan en la educacion que se imparte en sectores urbanos y no sélo rurales.

También es de utilidad para en el futuro poder observar las practicas en otros
jardines interculturales y puedan observarse las semejanzas y diferencias que se

encuentren en este estudio.
3.4. Metodolégico: ESTUDIO DE CASO

El propésito de esta investigacion se dirige a dar respuestas a algunas interrogantes
en torno a la educacion intercultural. El estudio es descriptivo, por ende puede
establecer respuestas cualitativas que pueda acercar a una compresion del objeto
de estudio, enfocandose en las consultas como una mirada a lo que se desea saber,

con respecto al jardin infantil EI Sembrador.

20



El método de investigacién debe ser asumido como una serie de fases ascendentes
y dinamicas donde es tan importante el planteamiento del problema como la
respuesta a la pregunta de investigacion, atendiendo a la actitud del investigador
frente al conjunto de los fendmenos sociales que se gestan en los ambitos

educativos.

De esta manera, se dirigira a realizar un Estudio de Caso donde se pretende buscar
cémo la comunidad educativa se orienta sobre los métodos que faciliten el saber

especifico de la educacion intercultural.

Este Estudio de Caso permite que por sus particularidades, convertirse en un
método que destaca la necesidad de investigar el proyecto llamado “Mi pueblo y mi
cultura” obteniendo respuestas de las personas involucradas en este. Los datos que
figuran en este estudio fueron obtenidos a través de entrevistas semiestructuradas.
Posibilita la participacién de los sujetos que interactian en los intercambios
culturales desde el aula de clase, el Jardin Infantil y las familias, asi como también
los procesos de comunicacibn que mediatizan y mimetizan las diversas

manifestaciones de la educacion intercultural.

Se recogieron evidencias a través de entrevistas que se llevaron a cabo. Ademas
se observaron los logros y dificultades que han tenido para desarrollar el proyecto
gue tiene el jardin infantil, como Ila percepcién que tienen los apoderados con

respecto a la educacion intercultural.

La labor del Estudio de Caso cumple con el objetivo de conocer que se hace en el
Jardin Infantil y como se lleva a cabo en la realidad de la labor educativa que se

realiza en cuanto a educacion intercultural en el contexto pedagogico.

Los resultados que arroja el Estudio de Caso, son datos recopilados solamente para
el Jardin Infantil en cuestion y su comunidad educativa. Como a los resultados no
se generalizan para efectos de una poblacibn mayor a la que corresponde este
trabajo.

3.5 Impacto social
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Para una buena y efectiva educacion inclusiva, que favorezcan a los nifios y nifias
de diversas culturas, es relevante adaptar un minimo de elementos cognitivos en
contenidos culturales, adecuando metodologias educacionales que aporten a la

Educacioén Parvularia.

Se espera que estos nuevos planes de estudios inclusivos, permitan al educando
reconocer, manejar e identificarse con estos nuevos elementos basicos y propios

de su cultura.

Continuar formando nifios y nifias que persigan una misma finalidad de respeto y
valoracion y asi se obtendrian intercambios de ambas culturas. Con ello se eliminan
las barreras discriminatorias que actualmente existen en Chile, dando cabida a la
inclusion de la diversidad cultural para una mejor convivencia y calidad de vida de

todos y cada uno de los que habitan este territorio.

Este estudio beneficiara a la pedagogia que se imparte para futuras educadoras en
Educaciéon Parvularia, en las cuales se observa una malla curricular con poca
relevancia en Educacion Intercultural. Como futuras formadoras, se busca una
vision critica a los sistemas de formacion educativa que existen hoy en Chile, de
esta forma se pretende buscar una mayor igualdad social respetando creencias y

costumbres propias de la cultura, aceptando la inclusividad de estas.
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IVV. Marco Teodrico

El Marco tedrico se presenta en diferentes capitulos que se presentan a
continuacion. El apartado 4.1 se refiere a antecedentes en el mundo en torno a
educacion intercultural; el 4.2 se encuentran las definiciones que son relevantes
para este estudio; en el 4.3 se situa el antecedente histérico de la educacion
intercultural en Chile y las respectivas opiniones de diferentes autores citados; el
4.4 se encuentra las normas que sustentan la educacion intercultural en Chile;
finalmente, en el 4.5 se encuentran instituciones en Chile que presentan como se

realiza la educacion intercultural en la educacion parvularia.
4.1. Antecedentes Internacionales de la Educacion Intercultural

4.1.1. Antecedentes historicos
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Se observa la interculturalidad como una «asignatura pendiente» ya que se viene
formulando desde hace muchos afios en la historia social e intelectual de Ameérica
Latina. “Existe interés en leer la historia de América Latina desde el presupuesto de que fue la
primera «periferia» y «colonia» de Europa” (Fornet, R: 2006). Se entiende, que la
interculturalidad ha sido excluida de la sociedad, que, en su fuero interno y en sus
comienzos, ha sabido incluirse pero mas bien de una forma esclavizadora y

disminuyendo a los pueblos originarios a la minoria.

“Para tal proyecto, la diversidad era considerada como un problema que era necesario
superar o erradicar. Tan cierta fue esa situacion que, en las décadas del 30 y el 40 estas
campafas fueron ejecutadas a través de las asi denominadas brigadas de culturizacion
indigena, como si Unicamente la impuesta mereciese la denominacion de cultura” (Lopez
2009:5)

Se denota la dominacién de los pueblos originarios, tratando de callarlos con su
propia cultura y a través de la justificacion de “la culturizacion”, no dandoles la
importancia que se merecen como cultura de pueblos originarios, considerandose

superiores a cualquier otra.

En este sentido, la declaracion de los derechos humanos de 1948, da un
instrumento legal para dar un “sentido social y de responsabilidad colectiva”, en cuanto a

apostar por un ciudadano mas solidario, comprensivo y respetuoso del otro.

“Surgen en este contexto no so6lo sentimientos morales que generan problemas como la
tortura, los desaparecidos, los genocidios de pueblos y las guerras étnicas y religiosas, sino
los esfuerzos por internacionalizar procedimientos judiciales para su represion y condenay

para asegurar su vigencia y aplicacion”(Ainsa, F. 2001:1)

De esta manera, se da cuenta que la Declaracion de los Derechos Humanos
comienza a avanzar en el tema intercultural, enjuiciando y castigando a los que
intentan reprimir a los pueblos a través de la fuerza y el poder. 120 paises se
suscribieron a esta declaracion, pudiendo dar un desarrollo importante en el cuidado

por el otro.

Al observar la leccion historica del siglo XX, “se ha ignorado que las transformaciones

interculturales son mas lentas y complejas. Costumbres, habitos, prejuicios y tradiciones han
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paralizado en la practica muchos cambios legislados en forma voluntarista y absoluta” (Ainsa,
2001:20).

Ainsa (2001) nos dice que el dialogo es abierto a todos y todas, tomando en cuenta
los derechos humanos, estas legislaciones han sido en conveniencia a la sociedad
reinante y no a los derechos de los pueblos originarios. La lucha de reivindicar a los
pueblos originarios, tiene que ver con los valores y la cultura como el respeto a sus
tierras y a su propias costumbres, arraigadas en miles de afios, y estas, demasiadas
veces no se han tomado en cuenta para un cambio progresista en cuanto a darle
la importancia necesaria para los pueblos, sino mas bien llevadas a ser aplazadas
o dando pequefios pasos a esta reivindicacion, postergando su creciente derecho.

Los pueblos originarios y toda la sociedad se divide en los afios 70 por esta historia
de dominacién en cada pais, lo que deja una vez mas, relegada la existencia de los
pueblos originarios, y mas aun, la opresion que sufren en estas dictaduras

guitdndoles lo que es suyo por derecho y marginandolos de la sociedad.

Aungue no todos los paises en Latinoamérica han tenido esta dictadura en mayor o
menor grado, todos los pueblos originarios han tenido que luchar por restituir su
derecho como personas con una cultura imperante, es decir, con una cultura que
ya estaba dentro de Latinoamérica y que fue masacrada por los criollos o la

sociedad dominante.

Lo que se vivio en los 70 fue también un movimiento de pueblos originarios, en
unos paises con mayor fuerza que otros. Esto origin0 que se removiera la
conciencia de la sociedad Latinoamérica y asi crear instancias de dialogo entre los
pueblos originarios y esta sociedad, que habia llevado una cultura homogeneizante
donde todos y todas aprendieran a vivir como europeos, la clase dominante que
conquista a Latinoamérica. A partir de este hecho y de muchos otros, comienza a

crearse esta nocion de interculturalidad.

Esta nocién de interculturalidad nacié en Venezuela en el afio 1974 y “fue discutida y
elaborada precisamente en el contexto de las preocupaciones iniciales del proyecto principal de
educacion en su relacién con los contextos de pueblos originarios latinoamericanos” (Lépez, L. 2001:
10).
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Fue buscando respuestas a las inquietudes de los pueblos originarios , que se
formaron hace muchos afios y, mas de un siglo, que esta nocion forma parte de lo

gue ahora podemos llamar educacion intercultural.

“Los estados vieron a la educaciébn como la institucién privilegiada para propiciar la
aculturaciéon de los de los pueblos originarios latinoamericanos y su asimilacién al cauce de
la sociedad criolla englobante, como resultado de su aprendizaje de las formas hegemoénicas

de actuar, sentir, ser y pensar (Lépez, 2001:5)

Juntamente con nacer esta nocion o idea de la interculturalidad, la lucha que tiene
Latinoamérica con los pueblos originarios para restablecer lo quitado a la fuerza
muchas veces, se suma la idea que todos los nifios y nifias de pueblos originarios
deberian aprender de su cultura desde la escuela y como inclusién a la educacion

formal.

Lopez, a su vez dice “La interculturalidad como alternativa a este mestizaje uniformizado
impregna las propuestas de las organizaciones de pueblos originarios en relacion, sobre todo,

aunque no exclusivamente, con la educacién”, queriendo decir que la relacién que se dio
con la interculturalidad se dio no necesariamente so6lo en la educacion, sino que
abarca todo tipo de formas, habitos, ubicaciones geograficas y politicas que se

pueda abarcar.

“Subsisten atin mas de 40 millones de indigenas en América Latina, lo que equivale a un
10% de la poblacion total de la regién. También sobreviven mas de 500 lenguas indigenas
diferentes y un sin nimero de conocimientos, tecnologias y saberes de pueblos originarios

producto de miles de afios de convivencia con la naturaleza” (Lépez, 2001:3)

Con esto, se demuestra que aun la poblacion de habitantes originarios, corresponde
a una gran cantidad de pueblos y va en aumento, mientras mas ellos quieran
reconocerse como tales. Las nuevas generaciones de pueblos originarios han traido
una herencia de objetos y legados histéricos que son importantes como una forma
de crecimiento y evolucién en las culturas dominantes y han sido un gran aporte

dentro de la subsistencia de la sociedad.
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Esta gran cantidad de pueblos originarios en Latinoamérica, ha sido reconocida y
asumida por los gobiernos, transformandose no tan solo en una preocupacion, sino

mas bien en una demanda y necesidad.

En este sentido, Lopez hace alusion, que se comienza a hacer una inclusion parcial
de la educacion intercultural bilingiie en los afios 60 y 70, sobre todo en los paises

como Bolivia, Ecuador, Guatemala, Pert y Argentina por ejemplo. “Por educacion
bilingtie y desarrollo se entiende un enfoque educativo dirigido a consolidar el manejo de la lengua
materna de los educandos a la vez que se propuso el aprendizaje de la segunda lengua” (Lopez,
2001: 7)

Lopez plantea que a partir de los afios 80 se vio en la necesidad de modificar los
programas de educacion intercultural bilinglie para que, estos se pudieran
desarrollar, no solo en la lengua, sino también los saberes, conocimientos, historias
y valores tradicionales. Se comienza de este modo, no solo a modificar esta
educacion intercultural bilingle, sino que también a extender esto, a la educacién
formal donde coexistian los nifios y nifias de pueblos originarios y los nifios que no

lo son.
4.1.2. Antecedentes de la Educacion Intercultural

Como se menciona anteriormente, la Educacién Intercultural nacié de la necesidad
de acoger las demandas de los pueblos originarios, la cual se negaba a estos desde
la época de la conquista. Esta Educacion Intercultural viene siendo un avance para
los pueblos originarios en la medida que se constituye la posibilidad que los nifios y

nifias aprendan de su lengua materna y de sus raices.

Lopez plantea, que desde temprano los pueblos originarios se han preocupado de
gue la escuela sea un aporte para la educacion de sus hijos e hijas. Se sefiala que

incluso ellos pagaban el salario de los docentes y construian escuelas “como
mecanismo para forzar a que posteriormente, el Estado asuma su responsabilidad para con ellos”

(Lépez, 2001:6). En ocasiones esto llevd a situaciones forzadas y violentas como
ocurrié en Bolivia y Pert a fines del siglo XIX y principios del XX (“chilenizacién” de

los pueblos conquistados por la Guerra del Pacifico y posterior violencia nacionalista
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y xenoéfoba a los pueblos originarios Aymara por venir de Peru y Bolivia, (Diaz y
Tapia 2013)

Cabe sefialar que en esta época, se luchaba por la educacion homogeneizante y la
apropiacion de la lengua escrita y del idioma castellano, esto para poder asumir sus
derechos colectivos e individuales. Esto se hacia de manera muy ambigua, ya que
en ese momento se primaba la construccion de los valores nacionales como pais, y

la diversidad cultural, era algo que ponia en riesgo tal efecto.

Décadas mas tarde surgio lo que se llamé educacién bilinglie de transicion, la cual
reconocia la lengua de pueblos originarios y la utilizaban para realizar transacciones
de todo tipo entre ellos. Los contenidos curriculares, dice Lépez, continuaban siendo
los mismos y los pueblos originarios continuaban negando o ignorando su bagaje
cultural. Bajo esta orientacion se realizaron importantes cambios de educacion
intercultural en algunos paises de Latinoamérica, como Perd, Bolivia, Ecuador,

entre otros.

Surgidé entonces, a partir de esto, un nuevo concepto para educacion intercultural
bilingte: el de mantenimiento y desarrollo. Con esto se pretendia avanzar en la
lengua indigena, procurando que estuviera dentro del curriculo para que los nifios y
nifias de los pueblos originarios tuvieran el manejo de su lengua materna y una

segunda lengua como elemento de “consolidacién para las lenguas idioméaticas de los

educando y de refuerzo de las lenguas ancestrales” (L6pez; Pag.7).

Si bien es cierto, la mayoria de los paises en Latinoamérica estan de acuerdo en
gue esta Educacion intercultural no ha demostrado serios avances, se observara lo
gue se ha logrado en algunos de ellos con respecto a esta y sus posibles cambios
con respecto a su futuro. En el aflo 2001 se crea entonces, el Primer Congreso de

Pueblos Originarios y dentro del debate se hace alcance a estos puntos:

La declaracién que se realiz6 en el Congreso de Pueblos originarios para América

Latina y el Caribe dice lo siguiente:

“En un mundo plural y diverso, América Latina y el Caribe tienen mucho que ofrecer si

aprovechan la rigueza de su diversidad de etnias, lenguas, tradiciones y culturas. Para ello,
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nuestra educacién no solo debe reconocer y respetar la diversidad sino valorarla y

constituirla en recurso de aprendizaje.

Recomendacion 10: Valorar la diversidad y la interculturalidad como elementos de

enriquecimiento de los aprendizajes.

Recomendacion 12: Potenciar la dimension multicultural e intercultural del curriculo y de la
practica educativa, valorando por igual las diferentes culturas y en particular las culturas
originarias, priorizando y focalizando el aprendizaje de la lengua materna especialmente de
los pueblos indigenas” (Primer Congreso Nacional de Educacion Indigena en el Paraguay.

Memoria. Asuncion. Julio de 2001, extraido de Rehnfeldt, M)

Se hace notar que las recomendaciones que se realizan en este congreso, tiene
una gran importancia en la cabida de nuevos avances para la educacion intercultural
y las repercusiones que tendran en los paises de la regién que se subscriben. Asi
mismo, se evidencia que el mundo también se implementa la educacion intercultural
bilinglie, ya que de alguna manera, se encontr0 que era necesario y prudente
mantener la lengua materna y otra mas por “ventajas que ofrece a los nifios el dominio de
mas de una lengua”. Asi mismo, se reconoce que las personas formadas en este
sistema de educacion intercultural, tienen una aceptacion mas positiva de si

mismas.

Se propone implementar la educacion intercultural “con el fin de mejorar el aprendizaje,
fortalecer la cultura tradicional indigena y sus identidades étnicas, favoreciendo la participacién de
las comunidades de pueblos originarios en todo el proceso” (Rehnfeldt, M, 2009). Esto, se

implementa en poblaciones rurales con alta tasa de densidad de miembros de

pueblos originarios.

Es por ello que en varios paises, dice Lopez, se apela a la interculturalidad como
una forma de darle una vision positiva a los educandos, para que desarrollen
sentimientos de aceptacion e inclusion de los nifios de pueblos originarios. A partir

de esto, se transforma en una forma transversal del curriculo educacional, ... por los
menos en el plano declarativo, en una transversal de las propuesta curriculares, tal como se refleja
en algunos paises como Chile, Colombia, Ecuador, Guatemala y Per(l o como un eje de todo el

sistema educativo como el caso de la educacién boliviana” (Lépez, L: 8)
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En la actualidad, y desde 1980 existen 17 paises adheridos a la educacién
intercultural bilingile (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Ecuador, Guatemala, Guyana Francesa, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Surinam y Venezuela), los cuales han implementado una modalidad

curricular dentro de la Educacioén, de forma transversal o no.

México y Ecuador, por ejemplo, han adoptado la modalidad como cobertura nacional
y ofrece ramos educativos con el nombre de “hispano”, como en Ecuador, por
ejemplo. En Bolivia y Colombia también adoptaron esta modalidad curricular, pero

mas bien no es especifica. La pueden pasar en cualquier rango de edad y lo “ofrecen

en todas areas y localidades en las cuales un idioma indigena se constituye en la lengua de uso

predominante de la region en que habita” (L6pez, L: 11)

En los demas paises se ofrece como programa de amplia cobertura, como
Guatemala y Peru y como proyecto focalizado que es el caso de Argentina, Brasil,

Costa Rica, Chile, Honduras y Venezuela.

Nicaragua por otro lado, resuelve sus problemas de educacién intercultural
reconociendo “autonomias regionales”. Esto quiere decir que la educacion
intercultural trabaja en las lenguas originarias de cada regidén, segun sea la
poblacion en que viven. Paraguay por otro lado, reconoce la lengua de pueblos
originarios guarani, como lengua materna. Se ha adoptado como simbolo de
identificaciébn nacional y se aprende desde el nacimiento de cada nifio y nifia,

acoplandola a su curriculo educativo nacional.

En referencia al plano politico judicial, 11 de los 17 paises cuentan con leyes que sustentan la

educacion intercultural, como una forma de reconocer a los pueblos originarios (Lopez, L; 11). Aun

asi, cabe sefialar que se trata de reconocer a los actores sociales en cuestién. Pero
“2Quiénes son los actores sociales?, ;los docentes, pueblos originarios, directores, supervisores o
la comunidad? (Mufioz, H: 1998). No deja de ser un punto de interrogante que es

necesario debatir.

En cuanto a la formacion docente para rescatar la cultura e idioma de los pueblos

originarios, se reconoce que muchos de los paises suscritos a la educacién
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intercultural estan logrando avances en esto. Seria el caso de México, Bolivia, Chile,

entre otros 8 paises mas.

Otro punto de avance es lo que se realiza en la educacion basica o primaria con la
educacion intercultural, pero también se critica que esta solo llegue hasta abhi,
siendo necesario poder avanzar en la ensefianza media o secundaria, para que
estos resultados a los que se llegaron en Béasica sean adquiridos con mayor énfasis

en educacién media. Como dice el autor Mufioz H:

“se ha puesto el mayor énfasis en la educacion primaria, reflejando una férmula
neoclasica del crecimiento econdmico sobre el desarrollo humano y, ademas, que
crea un hueco en secundaria y normales. Cuando lo que se pretende es producir la
transformacién educativa junto con la transformacién productiva y con la ciudadania,
s6lo una mayor escolarizacién puede producir un impacto en la transformacion

productiva y que la segmentacién de la equidad resulte muy cara de atrapar
posteriormente. Ahora la educacion media y técnica debieran pasar a ser centrales.”

(Mufioz H 2006)

4.1.3.Antecedentes finales: educacion intercultural bilingiie, un

desafio

Para Lépez (2001), existen varios puntos en los que la educacion intercultural esta

todavia en desmedro para poder avanzar en nuevas propuestas. Estos puntos son:

“El énfasis puesto en la elaboracion tedrico-conceptual en desmedro de la posicion

estratégico — metodolégica”

Esto quiere decir que la teoria y conceptualizacion, vale decir, la forma de abordar
la educacion intercultural observandola y creando estrategias en vez de utilizar
tacticas que puedan ser concretas en el campo de la educacién intercultural, ha sido
mucha. Si bien existen leyes que aportan con la interculturalidad, es necesario
abordar estrategias que comiencen un accionar con mas avances en la realidad

vista desde cada pais y métodos para utilizarla. Es asi como se subraya esto:

“El mundo desarrollado considera que la existencia de dos idiomas es una tonteria. En los
paises multilingties, la existencia de muchos idiomas constituye simplemente un hecho de la

vida real (Pattanayak, 1984, extraido de Lépez, L)
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El autor hace alusién a lo que se reitera en este proceso: la educacion intercultural
no es solo entregar diversidad cultural a los nifios y nifias, es un cambio en su forma

de observar el mundo y no significa que su vida o su educacién no puedan coexistir.

El mismo texto apunta a que “Aun si la persona habla otro idioma como el inglés, nunca logra

acceder al sentido y significado completo y a la comprensién y conocimiento cabales de otros grupos

etnolingdiisticas, o incluso de su propio gusto” (Pattanayak, 1984 extraido de Lopez L)
Lépez continla planteando diversos puntos, como:

“La recuperacion para los curriculos nacionales de las historias no oficiales que tienen que ver
con la presencia de pueblos originarios y con la de otras poblaciones culturalmente

diferenciadas, resultantes de otros procesos migratorios” (Lopez 2001:18)

En este sentido, se hace alusion a lo que realmente deberia contar la historia en la
educacion formal sobre el sometimiento al que fueron tratados los pueblos
originarios, como una forma de reivindicar a estos, y para que crezca una empatia

en el educando con respecto a su propia historia.

El texto de Federico Navarrete, que habla de dilema entre la cultura de pueblos
originarios se encuentra un parrafo que da a conocer 4 puntos importantes que se
utilizan en la actualidad como excusa para no aludir a la cultura de los pueblos

originarios. Estos son:

“La naturaleza poco confiable de las tradiciones orales y de caracter poco evolucionado de

la escritura pictogréfica, lo que fomentaba el mito” (Navarrete 1998:237)

Se habla de lo poco transparentado que era el proceso de traspasar las historias de
cada cultura. Las pictografias eran el método mas comun de traspasar las historias
y culturas en el momento dado. No se puede negar esto ya que en culturas
europeas, como Egipto, estas mismas pictografias son las que dan las primeras

sefales de supervivencia en la tierra.

“La parcialidad y localismo de la memoria histérica” (Navarrete 1998:237)
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Se refiere a la poca informacidén que entregan las historias, que resultan confusas
ya que muchos historiadores no se dan el tiempo de buscar las palabras adecuadas

para su traduccion.

“La naturaleza simbdlica e ideoldgica del discurso indigena sobre el pasado”(Navarrete1998:
238)

En este sentido, los pueblos originarios dan mucho valor a lo que entrega la
naturaleza y alaban a esta para proteger lo que les da. El discurso de conquistay lo
gue pide la educacion que se ha estado estudiando, no compatibilizan entre ellas.

“El hecho comprobado que los gobernantes destruian las tradiciones histéricas al momento

de la conquista en el siglo XV” (Navarrete1998: 238)

Todo esto apunta a prohibiciones, exclusion y aumentar el misticismo con respecto
a los pueblos originarios, impidiendo que su historia sea escrita, narrada y

comprendida entre las demas personas

Otro punto de Lépez es:

“La incorporacion de los curriculos de conocimientos y saberes de pueblos originarios han
hecho al patrimonio universal y, en segundo término, también las contribuciones de otras

colectividades originarias y culturalmente diferenciadas” (Lépez 2001: 16)

Esto apunta a los conocimientos y saberes que son adquiridos de los pueblos
originarios; por ejemplo, el respeto a la naturaleza que ha sido adquirido por este
pueblo, pero que el curriculo nacional de los paises lo han adquirido como propio,
sin considerar las contribuciones que son de pueblos originarios, por ejemplo, el
factor de cuidado del medio ambiente. En este punto, otro autor habla de esta

educacion como:

“En el mismo marco de la diferenciacion cultural y social y de la desigualdad y discriminacion,
hay variaciones ideoldgicas-tedricas que van desde una perspectiva conservadora
(tolerancia pasiva, coexistencia, simple reconocimiento a la diversidad) hasta una
perspectiva critica (transformadora de los contextos que generan la desigualdad y

discriminacion a partir de la diferencia).(Williamson G 2004: 18)
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En este sentido, el autor define que estas ideologias de los pueblos originarios
pueden ser compartidas pero siempre va a imperar el dominio cristiano en este
caso, gque es la postura mas dominante en la sociedad y por lo mismo, continuara
la desigualdad y la no inclusion de las ideologias, mas que una integracion de sus

saberes a la cultura de cada pais.

“La recuperacion y sistematizacion de la tradicién oral local y su transformacion en material

educativo ya sea escrito o audiovisual” (Lopez 2001: 18)

Es un desafio para los equipos de educacién de Latinoamérica ya que por el
momento existen leyendas y mitos que sustentan a la historia de los pueblos
originarios. Si bien se han logrado avances en este respecto, aun falta mas
promocion y conocimiento de las vivencias que se pueden obtener de los pueblos

originarios.

“El ejercicio de actividades de simulacion de roles, de manejo y resolucién de conflictos y

busqueda de consensos” (Lépez 2001:18)

Esto claramente habla de la participacion de toda la ciudadania y la ensefianza de
los nifios y nifias de una educacion en valores, no solo democréaticamente, sino
también a través de las formas que los pueblos originarios pueden ensefiar con
respecto a su cultura y formas de vida. Se debe recordar que los consensos a los
gue llegaban como pueblo entre otro pueblo tiene una relevancia histérica, no sélo
por la forma de decidir, sino de respetar a la naturaleza y sus dioses en toda
situacion.

“La transformacion de las practicas de aprendizaje, con base en el aprendizaje colaborativo”

(L6pez 2001:18)

Todo lo redactado anteriormente lleva a la conclusiéon de transformar el aprendizaje,
para los educandos y para los docentes que impartan educacion con el fin de tener

personas que se orienten a la inclusién de todos y todas. Sin embargo, “a lucha por
el reconocimiento y por la apertura de espacios a grupos minoritarios no sélo ha sido una lucha social
sino que ha tenido un fuerte componente tedrico. No faltan en las instituciones los debates sobre

ética o educacion, entre otros temas” (Hernandez M, 2007:3).
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Finalmente, “a incorporacién de los padres y madres de familias y expertos comunitarios al
proceso educativo” (Lépez 2001: 18). De este desafio se abarca que las familias son una
fuente importante de recoleccion de datos y valores agregados y la ausencia de
estos es notoria cuanto mas se pida que la educacion sea compartida. Los expertos
proporcionaran conocimientos y saberes que muchas veces en la educaciéon hacen
falta y por estar tan centrados en un titulo universitario, los docentes olvidan que la

educacion no es homogeneizante.

4.2. Definiciones de la interculturalidad

La interculturalidad es un término que ha estado recientemente como concepto en
el mundo. Se ha registrado desde aproximadamente los afios 90 y sus definiciones
son muchas y se espera que sea arraigada en las personas para la inclusion de

todos los pueblos originarios.

Para hablar del término interculturalidad, se debe hablar de términos que lo
acompafan desde antes. En este segmento se abordaran diferentes conceptos que
aluden a la finalidad de interculturalidad.

4.2.1. Cultura

La cultura abarca muchos conceptos, no muy bien definidos en los dltimos afios,
ademas tiene varias acepciones o ramas, por lo cual se hace necesaria una revision
de estos conceptos para llegar al fenémeno y acepciones como multiculturalismo e
interculturalidad, entre otras que se iran desglosando mas adelante. Es importante
tener este concepto claro para seguir avanzando y observar los cambios que se han

producido desde su concepcion.

En este texto tomaremos la “cultura” como un elemento que emana de la “sociedad”, a la
cual, a su vez, estructura y da sentido porque, como afirma Bruner (1987: 96), “casi todo
aquello con que nos relacionamos en el mundo social, (...) no podria existir si no fuese por

un sistema simbdlico que le da la existencia a ese mundo”. (Trujillo F 2005: 24)

La cultura en este sentido, es un elemento que se confunde con la sociedad, ya que

no habria una sin la otra y no se podria hablar de un concepto sin el otro. La
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sociedad es la que da parte de una muestra de culturalidad y por ende, las
diferencias entre grupos y personas. Pero este término si bien es un conjunto o
union, se desglosa ya que es la sociedad la que forma una cultura diferente,

relaciondndose esto con su forma de vivir y relacionarse con los otros.

“De esta forma, la cultura es algo externo que interiorizamos mediante un proceso de
aprendizaje, algo de lo que no somos responsables y que no podemos modificar. Ademas, segun
esta definicion popular, pertenecemos a una Unica cultura (aunque ésta no se delimite y a veces

pueda ser cultura nacional, cultura religiosa o cultura local).” (Trujillo F 2005: 25)

En forma muy simple, la cultura se internaliza, se deja arraigar por la sociedad,
convirtiéndose en parte de cada persona, volviéndose de a poco, en el sentido que
le damos a ella. Las personas se acostumbran, hacen de ella parte de sus habitos,

se asimilan los modismos y se comparte de acuerdo a esta.

En términos simples, la palabra cultura proviene del Latin cultira, “cuya ultima
palabra trazable es “Colere”, la cual tiene numerosos significados como por ejemplo,
habitar, cultivar, proteger, honrar con devocién. De estos, el concepto de cultura
nace del término “cultivar”, que es como muchas personas instruidas en el tema del

cultivo, le decian que era cultivada “Segun una fuente, es solo en el siglo XX que el idioma
castellano comenzé a usar la palabra cultura con el sentido que a nosotros nos preocupa y habria

sido tomada del aleman kulturrell” (Austin 2000: 1).
Algunas definiciones acerca del concepto de cultura son:

Tylor (1977) propuso como definicién: “La cultura o civilidad entendida en su mas amplio
sentido etnografico es aquel conjunto que comprende el conocimiento, las creencias, el arte,
la moral, el derecho. Las costumbres y todas las capacidades y habitos adquiridos por parte

del hombre como miembro de una sociedad”. (Extraido de Hidalgo V: 74)

El autor destaca que la cultura es entendida y aceptada como un conjunto de valores
y normas que cada conjunto de personas e individualmente, llevan a la practica en

la sociedad.

Boas (1938) afiade: “La cultura puede ser definida como la totalidad de las relaciones y de
las actividades intelectuales y fisicas que caracterizan el comportamiento de los individuos

gue componen un grupo social, considerados de manera colectiva y singular en relacién con
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su ambiente natural y otros grupos, con los miembros del mismo grupo y también de todos

los individuos respecto a si mismos.” (Extraido de Hidalgo V: 74)

Boas afiade al termino de cultura el comportamiento que se adquiere para poder

ajustarse a un grupo social tanto intelectual como fisicamente.

Kroeber (1953) establece: “En breve la cultura es stper organica y super individual porque,
aunque llevada y producida por parte de individuos organicos que pertenecen a ella, es
también adquirida y la es por el aprendizaje. Lo que se aprende es la cultura existente. El
contenido de ésta se transmite de un individuo a otro y no es un patrimonio innato”. (Extraido
de Hidalgo V: 74)

La cultura tiene que ser internalizada, ser comprendida como un todo, incluyendo a
otras culturas. Como metafora se habla de la “cultura como objeto” (Trujillo F 2005), esto
implica que la cultura muchas veces es internalizada como una parte Unica de la
sociedad en la que esta, lldmese a esta, cultura social, nacionalista, analitica, etc.
Al clasificarla, se deja de ver el sentido de cultura como tal y es ahi donde la

construccion del proceso de la inclusion no alcanza a llegar. Como dice Truijillo “Si

no extendemos la definicion de cultura, superando la metafora de la cultura como objeto que marca
la diferencia, el proceso educativo estard limitado y paralizado por esa definicién de la cultura como

un pool de informacién que hay que poseer” (Trujillo 2005:25)

La cultura entonces, constituye una forma de aprendizaje, donde la persona se
adaptara a las normas sociales imperantes. Desde ahi, se le dira el que hacer,
cuando y como y mas adelante, estas normas y valores agregados se internalizaran

en el jardin, escuela y continua, siendo un “aprendizaje cultural” (Hidalgo V: 75)

El concepto de cultura también tiene diversos términos en cuando a desglosarlo por
lo que una persona puede o no saber. Las personas instruidas en este caso son
“‘cultas” y las que no saben de artes o de historia son “incultas”. También existe el
término para separar las diferentes culturas como por ejemplo, la cultura Mapuche
o Diaguita, como nombra Austin en el texto “para denominar a grupos humanos no

conocidos”. En este sentido, se ocupa mas la acepcion conocida que es “conjunto de

costumbres, de un pueblo, heredados y transmitidos de generacién en generacion.” (Austin 2001:2)
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La cultura adquirié diversas acepciones o ramas de estudio segun lo que se fuera a

ensefar con el concepto. “Raymond Williams las clasifica como la acepcion socioldgica, la
antropoldgica y la estética, también llamada humanista por G. N. Fischer, agregando una cuarta
acepcion, la psicoanalitica. Todas estas acepciones -0 concepciones al decir de Fischer- son
comunmente usadas, aunque su significado exacto es confuso para muchas personas” (Austin 2001:
3)

El concepto de estética se refiere a todo lo que sea artistico, “es decir, se trata de un
concepto de cultura que considera que esta se acrecienta en la medida que se eleva hacia las

manifestaciones mas altas del espiritu y la creatividad humana en las bellas artes” (Austin). En este
sentido, la cultura se da mientras mas viajes, lecturas y conocimientos se tengan y
de ahi viene el término de “culturizado” e “inculto” que aun se utiliza en el comun de

las personas.

El trabajo de disefiar un concepto de cultura que no fuera racista ni separarlo por
sus conocimientos, dice Truijillo, crea lo que es la antropologia (“ligado a la apreciacion
y andlisis de elementos tales como valores, costumbres, normas, estilos de vida, formas o
implementos materiales, la organizacion social, etc.” Austin 2001). Lo comienza Boas y sus
discipulos y trajo tres importantes consecuencias para el estudio cultural: “en primer
lugar, propugna que cada cultura tiene su propia historia, cuya trayectoria hay que reconstruir en su
individualidad” (Trujillo 2005:27). Esto implica que la cultura se vive y se construye a partir
de la individualidad para generar una sociedad que tenga su propia historia; “en
segundo lugar, Boas defiende el relativismo cultural, es decir, el reconocimiento de la igualdad
intrinseca de todas las culturas: el evolucionismo es una forma de etnocentrismo. Involucra que
la evolucidn colabora en la cultura con las leyes, normas valores de la cultura al que
el ser humano se integra, y que independiente de como se utilice, es parte de la
cultura que adquiere cada sociedad; en tercer lugar, apoya sus aportaciones teéricas con el
trabajo de campo, creando asi una metodologia para el estudio antropoldégico basada en la
observacion y el contacto con las comunidades objetos de estudio. Claramente, los aportes se
construyen en base a los estudios y mejoran el concepto de cultura para un mejor

articulo.

Mucho menos conocido y apreciado, el concepto sociol6gico se entiende como "el concepto

abstracto que describe procesos de desarrollo intelectual, espiritual y estéticos" del
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acontecer humano, incluyendo la ciencia y la tecnologia, como cuando se habla del

desarrollo cultural de un pueblo o pais” (Austin 2001: 3)

En este sentido, la idea de la sociologia, abarca la cultura como un desarrollo
cultural o patrimonial, en el cual se fomente a futuro la idea de tener una cultura
universal, donde se logre todas las competencias de desarrollo humano.

Comprende la necesidad de crear planes o politicas para lograr lo que se llame

“cultura nacional”. (Austin 2001: 4)

4.2.2. Multiculturalismo

Desde este punto de vista y abordando lo que es cultura por los diferentes autores,

se asume entonces que cada ser humano y cada sociedad tiene una cultura distinta.

Como se vera en el siguiente apartado, estas culturas se mezclan, sociabilizan y
comparten algun ideal o algun valor o gusto entre si. A esto se le denomina

multiculturalidad. Como dice Garcia:

“Cada individuo tiene acceso a mas de una cultura, es decir, a mas de un conjunto de
conocimientos y patrones de percepcién, pensamiento y accion. Cuando adquiere esas diversas
culturas nunca lo hace completamente: cada individuo sélo adquiere una parte de cada una de

las culturas a las que tiene acceso en su experiencia” (Garcia et al CEI N°13).

En este sentido, si bien cada individuo tiene acceso a diferentes culturas el texto
menciona que estas culturas no se adquieren completamente, sélo la parte que sea

acorde al sistema moral y estético de otras culturas.

El concepto de multiculturalidad alcanza su méxima complejidad cuando lo asociamos a la idea
de cultura, en la medida en que este término viene a referirse a todo un conjunto, debidamente
articulado, de elementos relacionados con la forma de pensar, sentir y actuar, ligada a creencias
basicas y generales que dan a los diversos grupos culturales un grado mas o menos elevado de
cohesion. (Hidalgo V: 2005: 77)

El autor plantea que la multiculturalidad esta ligada a un proceso de relaciones entre
grupos se forman por su manera de pensar, sentir o actuar entre ellos, ligado a la

cultura que comparten. En este sentido la multiculturalidad realiza una separacion
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por grupos socialmente parecidos en su forma de actuar, lo que se refleja en la

elevada union cultural que comparten.

“Una forma de entender la multiculturalidad, que podria caracterizarse como «liberal», consiste
en el reconocimiento de los grupos linglistica y culturalmente diferenciados a conservar su
herencia cultural como parte de sus derechos privados. Es el multiculturalismo de la tolerancia,
es decir, no se hostiga ni se discrimina a quienes no se ajustan a la cultura dominante” (Diaz E
1998)

La diferenciacion que se realiza de la multiculturalidad es de tolerancia. Para esto,
son grupos diferenciados, ya sea por su lengua o por su cultura y que respetan al
otro, aunque su cultura seguira siendo dominante, y surge como el favorecimiento
del multiculturalismo que defiende la forma de vivir de los grupos separados donde

la normativa es la regulacion de tal convivencia.

“La segunda manera de concebir la multiculturalidad, que podriamos llamar «pluralista», es la
del reconocimiento del derecho de grupos o pueblos culturalmente distintos a tener un estatuto
politico diferenciado dentro de la nacién. Ello significa que el mantenimiento de las culturas e
idiomas nativos no es solamente una cuestion de interés publico, sino que se les reconoce el

estatuto de sujetos de derecho publico.” (Diaz E 1998)

Diaz se refiere a que el multiculturalismo se le debe denominar también “pluralismo”,
entendiéndose como el mismo concepto. Esto, por tratarse de varios grupos

culturales viviendo en una misma sociedad. “Leén Olivé sefiala que “en ocasiones el término

“multicultural” se utiliza para describir sociedades en donde conviven grupos que provienen de
diversas culturas” (Olivé, 2004: 21) Asimismo, Olivé apunta que asume como SinGnimMos

multiculturalidad y pluriculturalidad. (Extraido de Hernandez M, 2007:431).

Ahora bien, el multiculturalismo presenta una discusion en términos de sociedades

multiculturales, ya que se presenta como un proyecto politico. Como dice el autor:

“las sociedades modernas tienen que hacer frente cada vez mas a grupos minoritarios que exigen el

reconocimiento de su identidad y la acomodacion de sus diferencias culturales (Kimlicka 1996: 25

Extraido de Hernandez M 2007:432). En este sentido, la sociedad debe incorporar a las
distintas culturas, esperando que reconozcan su identidad y diferencias culturales.
Para esto, el Estado- nacion ha decidido incorporar la multiculturalidad en las

escuelas. Estados Unidos, por ejemplo, ha ido incorporando la multiculturalidad en
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su plan de estudio, de tal manera que los nifios y nifias aprendan a convivir con el
otro y lo ha implementado en todo su curriculo, debido a las tasas migratorias que

viven en su pais.

Tal nifio se hara competente en muchas culturas, cargadas todas ellas de diferente informacion,
con las que activamente, y de manera colectiva e individual a la vez, construira su propia version
del mundo que le rodea, su propia version de los diferentes aspectos de la cultura, su «teoria-
cultural personal», una version de la cultura que sera multicultural (Keesing, 1974, extraido de
Garcia et al CEI N°13).

Teniendo en cuenta esto, los nifios son educados en esta educacion multicultural
para aprender de transmision y adquisicion de cultura y con esto, construir su vision
del mundo y de la sociedad a la que pertenece. Con esto, se trata de un representar
el reconocimiento de la diversidad cultural, la cual intenta integrar a los grupos
minoritarios “en el émbito legislativo y de ejercicio de proyecto politico aun cuando también
promueve el reconocimiento de la diversidad cultural en otros aspectos” (Hernéndez M 2007). Asi,
los grupos minoritarios se abren una brecha en la educacion y otros aspectos

politicos, para que puedan ser reconocidos frente al poder del Estado.

“La educacion multicultural nace de una reflexion sobre la presencia en las escuelas occidentales
de minorias que, ademas de necesitar un trato adecuado por la «distancia» entre su cultura y la
cultura presentada y representada por la escuela occidental, necesitan una atencién especial

ante el fracaso continuado cuando acceden a esta ultima” (Garcia et al CEl N°13).

En este sentido, la integracion de otras culturas se observa hacia el mantenimiento
de una humanidad donde se accede a la existencia de un gobierno que tenga en
cuenta las diferentes culturas que se encuentren implicadas en una sociedad
dominante. La educacion multicultural presenta relaciones reciprocas donde exista
un conocimiento cultural basico de sus héabitos, necesidades de vida, actividades
religiosas, entre otras. La integracion entonces, no es solo la asimilacion de ciertas
costumbres y comunicacion, sino mas bien una politica educacional relativa para

todas las otras culturas. “Se disefian entonces programas que tratan de mejorar la situacion de

estos colectivos en las escuelas y que, en algunos casos, promuevan un respeto hacia su cultura de
origen y una integraciéon en la cultura de «acogida» (0 al menos eso es lo que idealmente se
pretende).” (Garcia et al CEI N°13).
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En esta situacion, en cuanto a la educacién multicultural, la interaccién social ha
resultado en términos de integracion para promover el respeto en las escuelas con
este curriculo. En este caso, la cultura dominante espera “cierta dosis de lealtad”,
en el sentido de esperar que la minoria se adapte a su cultura, politica y costumbres

sociales, es decir a la norma.

La educacion multicultural entonces, se convierte en un hecho donde la dosis
esperada es convertirse en interacciones positivas y no destructivas, donde lo
esperable es que la minoria se adapte a la mayoria y los padres y familias deben
respetar esto si quieren educacion para sus hijos e hijas. Se llega a un punto donde

“Educar desde y hacia la multiculturalidad consiste en promover la toma de conciencia con respecto
a estas distinciones que estructuran la percepcion de los seres humanos y su presencia en el
mundo”. (Garcia et al CEI N°13)

4.2.3. Pluralismo

Ahora bien, al avanzar con el concepto de multiculturalismo, se observa que muchas
veces se le compara o es un sinénimo de pluralismo, por lo que este apartado se

debe encontrar para situar mejor los conceptos.

La idea de pluralismo surge a la vez con la palabra tolerancia. “se comprende que
tolerancia y pluralismo son conceptos distintos, pero también es facil entender que estan

intrinsecamente conectados, La diferencia esta en que la tolerancia respeta valores ajenos, mientras
que el pluralismo afirma un valor propio”. (Santori 2001:18). Esto implica que la tolerancia
debe existir para que exista pluralismo, no puede existir un pluralismo que conlleve
a la exclusion. El pluralismo como idea afirma que las costumbres, hébitos, y modo

de vida es propio y se integra a lo que es. Es asi como, “el concepto de pluralismo se

desarrolla a lo largo de la trayectoria que va desde la intolerancia a la tolerancia, de la tolerancia al

respeto del disenso y después, mediante ese respeto, a creer en el valor de la diversidad. (Sartori

2001: 27). El pluralismo no discrimina ni tampoco surge la intolerancia sino mas bien,
acepta y acoge todas las visiones o cosmovisiones sin hacerlas iguales, respetando
y aceptando las diferencias para que exista una verdadera diversidad.

“En ese sentido, una sociedad plural no es simplemente tolerante, sino mucho mas que eso.

Para el autor, la tolerancia se limita al mero respeto de los valores ajenos. Tolerar es pues
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“aguantar” al diferente, dejarlo estar, pero sin compartir nada con él; algo minimo y reducido.
En cambio, una sociedad plural no se limita a tolerar, va mas alla, afirma como su valor
propio que la diversidad y el disenso la enriquecen. En esa medida, no sélo admite en su
seno a los distintos, sino que reconoce que lo diverso le es valioso y que el disenso es la

base de una democracia digna de tal nombre”. Giovanni Sartori (2001),

De esta manera, la tolerancia como idea restringe al pluralismo, ya que sélo se
ocuparia de ser pasivo a la comunicacion con el otro, mas bien a la cultura del otro.
La sociedad que sea pluralista conlleva a valores, y para darle valor al pluralismo
tenemos que acoger y reconocer al distinto, reconocer a él y admitir a los que son
distintos en cuanto a diversidad cultural que puedan tener como bagaje de su propia
sociedad. Es darle un valor agregado sabiendo que en la diversidad esta la riqgueza

de las diferentes ideas y miradas de una sociedad.

El concepto de pluralismo va entonces a creer en el valor de la diversidad, pero aun
asi, no se debe confundir que “pluralismo no es plurales” (Sartori 2001: 29). El concepto de
pluralismo se debe definir por lo que es, o como dice el autor, al mezclar estos dos
conceptos juntos, facilmente se podrian colocar varios conocimientos unidos en una
misma atmosfera y dejarlos asi. Una sociedad puede ser plural por el hecho de tener
varios grupos de minorias, pero esto no garantiza que haya pluralismo, es decir, el
respeto por la diversidad, que lo distinto sea visto como un valor y no como una
amenaza que hay que a hacer desaparecer o a hacerla igual al resto de la sociedad.

Por esto, el concepto de pluralismo nace como:

“En principio, el pluralismo hace referencia a la multiplicidad de opiniones, de grupos, de
puntos de vista, de actitudes politicas, religiosas, éticas e incluso geogréficas. Cavallin
considera que el pluralismo tiene que ver con un amplio espectro de valores politicos,
sociales, culturales, informaciones e intereses” (Cavallin, 1997: 105-174 extraido de Miguel
J, 2004)

Esto quiere decir que una sociedad tenga distintos grupos y estos grupos tengan
distintas miradas. Los valores se afladen a este concepto como una forma de

actitudes de los grupos, que se dividen en creencias religiosas, politicas o culturales.

El pluralismo de las creencias se refleja en “que la variedad y no la uniformidad, el discrepar
y no la unanimidad, el cambiar y no el inmovilismo, sean "cosas buenas", (Sartori 2001:32). Estas
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teoria acepta entonces el pluralismo como algo bueno, aceptando la diversidad
cultural aunque no esta “obligado a fabricarla” (Sartori 2001: 32), esto quiere decir que no

entra en el punto de crear estos espacios donde no los hay.

“El intento primario del pluralismo es asegurar la paz intercultural, no fomentar una hostilidad
entre culturas. Los [liberales] americanos que defienden el multiculturalismo hablan de una
politica del reconocimiento (recognition). Pero convenientemente olvidan precisar que un

contexto pluralista postula un reconocimiento reciproco” (Sartori 2001: 33)

En este sentido, la politica educativa de la multiculturalidad parte por conocer las
culturas de otros y tratar de asimilar esta cultura a la dominante, como se ha dicho
anteriormente. El pluralismo tiene la funcién del reconocimiento mutuo, vale decir,
reconocer al otro como uno mismo, no solo tolerar su conocimiento distinto, sino,

reconocer que este conocimiento puede ser también de la persona.

“El pluralismo trabaja con los disensos, pero nunca fomenta los conflictos. Y es que en
democracia, dice Sartori, no deberia haber ni consenso pleno ni conflicto abierto, solo
disensos. El autor aclara que el conflicto, es decir, el enfrentamiento irreducible entre dos
identidades s6lo es aceptable para la democracia cuando ambas partes en litigio se ponen
de acuerdo en las reglas a ser usadas para resolver sus diferencias”. Giovanni Sartori (2001,
extraido de Cabrero F 2008:10)

Es fundamental trabajar el pluralismo con los desacuerdos, mas no los conflictos.
La discordia logra abrirse a un consentimiento de las partes, mientras el conflicto
demuestra un enfrentamiento. Se puede trabajar con los desacuerdos pero en el
conflicto, se debe dar las mismas reglas a las partes para que se encuentren en

igualdad de condiciones y esto debe ser acordado por todas las fracciones.

“El pluralismo, por tanto, busca forma mas igualitarias de articulacion social entre culturas y
rechaza de manera clara la propuesta integracionista de los estados nacion, llevada a cabo
por los indigenismos y las politicas estatales en América Latina, que pretendieron y adn
pretenden (aunque el discurso haya cambiado) lograr la homogenizacién a través de la

represion de las culturas diferenciadas”. (Sartori 2001: 38)

Lo que busca el pluralismo es la pronunciacion de diferentes grupos que comparten
una cultura y muchas veces en desigualdad de derechos entre si pero con la
aspiracion que todas las diferentes miradas o culturas puedan ser reconocidas y
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valorizadas. El autor hace referencia a la multiculturalidad que surge en América
Latina, donde se realiza una tolerancia hacia la cultura de la minoria, mas no una

reivindicacién de pluralidad.

Finalmente, la vision de pluralismo es totalmente diferente al multiculturalismo.
Mientras el segundo busca la tolerancia de otras culturas a una sociedad dominante,
el pluralismo busca el reconocimiento del otro, el valor que se le da a la otra cultura
y poder ser reciprocos. Al hacerlo, no solo se pueden crear consensos entre grupos
determinados, sino que también se parte de la idea que la sociedad no es Unica,
menos en estos tiempos, toda la sociedad tienen distintas culturas y es discordante
y a través de encontrar esta discordia, se pueden hacer consensos a la “paz

intercultural” como dice Sartori.
4.2.4. Diversidad cultural e interculturalidad

La diversidad cultural tiene gran relevancia y su concepto esta intimamente
arraigado con interculturalidad. Estos conceptos se definiran por separado,

intentando encontrar semejanzas y diferencias en ellos.

“Unos de los enfoques para abordar la diversidad cultural, apuesta para que todos los nifios
accedan a los codigos de la cultura dominante para disminuir la desigualdades de
oportunidades educativas que afectan a las poblaciones indigenas (Hirmas R. Et Al, 2005),
gue permite a los indigenas a comprender los codigos de la cultura dominante y defender

los derechos ante las desigualdades estructurales”. (Trevifio, E. et al 2012: 6)

Una de las posturas para aproximarse a la diversidad cultural, propone que los nifios
y nifias se familiaricen con la cultura tradicional en valores que comparten y
practican en la mayoria de la sociedad, para asi reducir la diferencia de desigualdad
de oportunidades educativas con las personas que pertenecen a estos pueblos
originarios, manteniendo el control de estos pequefios grupos. Esto hace que
permanezcan estancados, no avanzando a una cultura propia para preservar cada
una de estas, causando que no los hagan defender los derechos y deberes y

aceptando estas situaciones diferenciadas.
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“La diversidad cultural existente hoy, en el mundo en general y en América Latina en
particular, pueden tomarse diferentes posturas que pueden ir desde la hostilidad al respeto
de las distintas culturas (...) generando tensiones y riesgos para la igualdad y la convivencia
social arménica (...) por otro lado una postura respetuosa es una fuente de oportunidades,

de enriquecimiento intercultural y de valoracion de las diferencias (Trevifio, E. etal 2012:5)

Las diversas culturas en América Latina en la actualidad, se basan en el respeto,
gue la percepcién que se tenga segun la postura que se tome genera la aceptacion
o no de la inclusion a la interculturalidad. Desde este punto, es favorable ofrecer
oportunidades de crecimiento, generando un desarrollo de igualdad y convivencia

entre culturas, para la aceptacion en sociedad al ser humano distinto.

“En resumen, la diversidad cultural de los pueblos latinoamericanos ha sido un elemento de
inequidad social que ha favorecido marcadas por las demandas constantes de los pueblos
indigenas por el reconocimiento de sus derechos legales y, la valoracién y reconocimiento

de su cultura”. (Trevifio et al 2012: 7)

La diversidad cultural en Latinoamérica, es un acto marcado por la injusticia social,
destacandose con claridad demandas que realizan de manera persistente los
pueblos originarios, luchando por sus derechos valores y reconocimientos de su
culturay que, desde hace siglos es una lucha permanente y perseverante que han
tenido que realizar para poder ser considerados en cuanto a sus demandas. Esta
valoracion que se le da a la diversidad cultural forma parte de una conducta social
y politica que demanda derechos y exige un reconocimiento a sus propias culturas

al Estado.

“En el contexto educativo se ha denominado educacién multicultural e intercultural una
tendencia reformadora en la practica educativa que trata de responder a la diversidad cultural
de las sociedades actuales. Se utiliza el término educacion intercultural con caracter
normativo, para designar la naturaleza del proceso educativo deseable (normativo) (Galino
y Escribano, 1990). Podemos delimitarla como la referida a los programas y practicas
educativos diseflados e implementados para mejorar el rendimiento educativo de las
poblaciones étnicas y culturales minoritarias, y a la vez, preparar a los alumnos del grupo
mayoritario para aceptar y aprender las culturas y experiencias de los grupos minoritarios
(Banks, 1989) (extraido de Aguado M, 2005:2)
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Tal como puede demostrarse, la diversidad cultural es una respuesta a la tendencia
de la multi e interculturalidad, con lo cual la educacion intercultural se ha convertido
en un proceso normativo, esto quiere decir, que es un proceso por el cual los centros
educativos pasan a implementar esta tendencia para preparar la aceptacion y

respeto de las diferentes culturas.

“Sylvia Shmelkes (2002), por su parte distingue la idea de interculturalidad de la de
multiculturalidad sefialando que la interculturalidad no solo se refiere a la coexistencia de
diferentes culturas en un mismo territorio, sino que se refiere también a la relacion entre
ellas, cualificAndola como una relacion democratica y respetuosa. Para favorecer esta
convivencia los paises Latinoamericanos han adoptado diferente enfoque tedricos-
ideolégico”.. (Trevifio E. 2012: 6)

En cuanto a la interculturalidad se refiere a manifestarse en una cultura, a respetar
y considerar las relaciones que se forman de esta coexistencia, tratando de fijar
roles y observar los didlogos de diferente manera, no sélo como la sociedad que
domina en el momento dicta, es colocarse en la postura del otro y compartir
diferentes formas de respetarse sin dafiar o alterar la cultura del otro. Es asi por
tanto que para una buena convivencia los paises latinoamericanos se han unido
considerando una posicion tedrica, del como podrian respetar las diferentes
culturas a través de sus diferentes ideologias y basandose en que cada uno de ellos

tiene su postura, modismos, cosmovision, valores ideologias y costumbres.

“El enfoque post moderno tiene como finalidad la valoracion y trato igualitario de las distintas
culturas. En él se propone que a la cultura dominante no se le debe asignar un mayor valor,
y que el bilingiismo o multilinglismo debe ser equitativo entre los distintos grupos de
poblacion.”(Trevifio et al 2012: 6)

El enfoque que se le da a las distintas culturas donde su finalidad son la++

s normas Yy la igualdad en aspectos sociales. Se da importancia a las culturas
entregando un lugar a la valoracion para dar cabida a la igualdad y derechos propios
gue debe y tiene cada cultura. Frente a ello, la cultura debe dejar de ser
homogeneizante, no puede ser elevada ante las otras ya que todas tienen su propia
importancia y valor, sino otorgandoseles reconocimiento, que cada una de estas

47



culturas por su dominio de lenguas debe ser justo para todos los grupos y

comunidades a que pertenece.

“Godenzzi entiende la interculturalidad como “un proceso de negacioén social que, a partir de
una realidad fuertemente marcada por el conflicto y la relaciones asimétricas de poder, busca
construir relaciones de dialégicas y justa entre los actores sociales pertenecientes a
universos culturales diferentes, sobre la base del reconocimiento de la diversidad” (2004,
extraido de Trevifio et al 2012: 34)

Trevifio se refiere a la interculturalidad como una separacién entre esta y la
sociedad, debido a los conflictos que ella conlleva por su inclusién y el dominio de
poder que se ve reflejado en la sociedad con una cultura homogeneizante. En este
punto, la interculturalidad busca poder utilizar diferentes estrategias que muestren
una disposicion favorable de manera democratica para las desigualdades entre
culturas sociales y factores que estan en riesgos con aquella postura, evitando que
el conflicto trascienda, considerando el respeto entre culturas pues ello el centro de

toda relaciéon humana.

“En la literatura sobre la diversidad cultural latinoamericana, subyace la idea de que los
pueblos indigenas han sido “discriminados culturalmente” (Hirmas R. Et Al, 2005) o
“minorizados” (Lépez & Sichra, 2004) desde tiempos coloniales hasta la fecha. Asi, el
enfoque intercultural apuesta “por un cambio social radical en el que todas las culturas sean
valoradas por igual” (Hirmas R, Et al, 2005, extraido de Trevifio et al 2012: 24).

En cuanto a la diversidad cultural en Latinoameérica, surge de manera implicita y
hace referencia a que los pueblos originarios han sido discriminados por sus
caracteristicas culturales, es decir sus costumbres, tradiciones y formas de pensar
distintas a la mayoria de las personas que viven en sociedad. Sin embargo, es una
realidad entre las culturas que se han establecido histéricamente, a partir de un
supuesto de superioridad por sobre las demas culturas. Esta postura de
interculturalidad, propone una mirada hacia la diversidad de los estudiantes, familias
y comunidades que se reconozca dicha diversidad y asuman un compromiso por la
igualdad de oportunidades y una educacion intercultural favorable para todos los

educandos.
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4.3. Educacion intercultural en Chile

4.3.1. Antecedentes historicos

Los antecedentes histéricos de los pueblos originarios intentando permanecer con

su cultura, comienzan practicamente desde el periodo de conquista.

En Chile, a inicios del siglo XIX con la Independencia, la relacién con los pueblos
originarios era nula, especialmente con los Mapuche, que eran el pueblo dominante
en el pais en esos momentos, por la ubicacién geogréfica. “Se niega y se excluye la
presencia indigena” (Riedemann A, 2008), refiriéndose al poderio de identificarse como
una cultura nacionalista, temiendo que los mapuches pudieran inculcar otra cultura

gue fuera mas importante.

En 1820 comienza una invasion violenta de conquista a los pueblos originarios. “se
comienzan a dar titulos de merced para erradicar a los pueblos originarios, terminando este proceso
en 1930” (Riedemann A, 2008). De esta manera, el pueblo Mapuche, sin tierras y poco
espacio para la recoleccion, comienza a empobrecerse y comienza el proceso de

migracion, buscando espacios con mejor oportunidad de sobrevivencia.

Se da lugar al llamado “Comicio Araucano”, el cual tiene como primera discusion la
educaciéon que implementa el Estado a los nifios de pueblos originarios y donde se

exige la expulsion de los religiosos europeos y la confiscacion de sus bienes. “Estos
comicios se indica la demanda por la educacion bilinglie, ya que en estos documentos es posible
encontrar la demanda por la educacion en dos lenguas en los primeros afios de ensefianza; que se
forme una comisién de estudios de la lengua mapuche y que se produzcan textos de ensefianza de
distribucién gratuitas” (Riedemann, 2008)

Si bien en la conquista de la Araucania se incorporo al Mapuche al Estado Chileno,
este termind perdiendo toda autonomia y organizacién tanto politica (eleccion de
sus autoridades como caciques y loncos) como cultural, para insertarlos bajo el
subyugo del Estado quien los castellanizé, perdiendo su patrimonio cultural ademas
de hacerlos igual a ellos, pero al mismo tiempo al no reconocerle su rica cultura y

cosmovision quedaron como minoria sometida.
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“La relacion entre desigualdad social y cultural se basa entonces en la reparticion desigual
del “capital cultural” entre las clases sociales, que Bourdieu divide en étnicas, religiosas u
ordena bajo criterios nacionales” (Bourdieu / Passeron1971: 209-224, extraido de Rotter T
2005:72).

Se basa en que los nifios y nifias nacidos en una buena esfera social, seran
educados y criados para permanecer en esa esfera, mientras que los nifios, en
este caso de pueblo originario como es el Mapuche, recibian una educacion dada
por su familia pero no tenia la misma recepcion para el sistema escolar ya que para
la Educacion en Chile no erarelevante la cosmovision que tenian las distintas etnias

o la creencia de las diferentes religiones.

Mientras tanto, en Latinoamérica se formaba un Instituto Indigena Interamericano
en los afios 40, también como demanda a los pueblos originarios que luchaban por
sus derechos de ser reconocidos. Esto, si bien con un enfoque distinto a las
demandas de Chile, dio la oportunidad de poder comenzar a plantearse la inquietud

de los pueblos originarios en Chile.

“En Chile las reivindicaciones indigenas permanecieron desoidas por el Estado por varios
afios mas. En la década del setenta se dicté una ley que puso atencién en el aumento de las
becas para indigenas y en la construccion de internados, pero a nivel de contenidos, la
educacién sigui6é siendo asimilacionista y castellanizante. Luego, la dictadura encabezada
por Pinochet derogo esta ley e impuso otra que borr6 los Ultimos vestigios de proteccionismo
estatal y legal que habia permitido a las comunidades mapuche mantener sus formas
tradicionales de vida (Cafiulef 2000: 5, extraido de Riedemann, 2008).”

Si bien se comenz6 a oir las demandas de los pueblos originarios, las becas y los
internados eran para continuar asumiendo una educacién homogeneizante, donde
se aprendiera mas de lo mismo. Luego la dictadura de Pinochet anul6 todos estos
beneficios que mas que nada buscaban bien o mal proteger a los pueblos originarios

y con esto se volvieron a anular sus tradiciones y cultura.

“Un pueblo originario es convertido en indigena en tanto ha sido colonizado y marginalizado
por un Estado nacional, y en tal proceso han sido conculcados sus derechos colectivos que
le son inherentes como pueblo: al control de su propio desarrollo cultural, linguistico,

econdmico y politico, en su territorio ancestral.” (Poblete R)
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Quiere decir, un pueblo originario es considerado indigena cuando es expropiado
de lo que le pertenece, pisoteada su cultura, su lengua, su desarrollo econémico y
politico junto a su tierra ancestral para convertirse en un pueblo sometido viviendo
en la desigualdad misma y marginado del estado. Eso convierte a una minoria en

indigena.

Riedemann, sefiala que en 1990 se incluye en el censo la pregunta si pertenece al
pueblo indigena. En esa ocasion el Estado reconoce una gran mayoria, muchos de
ellos viviendo en las ciudades. Finalmente en 1993 se reconocen oficialmente 8
lenguas de pueblos originarios, para dar paso a 1996 donde se crea la ley de los
pueblos originarios 19.253 y un programa piloto de educacién intercultural bilingle,
implementado por el Estado de Chile.

4.3.2. Educacion Intercultural Bilingiie en Chile

La educacion intercultural en Chile encuentra sus bases con la sociedad chilena
hace muchos afos atras. Si bien es cierto, estas voces no fueron oidas, muchas
veces se intento el dialogo, terminando casi siempre en actos de opresion y

subyugacion de la sociedad dominante.

“Desde 1920 en adelante es posible encontrar antecedentes de las demandas de profesores,
intelectuales y representantes indigenas por una educacion que en ese momento quizas no
hubiera sido tildada de ‘intercultural”, pero si diferenciada de la educacion estandar del

sistema escolar chileno.” (Canulef 2000:3, extraido de Riedemann 2008: 6)

Entre estas demandas se encuentran las demandas sociales con respecto a lo que
deberia ser la educacién de un nifio Mapuche y demandas que abarcan a los
docentes y como deberian educar a los nifios de pueblos originarios, tomando en

cuenta que se les deberia impartir la educacion inclusiva.

En documentos posteriores al Comicio Araucano, se exige mas demanda para la
educacion de los nifios de pueblos originarios. En cuatro puntos importantes de

mencionar, existe:

En primer lugar “ademas de demandar al Estado el aumento de la cobertura y el mejoramiento

de la calidad de la educacion, se aboga por lograr una mayor pertinencia de la educacién en las
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comunidades y reducciones.” (Cafiulef 2000, extraido de Riedemann 2008: 176). Esto quiere
decir que en las reducciones se les de espacio para el cultivo y produccion de
alimentos, tanto por la importancia que se le da a la cultura, como para mantener a

los profesores en las reducciones.

En segundo lugar “se refiere a los contenidos del curriculo, respecto del cual profesores y
dirigentes mapuche opinan que debe tener una orientacion filosofico-social de caracter rural, pero
sin perder la orientacion general de la educacion nacional.” (Riedemann 2008: 176). Esto quiere
decir, que se dan los primeros pasos para una educacién intercultural bilingte,
donde se pueda mantener la lengua materna, pero que también se ensefie la

educacion de caracter nacional.

Un tercer punto es “el origen de la demanda por una educacion bilinglie, ya que en estos

documentos es posible encontrar la demanda por educacion en dos lenguas en los primeros

afios de ensefianza, que se forme una comision de estudio de la lengua mapuche y que se

produzcan textos de ensefianza de distribucion gratuita” (Riedemann 2008: 176).

Esto apunta a lo explicado anteriormente pero se agrega el uso de material
educativo gratis. Estos textos para fomentar la cultura se encuentran en el Ministerio
de Educacién. Se presentan en el cuerpo docente, sin embargo, no se ha podido
encontrar capacitaciones o formaciones que den charlas de un buen uso de estos

materiales.

Por Ultimo, “se refiere a los docentes, donde hay coincidencia entre dirigentes e intelectuales
mapuche al proponer que las escuelas deben tener exclusivamente a profesores indigenas. Se
especifica que deben ser profesores de ambos sexos y que adicionalmente debieran existir
facilidades para nombrar como profesores incluso a personas sin diploma” (Riedemann 2008:176).

Esto alude porque existian muchos profesores que impartian la lengua Mapuche

pero bajo su propia mirada, es decir, la del curriculo nacional.

“Canulef sostiene que en forma paralela al proceso politico que estaba viviendo el pais,
aproximadamente desde los afios ochenta, la idea de la Educacion Intercultural Bilinglie
habia comenzado a permear a algunas entidades educadoras privadas, dependientes
fundamentalmente de organismos eclesiasticos y organismos no gubernamentales
indigenas o vinculados al quehacer indigena”(Cafulef 1998: 80 extraido de Riedemann
2008:177)
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Como se habia mencionado anteriormente, la educacion intercultural vivid su
proceso en América Latina en los afos 40, y aunque Chile como Estado ha vivido
un proceso mas lento, estas ONGs quisieron avanzar en este proceso, creando una
educacion intercultural bilinglie. Si bien no tuvieron ningan aporte al real estado de
la educacién intercultural bilingle, si se elevé simbdlicamente el estatus de esta, ya
gue estas experiencias se dieron no solo por organizaciones indigenas, sino que

ademas por prestigiosas instituciones. “La Educacién intercultural surgié porque existia la

necesidad de complementar y modificar una serie de aspectos que la educacién estandar no estaba

proporcionando” (Riedmann, 2008:1)

En el 1993 en Chile, se proclama la ley 19.253 favoreciendo a los pueblos
originarios que se encuentran en nuestro territorio nacional, reconociendo a los
pueblos originarios como etnias nombrando a ocho de ellas, incorporandose una de
ellas més tarde conformando nueve entre las reconocidas oficialmente por el
Estado chileno se encuentran las siguientes: Aymara, Colla, Kawescar o Alacalufe,
Likan Antai o Atacamenfos, Mapuche, Quechua, Rapa Nui o Pascuense, Yamana o

Yagan, Diaguita.

En 1996 comienza a implementarse el plan piloto de la educacién intercultural
bilinglie, pero sélo para pueblos originarios en zonas rurales. Este plan piloto fue
desarrollandose hasta que en el afio 2000 al 2004, el plan piloto dio origen al PEIB

(Programa de Educacion Intercultural Bilingiie) con el objetivo de “diserar, implementar
y evaluar una propuesta pedagdgica para el mejoramiento en amplitud y calidad de los aprendizajes

correspondientes al curriculum nacional de ensefianza general basica que propone la Reforma de la
Educacién™ (Ministerio de Educacién 2005f: 2).

El Programa de educacion intercultural bilingle lo financia el Ministerio de

Educacion y el Banco Interamericano del Desarrollo.

El objetivo general del Programa de Educacion Intercultural Bilinglie (de acuerdo a la version
mas actual disponible en la pagina web del Ministerio de Educacion) es el siguiente:
contribuir a mejorar los logros de aprendizaje, a partir del fortalecimiento de la identidad
étnica de las niflas y los nifios de establecimientos educacionales de Educacién Basica

ubicados en contextos de diversidad cultural y linglistica (Ministerio de Educacién 2005f: 3).
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De acuerdo a esto, la Educaciéon intercultural se ofrece para nifios y nifias de
Educacion Basica en sus primeros afios y su objetivo es lograr su identidad y

pertenencia a su cultura.

En cuanto a Educacion Parvularia, este sentido de identidad y pertenencia se da en
las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Este tema se tratard mas

adelante.

Chile domina asi su programa como Educacion Intercultural Bilingle, haciendo una
separacion de la multiculturalidad que se realiza en Europa y Estados Unidos, ya
gue no se quiere integrar a los nifios y nifias de pueblos originarios, sino mas bien
quiere traspasar e incluir esta cultura a todos los nifios y nifias. Aun asi, existen
brechas que aun la distancian de lo que se quiere transmitir y de lo que se transmite,

como da a conocimiento el siguiente apartado de este episodio.

4.3.3. Brechas que distancian la realidad de la educacidén intercultural

bilingiie y sus posibles cambios

La educacion intercultural bilingte fue posible por una negociacion politica y social,
gue finalmente después de tantos afios fue posible entre representantes de pueblos
originarios, la ley que los ampara y la obligacion del gobierno de cumplir esta ley.

Desde ahi en adelante, se definid el nombre, los beneficiarios y sus objetivos.

La razén de tal “amplitud de miras” se sustenta en que la educacion intercultural abre la
comprensidn hacia asuntos tan importantes como la construccién de ciudadania, los
procesos de inclusién-exclusiéon social, ciertamente problemas educativos, y también,
radicando alli su contingencia, racismo, xenofobia, discriminacién, inmigracion y minorias
sociales. (Poblete 2004:1)

La EIB se entiende como un modelo educativo que permitiria a los pueblos
indigenas ejercer su derecho a aprender sus lenguas y, a través de ella, conectarse
con lo fundamental de su cultura de origen. Junto a esto, se espera que los nifios y
nifias indigenas aprendan la lengua nacional que les posibilitara conocer y manejar

los codigos culturales de la sociedad nacional.
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“Un pueblo originario es convertido en indigena en tanto ha sido colonizado y marginalizado
por un Estado nacional, y en tal proceso han sido conculcados sus derechos colectivos que
le son inherentes como pueblo: al control de su propio desarrollo cultural, linguistico,

econdmico y politico, en su territorio ancestral.”(Poblete R 2004)

Un pueblo originario es considerado indigena cuando es expropiado de lo que le
pertenece, pisoteada su cultura, su lengua, su desarrollo econémico y politico junto
a su tierra ancestral para convertirse en un pueblo sometido viviendo en la
desigualdad misma y marginado del estado. Eso convierte a una minoria en

indigena.

La educacion intercultural fomenta sus bases en el pluralismo, en la
multiculturalidad, en tratar de fomentar las bases para el dialogo de la diversidad en
la ciudadania. Junto a esto, la construccion de la ciudadania se forma en las bases
de los problemas educativos, donde se puede detener los sentimientos de exclusion
y racismo y la interculturalidad es el comienzo y la herramienta necesaria para esto.

En conjunto, el estado ha apoyado esta educacion, pero con cierto recelo.

“Para el Estado Nacion resulta importante mantener una intervencién en la “Educacion
Intercultural” no queriendo que esta se salga de control por los reclamos de las etnias al
reivindicar sus derechos politicos (tener su propia nacion) y sociales (ser reconocidos como
tal). El Estado Nacién quiere mantener un orden, un dominio o gobernabilidad impidiendo
toda maniobra que amenace la homogenizacion que perduray que hace dificil una verdadera
Educacién Intercultural” (Poblete R 2004: 3)

Aun cuando la Educacion Intercultural es una iniciativa del Estado la importancia
radica en que personas pertenecientes a una determinada etnia son capaces de
lograr en conjunto transformaciones sociales que los lleven a ser incluidos en
decisiones politicas, empoderarse de lo que ellos creen perdido; su cultura, su forma
de ver la vida (cosmovision), su lenguaje y con ello ser un aporte a la sociedad.
Reconocerse como diferente pero igual en derechos valorando lo que son y ser mas

socialmente visible.
Como proyecto educativo, contempla:
- Fortalecer la identidad y autoestima de las nifias y nifios indigenas.
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- Incorporar contenidos didacticos pertinentes a su realidad cultural y linguistica.
- Mejorar los aprendizajes de nifias y nifios diversos cultural y linglisticamente.

- Incorporar la ensefianza de la lengua materna y una segunda lengua (lengua
indigena y/o castellano). La politica reconoce que la participacion de los adultos de
las comunidades indigenas es crucial para desarrollar un curriculo y una pedagogia
culturalmente pertinente. Los saberes de las comunidades pueden llegar a
constituirse en orientaciones para mejorar las practicas pedagogicas de profesores

gue ejercen la docencia en areas con poblacion indigena.

En Chile con la llegada de la democracia se quiso hacer algo de justicia con los
pueblos indigenas existentes, es asi como los gobiernos crearon politicas para

favorecer a estas etnias y se sacaron leyes con la misma intencion.

“Se aprobaron una serie de leyes entre las cuales esta: “el reconocimiento, respeto y
promocién de las culturas Indigenas” que se encuentra en su Titulo 1V, parrafol, articulo
28.7 (Sir J, 2009:22)

Estas leyes y su aprobacion, después de muchos afios reconocen que el Estado de
Chile tiene pueblos originarios y que deberian existir dentro del tan llamado
pluralismo que se proclama para fomentar la aceptacion social y la inclinacion de
incluir estas culturas dentro de la sociedad. Al hacerlo, se establece que se deberian
crear instancias de dialogo para mejorar y construir en un pais con igualdad, pero

el autor detalla lo que a su parecer no se cumple.

“En la actualidad, algunas de las aspiraciones del movimiento indigena subyacentes en la
institucionalidad vigente han sido incorporadas en los Planes y Programas de Estudio del
Ministerio de Educacién. Sin embargo, estos contenidos se refieren casi exclusivamente al
despliegue de un conjunto de elementos culturales mas o menos traspasables a los
contextos formales, dejando en un segundo plano el desarrollo de iniciativas que promuevan

el bilingliismo activo en zonas donde la poblacién indigena es mayoritaria. ” (Sir 2009: 23)

Se puede observar que dentro de la educacioén intercultural se canaliza en los
centros educacionales como una materia, es asi como se puede encontrar en la

malla curricular de los educandos la clase llamada “lengua indigena”. Este programa
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se realiza solo en algunos establecimientos y tiende a relacionarse con lo que se
puede asemejar a la sociedad dominante, como se mencionaba anteriormente, solo
lo que el estado considera necesario, ya que la historia de los pueblos originarios
suele estar mezclada con misticismo y leyendas y no se asemejan a lo que deberia
aprender el alumno en cuanto a la dominacion de los pueblos. Ademas la lengua de
los pueblos originarios no es pertinente mas alla de lo necesario, ya que no es

vinculante con un pais en desarrollo, cuando deberia serlo.

“Otra situacion que va en desmedro de la EIB en Chile es que sus esfuerzos se han

centralizado en los &mbitos rurales.” (Sir 2009:23)

Este enfoque resulta relevante cuando la migracion de los pueblos originarios ha
generado una alta tasa de concentracion de estos en otras ciudades de Chile, mas
especificamente entre Temuco y la Region Metropolitana. Si bien los programas de
educacioén intercultural son practicados, la educacion intercultural viene a ser lo
mismo de lo que esta referido anteriormente: un discurso pobre de lo que deberia

ser igualdad de intereses educacionales.

“A esta situacion se suma la de la formacién inicial docente en la Educaciéon Superior: salvo
los casos puntuales de experiencias universitarias, como la Universidad Catoélica de Temuco,
y la Universidad Arturo Prat, a través del Proyecto del Instituto ISLUGA de EIB que se realiza
en escuelas del altiplano con nifios aymaras, las mallas curriculares no han incorporado
masivamente el tratamiento de la interculturalidad y de la diversidad cultural, lo que en la
practica significa la mayoritaria carencia de docentes con formacion intercultural para las

escuelas basicas del pais.” (Sir 2009: 24)

Las universidades como Catdlica de Temuco o Arturo Prat se han preocupado de
realizar proyectos con fondos que no vienen del Estado. En otras Universidades,
como U. de Chile o la de Playa Ancha imparten educacion intercultural pero solo a
nivel de post grado lo que no garantiza la masificacion de una educacion
Intercultural. ElI Estado no se ha preocupado que la Educacion Superior en su
mayoria forme a profesionales que sepan hablar lenguas de pueblos originarios.
Solo algunas comunas de Santiago como Maipu, Cerro Navia, La Pintana y

Pefialolén se preocupan de difundir la interculturalidad entre sus habitantes.
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“En definitiva, en el Chile actual las experiencias de EIB generalmente no obedecen a un
plan maestro coordinado por la instancia superior en la materia, es decir, el Ministerio de
Educacién. Al contrario, las experiencias relativamente exitosas a nivel local desarrolladas
en zonas con alta tasa de poblacion indigena, tienden més bien a orientarse de acuerdo con
iniciativas puntuales que se han realizado a partir, por ejemplo, de Fondos Concursables de
los municipios que financian actividades o proyectos que no tienen continuidad ni

sistematizacion y que, por lo general, dejan de realizarse una vez concluidos.” (Sir 2009: 24)

De alguna forma esto ha ido mejorando en la Educacion, mas aln no es un requisito
obligatorio para implementar en todas las escuelas del pais. Si bien existen los
recursos y métodos de ensefianza en lenguas y cultura de pueblos originarios, el
Estado aun depende de impartir esta educacibn como proyecto de fondo

concursable.
4.3.4. Poblacidon existente de pueblos originarios

Se realiz6 una representacion a nivel nacional, en zonas rural y urbana a través de
la encuesta CASEN (Caracterizacion Socioecondémica Nacional) realizada por el
Ministerio de Planificacion afio 2013, plantea que las personas que se auto
identifican como perteneciente a un pueblo originario sobrepasa el millon de

personas, prevaleciendo el pueblo Mapuche, con la mayor poblacién.

En las regiones de la Araucania, Los Lagos, Bio-Bio y Region Metropolitana se
concentran la mayor poblacién de habitantes de pueblos originarios, distribuido por

zona urbana. Es la region Metropolitana existe la mayor poblacion de ellos.

En lo que se refiere a asistencia en los centro de educacion infantil a nivel nacional
de nifios y nifias pertenecientes a pueblos originarios corresponde a un 49%
aproximadamente. Estos indices de porcentajes de encuestas fueron realizados en
instituciones municipales, corporacion administrativa delegada, particulares

subvencionados, particulares no subvencionados, JUNJI e Integra.

En el uso de lenguas originarias, el indice por zona urbana, establece que, de esta
poblacién, habla y entiende un 22, 3% y solo entiende un 15,9%, habla y no entiende
un 59,1%.(CASEN 2013).

58



Con respecto a la lengua Mapuche, sean profesores o profesoras Mapuches,
sabedores del dialecto y comprometidos con la misma causa, hacer que la lengua
no se pierda y compartir entre colegas la experiencia de traspasar la cultura a las
nuevas generaciones, y asi dar igualdad. Si en algunas escuelas el docente de

idiomas como el inglés o aleméan lo hace un docente de esas nacionalidades.

Varios autores coinciden en que se hace “justicia” para los nifios de pueblos
originarios en que solo ellos reciban una Educacion Intercultural Bilingle (EIB). Esto
entra en una gran contradiccion con lo que es la Educacion Intercultural, ya que de
esta manera se puede entender que en lugar de que todos los nifios sean capaces
de compartir y asimilar la cultura de nifios de pueblos originarios y estos a su vez
sean también receptores de la cultura moderna (eso es interculturalidad) se

transmite todo lo contrario.
4.4. Normas que sustentan la educacion intercultural en Chile

4.4.1. Marco legal de la educacion intercultural bilingiie (EIB) en Chile

En 1993, se promulga, en Chile, la Ley Indigena N° 19.253 y se crean instituciones
y organismos tales como la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI)
y el Programa de Educacion Intercultural Bilingte (PEIB). Debe recordarse que la

Constitucion Politica de la Republica en su articulo 19, inciso 10, sefiala que: “La

educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida y le
correspondera al Estado fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles; estimular la
investigacion cientifica y tecnolégica, la creacion artistica y la proteccion e incremento del patrimonio

cultural de la Nacion”. (Senado de Chile)

La Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) N° 18.962 de 1990 y en los
decretos que la modifican. Esta ley modifica lo anterior expuesto colocando énfasis

en educacion parvularia:

Es también deber del Estado fomentar el desarrollo de la educacién en todos los niveles, en
especial la educacion parvularia, promover el estudio y el conocimiento de los derechos

esenciales que emanan de la naturaleza humana, fomentar la paz, estimular la investigacion
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cientifica y tecnoldgica, la creacién artistica, la practica del deporte y la proteccion e
incremento del patrimonio cultural de la Nacion. (Ley 18.962 1990: articulo 2)

El Estado habilita a la Educacion Parvularia para desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que se deben lograr de acuerdo a su edad y desarrollo fisico, social y
psicoldgico.

En el articulo 20 se sefiala que:

“Los establecimientos educacionales tendran libertad para fijar planes y programas de
estudio que consideren adecuados para el cumplimiento de los objetivos y contenidos

minimos obligatorios por afio y los complementarios que cada uno de ellos fije”

Esta ley habilita a las escuelas insertas en contextos indigenas para elaborar el
curriculum de acuerdo con la realidad sociocultural de sus alumnos y alumnas,

respetando la lengua y la cultura de origen de los estudiantes.

Actualmente, la Ley General de Educacién (LGE) garantizaria ain con mayor
claridad la implementacién de la educacion intercultural bilinge. En su titulo 1,

articulo 3, inciso e, j y | se indica que son principios de la Educacién Publica:

Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones

gue son atendidas por él. (Biblioteca Nacional Chile)

Integracion. El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociales,

étnicas, religiosas, econdémicas y culturales.

Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y
de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

El articulo 4 de la LGE indica también lo siguiente:

Sin perjuicio de sus demas deberes, es deber del Estado que el sistema integrado por los
establecimientos educacionales de su propiedad provea una educacioén gratuita y de calidad,
fundada en un proyecto educativo publico, laico, esto es, respetuoso de toda expresion
religiosa, y pluralista, que permita el acceso a él a toda la poblacién y que promueva la

inclusién social y la equidad.
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Es deber del Estado promover politicas educacionales que reconozcan y fortalezcan las

culturas originarias.

Es deber del Estado velar por la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa,
promoviendo especialmente que se reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias

econdmicas, sociales, étnicas, de género o territoriales, entre otras.

Con esto, se comienza a regularizar la situacion de los pueblos originarios en cuanto
a la educacion, colocando en sus leyes el respeto y el reconocimiento de la cultura

y pluralismo.

El articulo 5 sefala:

Correspondera al Estado, asimismo, fomentar la probidad, el desarrollo de la educacion en
todos los niveles y modalidades y promover el estudio y conocimiento de los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana; fomentar una cultura de la paz y de la no
discriminacion arbitraria; estimular la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacion, la
creacion artistica, la practica del deporte, la proteccion y conservacion del patrimonio cultural

y medio ambiental, y la diversidad cultural de la Nacion.
El articulo 23 dice sobre la interculturalidad:

Se efectuaran adecuaciones curriculares para necesidades educacionales especificas, tales
como las que se creen en el marco de la interculturalidad, de las escuelas carceles y de las

aulas hospitalarias, entre otras.

La Educacion Intercultural Bilinglie se expresa en el sector curricular dirigido a los nifios y
nifas, jévenes y adultos que reconocen la diversidad cultural y de origen y en la cual se
ensefian y transmiten la lengua, cosmovision e historia de su pueblo de origen, estableciendo

un dialogo armonico en la sociedad.

El articulo 28 es mas especifico para el ambito de Educacion Parvularia, los incisos

que hablan de educacion intercultural son los siguientes:

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacién de la diversidad social, étnica, cultural,

religiosa y fisica.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas

se considerara, ademas, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los
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aprendizajes que les permiten comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena

reconociendo su historia y conocimientos de origen.

El articulo 29 que habla de educacion intercultural para educacién béasica dice lo

siguiente:

d) Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias entre las
personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y desarrollar
capacidades de empatia con los otros.

g) Conocer los hitos y procesos principales de la historia de Chile y su diversidad geografica,
humana y socio-cultural, asi como su cultura e historia local, valorando la pertenencia a la

nacion chilenay la participacion activa en la vida democrética.

En el caso de los establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas,
se considerard, ademas, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los
aprendizajes que les permitan comprender diversos tipos de textos orales y escritos, y

expresarse en forma oral en su lengua indigena.
En el caso del articulo 30 para ensefianza media dice lo siguiente:

En el caso de los establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas
se considerara, ademas, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los
aprendizajes que les permitan mantener su dominio de la lengua indigena y el conocimiento

de la historia y la cultura de su pueblo.
En el articulo 35 dice:

El Ministerio de Educacién también podra proponer al Consejo Nacional de Educacion, de
acuerdo al procedimiento del articulo 53, adecuaciones a las bases curriculares de la
educacién regular para aquellas personas o poblaciones que por sus caracteristicas o
contextos lo requieran, buscando la mayor equivalencia posible con sus objetivos de

aprendizaje, especialmente en lo que respecta a la educacion artistica e intercultural.

En el titulo 1V, acerca de la creacion del Consejo Nacional de Educacion, el articulo

53 dice acerca de su deber:

b) Aprobar o formular observaciones a las adecuaciones curriculares para poblaciones

especificas, incluidas, entre otras, los pueblos originarios y los talentos.
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4.4.2. La declaracion del convenio 169 sobre los pueblos indigenas y

tribal desde el ambito educativo y social.

A partir de 1983, comienza a producirse un cambio mas profundo en la legislacion
y en su aplicaciéon. Se sanciona la ley N° 23.302/85 “Sobre politica indigena y de
apoyo a las comunidades aborigenes” y se presenta un nuevo marco juridico en
torno a la conformacién de una identidad plural del pais. Con posterioridad, surgira
la ratificacién del convenio 169 (ley 24.071/91) con la Organizacion Internacional del
Trabajo, la reforma de la Constitucion Nacional de 1994 (en especial el art. 67 inciso
15) y la Ley Federal de Educacion N° 24.195/95, que favorecen el establecimiento

de nuevas politicas educativas, culturales y lingisticas.

La OIT, desde su creacion, en 1919, ha mostrado una especial atencion por la
situacion de los pueblos indigenas y tribales. Asi, en 1957, se adoptd un primer
instrumento internacional vinculante, el Convenio nim. 107 sobre poblaciones

indigenas y tribales en paises independientes.

La Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, en junio de 1989, adopt6 en
forma tripartita -con participacién de Gobiernos, organizaciones de empleadores y
de trabajadores-, el Convenio num. 169 sobre pueblos indigenas y tribales en
paises independientes. En el proceso de revision del Convenio (1987-1989) también

fueron consultados y participaron un gran numero de pueblos indigenas vy tribales.

El Convenio 169 entrd en vigor el 6 de septiembre de 1991, y a la fecha de esta
publicacion cuenta con diecinueve ratificaciones, en su mayoria de paises

latinoamericanos y de varios paises europeos.

La parte IV. “Formacion Profesional, Artesania e Industrias Rurales” nos habla de
los derechos que deben tener los pueblos originarios por una Educacioén, asi lo dice

el Articulo 21 del primer Inciso

Parte IVV. Formacién Profesional, Artesania e Industrias Rurales
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Articulo 21: Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer de medios de

formacion profesional por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos.

Articulo 22 Parrafo 1, 2 y 3 nos habla también del derecho de formacién profesional

gue los pueblos originarios deben tener.

1. Deberan tomarse medidas para promover la participacién voluntaria de miembros de los

pueblos interesados en programas de formacién profesional de aplicacion general.
Cuando los programas de formacién profesional de aplicacion general existentes no
respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados, los gobiernos
deberan asegurar, con la participacion de dichos pueblos, que se pongan a su
disposicion programas y medios especiales de formacion.

Estos programas especiales de formacién deberan basarse en el entorno  econémico,
las condiciones sociales y culturales y las necesidades concretas de los pueblos
interesados. Todo estudio a este respecto debera realizarse en cooperacién con esos
pueblos, los cuales deberan ser consultados sobre la organizacion y el funcionamiento
de tales programas.

Cuando sea posible, esos pueblos deberan asumir progresivamente la responsabilidad
de la organizacién y el funcionamiento de tales programas especiales de formacion, si
asi lo deciden.

La Parte VI. “Educaciéon y Medios de Comunicacién” Los Articulos del 26 al 31 nos

hablan en todos sus articulos del derecho a una Educacién como el resto de la

comunidad, a aprender a hablar en su lengua y a preservarla y que los programas

de Educacién cuenten su historia.

Parte VI. Educacion y Medios de Comunicacion

Articulo 26: Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos
interesados la posibilidad de adquirir una educacién a todos los niveles, por lo menos en pie

de igualdad con el resto de la comunidad nacional.

Articulo 27

1.

Los programas y los servicios de educacién destinados a los pueblos interesados deberan
desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus necesidades
particulares, y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de

valores y todas sus demas aspiraciones sociales, econémicas y culturales.
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2. La autoridad competente debera asegurar la formacién de miembros de estos pueblos y su
participacion en la formulacion y ejecucién de programas de educacion, con miras a transferir
progresivamente a dichos pueblos la responsabilidad de la realizacion de esos programas,
cuando haya lugar.

3. Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias
instituciones y medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las normas
minimas establecidas por la autoridad competente en consulta con esos pueblos. Deberan
facilitarseles recursos apropiados con tal fin.

Articulo 28

1. Siempre que sea viable, debera ensefiarse a los nifios de los pueblos interesados a leery a
escribir en su propia lengua indigena o en la lengua que mas comidnmente se hable en el
grupo a que pertenezcan.

2. Cuando ello no sea viable, las autoridades competentes deberan celebrar consultas con
esos pueblos con miras a la adopcién de medidas que permitan alcanzar este objetivo.

1. Deberan tomarse medidas adecuadas para asegurar que esos pueblos tengan la
oportunidad de llegar a dominar la lengua nacional o una de las lenguas oficiales del pais.

2. Deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas de los pueblos
interesados y promover el desarrollo y la practica de las mismas.

Articulo 29

Un objetivo de la educacién de los nifios de los pueblos interesados debera ser impartirles
conocimientos generales y aptitudes que les ayuden a participar plenamente y en pie de

igualdad en la vida de su propia comunidad y en la de la comunidad nacional.

Articulo 30

1. Los gobiernos deberan adoptar medidas acordes a las tradiciones y culturas de los pueblos
interesados, a fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en lo que
atafie al trabajo, a las posibilidades economicas, a las cuestiones de educacién y salud, a
los servicios sociales y a los derechos dimanantes del presente Convenio.

2. Atalfin, debera recurrirse, si fuere necesario, a traducciones escritas y a la utilizacion de los

medios de comunicacion de masas en las lenguas de dichos pueblos.

Articulo 31
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Deberan adoptarse medidas de caracter educativo en todos los sectores de la comunidad
nacional, y especialmente en los que estén en contacto méas directo con los pueblos
interesados, con objeto de eliminar los prejuicios que pudieran tener con respecto a esos
pueblos. A tal fin, deberan hacerse esfuerzos por asegurar que los libros de historia y deméas
material didactico ofrezcan una descripcién equitativa, exacta e instructiva de las sociedades

y culturas de los pueblos interesados.

2.5. Educacion Intercultural en la Educacion Parvularia

2.5.1.Bases curriculares de la Educacion Parvularia

En cuanto a la Educacion Parvularia, la Educacién Intercultural esta basada en el
pluralismo, es decir, en el respeto e inclusion de toda la multiculturalidad, lo cual se
demuestra en los textos principales de esta, comenzando con las Bases

Curriculares de la Educaciéon Parvularia.

“Ellas toman en cuenta las condiciones sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al
guehacer educativo a inicios del siglo XXI, y han sido elaboradas teniendo como criterio

fundante el derecho de la familia de ser la primera educadora de sus hijos.” (BCEP, 2005:8)

En este sentido, uno de los fundamentos principales de la Educacién Parvularia es
favorecer la educacion de los nifios y nifias en condiciones sociales y culturales que
apoyen y acrecienten a la familia y comunidad educativa como primera educadora
de los nifios y nifias. Para esto, se ha creado un marco referencial para establecer
una educacién de calidad y con objetivos y metas claras que se puedan utilizar en
la educacion preescolar. Con este objetivo, se plantean fundamentos que son en

directa relacion con los derechos de los nifios y nifias.

“Los principios aludidos tienen por base la conviccion fundamental de que los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que la perfectibilidad inherente a la
naturaleza humana se despliega en procesos de autoafirmacion personal y de busqueda
permanente de trascendencia, los que otorgan sentido a la existencia personal y colectiva.
A la libertad que hace de cada individuo persona y sujeto de derechos y deberes, le es
intrinseca la capacidad de razonar, discernir y valorar, fundamentos a su vez de la conducta
moral y responsable.” (BCEP 2005: 12)
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En este sentido, los principios son de libertad, igualdad y dignidad, los cuales
buscan una permanencia en la educacion de los nifios y nifias y la busqueda de
autoestima, donde cada nifio se sienta Unico y capaz de tener fundamentos en la
busqueda de sus respuestas, a la vez de buscar una conducta propia de la sociedad
en la que se educa. Con esto, se transmite una formacion completa del nifio o nifia
para continuar su transicion escolar y futuro ciudadano que opine y respete la

opinion de los demas.

En una sociedad tan cambiante, es necesario promover la diversidad y las variantes
gue traen con ella. Las Bases Curriculares apoyan esta diversidad entregando

valores que se puedan transmitir en conjunto, lo cual es un desafio constante.

“En consecuencia, en una comunidad comprometida con los nifios se aprende la acogida de
todos y cada uno de sus miembros, el respeto y la valoracion por la diversidad, los distintos
roles que desempenfan las personas e instituciones, la solidaridad, la resolucién pacifica de

conflictos, la participacion democratica y la construccion de ciudadania.” (BCEP 2005: 13)

Otro de los fundamentos de las Bases Curriculares, que apuntan a colaborar con la
familia en esta educacion, compartiendo valores en la diversidad y ensefiando a

través de forma pacifica cualquier conflicto que se presente.

“Dentro de estos ambientes culturales en los que interactia la nifia y el nifio, son
fundamentales aquellos que corresponden a su cultura de pertenencia, ya que contribuyen
significativamente a la formacion de su identidad, autoestima y sentidos mas profundos. El
respeto y valorizacibn de la diversidad étnica, linglistica y cultural de las diversas
comunidades del pais hace necesario su reconocimiento e incorporacién en la construccion
e implementacion curricular. Por esta razon, aparece como fundamental la consideracién de
los parvulos como agentes activos de estas culturas especificas, aportando desde su
perspectiva de nifias y nifios.” (BCEP 2005: 14)

Acercandose a la educacion intercultural, las Bases Curriculares apuntan
directamente a la promocion y pertenencia de las diferentes culturas ya que ellas
son una parte importante del nifio y nifia en su autoestima e identidad en el contexto
de aprendizaje y respeto a la diversidad. En este sentido, apunta al reconocimiento

de la aproximacion histérica de cada cultura y el aporte de los nifios y nifias desde
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Su perspectiva, es un aporte como agentes educativos desde su propia

representacion.

Las Bases Curriculares expresan 8 principios pedagogicos, los cuales tienen un
significado en el contexto humanista para que los nifios y niflas sean capaces de
desarrollarse de manera “confiada y capaz”. De los 8 principios el que mas acoge

el término de interculturalidad es el de relacion:

“Principio de relacion: Las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al nifio deben
favorecer la interaccion significativa con otros nifios y adultos, como forma de integracion,
vinculacién afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio de su contribucion social. Ello conlleva
generar ambientes de aprendizaje que favorezcan las relaciones interpersonales, como
igualmente en pequefios grupos y colectivos mayores, en los cuales los modelos de relacion
gue ofrezcan los adultos juegan un rol fundamental. Este principio involucra reconocer la
dimensioén social de todo aprendizaje.” (BCEP 2005:17)

Con esto quiere decir que la integracién que tenga el nifio o nifia debe ser favorecida
por el adulto y los miembros de la comunidad educativa, para una vinculacion
afectiva y que logre que el nifio o nifia se sienta comprendido, integrado y respetado
en sus convicciones culturales. Implica reconocer su situacion social en el

aprendizaje que se realiza con el grupo.

Dentro de los objetivos generales de las Bases Curriculares, se encuentran los que
se puede traducir como educacion intercultural, por la relevancia que estos implican

para el desarrollo completo del nifio y nifia. Dentro de estos, se puede encontrar:

“Promover en la nifia y el nifio la identificacién y valoracién progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una
imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, como asi mismo,

la consideracion y respeto de la singularidad en los demas.” (BCEP 2005: 23)

Este objetivo se refiere a lo redactado anteriormente, lo cual equivale a la valoracion
del nifio o nifla con sus necesidades, respeto y consideracion a su identidad,
cualquiera que esta sea. Otro de los objetivos generales de las Bases Curriculares
dice lo siguiente:
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“Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y nifios que sean pertinentes y consideren
las diversidades étnicas, linglisticas y de género, y las necesidades educativas especiales,
junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades.” (BCEP
2005: 23)

En este sentido, es fundamental apoyar la calidad de los aprendizajes en su
desarrollo y velar porque se consideren sus diversidades culturales y étnicas en las
cuales sus aspectos educativos sean significativos para ellos, para la familia y

comunidad. Por ultimo, otro de los objetivos de las Bases Curriculares apuntan a:

“Generar experiencias de aprendizajes que junto con la familia inicien a las nifias y nifios en
la formacion en valores tales como la verdad, la justicia, el respeto a los demas, la
solidaridad, la libertad, la belleza, y el sentido de nacionalidad, considerando los derechos
gue se sefalan en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, todo ello en funcién de la

bldsqueda de la trascendencia y el bien comun”. (BCEP 2005:23)

Las experiencias de aprendizaje deben ser formadoras de valores y respetar los
sentidos a las que estas se adhieren. Se considera para esto la Convencion de los

Derechos de los Nifios y la busqueda de permanencia en sus aprendizajes.

Las Bases Curriculares forman un conjunto de tres @mbitos y 8 ndcleos que son
elaborados segun el ciclo de edad del nifio o nifia. En el sentido de Educacion
Intercultural, se pueden trabajar todos los nlcleos de aprendizaje, favoreciendo el
aprendizaje transversalmente, es decir, durante todo el periodo de la jornada
escolar. Aun asi, existe un nucleo que mas se le acerca y es de Convivencia. Como

objetivo general plantea:

“Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboracién, comprension y pertenencia,
basadas en el respeto a las personas y en las normas y valores de la sociedad a la que
pertenece.” (BCEP 2005: 51)

En este sentido, el nacleo de Convivencia tiene como aprendizajes esperados, el
valor y respeto hacia la diversidad cultural, basadas en la pertenencia y el respeto

gue se le debe a todos y todas por igual.

4.5.2. Educacion Intercultural Bilingiie
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La Educacién Intercultural Bilingle, nace después de las Bases Curriculares, en un
primer momento apuntando solo a la Educacion Basica y en lugares donde tuviera
mas nifios y nifias que fueran de pueblos originarios. En estos momentos eso ha
cambiado, produciéndose nuevos contextos y donde el Ministerio de Educacion tuvo

gue darse cuenta que la migracion de los pueblos originarios era alta.

Como parte de un nuevo desafio, la Educacion Parvularia presenta un nuevo

objetivo en jardines y colegios con interculturalidad:

“En Educacion Parvularia, la educacion intercultural se relaciona con el reconocimiento, en
la practica pedagdgica, de la pertenencia e identidad cultural de los nifios y nifias a partir de
sus familias de origen, esto con la finalidad de fortalecer su identidad y desarrollar en la
escuela formas de convivencia que promuevan el respeto por las diferencias y la no

discriminacion” (Bustos C et al 2014: 9)

El sentido de reconocimiento de la pertenencia y diversidad cultural existente
determina la finalidad de la educacion intercultural en Educacién Parvularia,
generando respeto hacia otras culturas y promover la convivencia para la
integracion. Es por esto que es necesario actualizar los contextos de aprendizaje
gue sean pertinentes a la educacion preescolar en jardines o colegios donde exista

una gran cantidad de nifios o niflas de pueblos originarios.

“Al reflexionar sobre la importancia de iniciar procesos culturalmente pertinentes desde los
niveles de transicion, se esta considerando la realidad social, cultural, espiritual y politica de
las diferentes comunidades de origen, que conviven en un espacio educativo determinado.
De esta manera, es posible enfrentar el desafio de adaptar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con el propésito de atender la diversidad cultural presente en el
establecimiento.” (Bustos C et al 2014: 10)

Es por esto que la importancia trasciende, no solo por la reivindicacion historica y
social que se apela en la ley indigena, sino también por una conciencia social que
se atiende diariamente en los centros educativos y que se convierte en un espacio
educativo con mayores y mejores oportunidades de aprendizaje significativo para

los nifios y las nifas.
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“Visibilizar a los pueblos originarios, significa reconocerlos como sujetos de derecho,
asumiendo que son iguales a todos los demas pueblos y reconociendo también, el derecho
a ser diferentes y a ser respetados en esa diferencia. Asimismo, afirma la contribucién que
todos los pueblos hacen a la diversidad y riqueza de las civilizaciones y culturas, que
constituyen el patrimonio comun de la humanidad” (Unesco, 2007, citado por Bustos C et al
2014: 16)

Distinguir a los pueblos originarios, sabiendo que son integrantes de esta sociedad
en la cual existe esta diversidad de raza, considerandolos por su identidad y formas
de vida, sus opiniones, decisiones siendo respetados por sus aportes preservando
su cultura ancestral recordando la importancia y la procedencia conservada en la

actualidad de manera significativa en la evolucion de los seres humanos.

En este sentido, la Educacion Parvularia, también asumié este nuevo desafio ya

gue el nivel de alumnos de pueblos originarios ha aumentado considerablemente.

“Con el fin de entregar algunos antecedentes de contexto, es posible sefialar que de los 643
establecimientos con enfoque intercultural bilingte, 271 cuentan con Niveles de Transicion
1y 2,y solo 8 cuentan Unicamente con Segundo Nivel de Transicién, atendiendo en total a
9.914 nifios(as) de 4 y 5 afios.” (Bustos C et al 2014:18)

Con este fin se sefialan la cantidad de alumnos que abarcan en Educacion
Parvularia en contextos de Educacion Intercultural, reconociendo la importancia que

esta Educacidn tiene para los nifios y nifias desde el preescolar.

“Asi entonces, entendemos a la Educacion Intercultural, como una propuesta educacional

gue enfoca y sugiere respuestas concretas positivas para un viejo problema de la
humanidad; el enfrentar respetando y valorizando la diversidad de expresiones culturales
gue caracterizan a toda sociedad y al mundo entero. Su particular intencionalidad, es educar
en el didlogo con las diferencias culturales, preparar a las nuevas generaciones a
relacionarse con mundos distintos del propio y en términos mas amplios, contribuir desde lo
educativo a la defensa de la posibilidad de alteridad” (Chiodi & Bahamondes,, citado por
Moreno L 2010: 53)

Desde este punto, la Educacién Intercultural es una propuesta educacional que
obtienen respuestas concretas a la situacion de inclusion desde la infancia. Para

educar en una verdadera diversidad cultural se debe realizar una integracion de
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toda la comunidad educativa, educando para un dialogo en la diversidad cultural y

asi contribuir en la educacion ciudadana del respeto de toda la sociedad.

La Educacion Parvularia ha estado atenta a las modificaciones curriculares para
mejorar la calidad en centros educativos con Educacion Intercultural. Esta

propuesta es reciente y por tanto, la informacion es compleja como cita Peralta:

“Un elemento importante a la hora de enfrentar el trabajo con la interculturalidad en la
educacion preescolar es la busqueda de la pertinencia curricular, la cual se nos presenta
CcOmo un proceso particularmente complejo, insuficientemente abordado, situacion que se
evidencia a partir de la escasa bibliografia existente en relacién con el tema” (Peralta, 2000.
Citado por Moreno, L 2010:55)

Para la educacién preescolar resultan particularmente precarios los aprendizajes
sobre la interculturalidad que se entregan, pues en el curriculo existe un déficit
sobre la ensefianza aprendizaje de los pueblos originarios. En las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia solo se considera en algunos nucleos de

aprendizaje como convivencia pero nada que sea muy relevante o actualizado.

“De acuerdo a lo anterior, y considerando que actualmente los establecimientos con enfoque
intercultural bilinglie se encuentran implementando un Sector de Lengua Indigena a partir de
primer aflo de Ensefianza General Bésica, se vuelve necesario desarrollar diversas
estrategias que permitan favorecer la continuidad de los procesos pedagdégicos durante toda
la trayectoria educativa. En este contexto, es deber del sistema educacional ofertar procesos
educativos culturalmente pertinentes desde los primeros afios de escolaridad, que permitan
garantizar igualdad de oportunidades a todos los nifios(as) del pais”. (Bustos C et al 2014:21)

A partir de esto, se recalca la importancia de considerar el desarrollo completo del
nifio y nifia en la ensefianza de la Educacion Parvularia con el objetivo de crear
estrategias que permitan ser culturalmente pertinentes al desarrollo de edad e

igualdad de ellos y ellas.

Para ello, la Educaciéon Parvularia ha implementado libros que conlleven a eso,
introduciendo a las Bases Curriculares diferentes maneras de plantear el curriculo
educativo en la Educacion Intercultural, donde se desarrolla su ambito en tres

dimensiones que responden a la diversidad cultural:
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Dimension social: referida a la procedencia geogréfica y cultural, nivel socioeconémico, rol
social (tipologias familiares, percepcion social del trabajo de las familias, etc.). (Bustos C et
al 2014:36)

En este sentido, la dimension social de las Bases curriculares responde los

desarrollos de la familia en todos sus ambitos tantos culturales, econdmicos, etc.

Dimensién personal: referida a aquellos rasgos distintivos que se relacionan con la herencia,
o aquellas derivadas de determinadas jerarquizaciones que los modelos culturales imponen

(color de piel, femenino/masculino, patrones de belleza, etc.). (Bustos C et al 2014:36)

En la dimension personal, las bases Curriculares responden a los rasgos culturales

de cada nifio/a y familia.

Dimensidn psicolégica: referida a los procesos de ensefianza y aprendizaje, conocimientos
previos, estilos y habitos de aprendizaje, capacidades y formas de establecer la
comunicacion, ritmos de trabajo y atencidn, motivacion, intereses, relaciones afectivas.
(Bustos C et al 2014:36)

Con esto, la dimension psicolégica de las bases Curriculares responde a los
distintos rasgos en conocimiento y capacidades mentales de los nifios y nifias,

considerando sus experiencias y vivencias previas.

Finalmente se puede afadir que “La Educacion Parvularia Intercultural debe constituir un

espacio de encuentro entre el conocimiento de la diversidad, la revaloracion de cada cultura, el
rescate de la identidad y la memoria, a partir y desde las vivencias de los nifios y nifias menores de

seis afios, sus familias y contextos, y los nuevos conocimientos y desafios referidos a la infancia que

cruzan nuestros mundos en la actualidad” (Bustos C et al 2014:37). Con ello se considera no
sélo la reivindicacion, sino el respeto y la apreciacion de la cultura a toda la

comunidad educativa.
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V. Diseflo metodoldgico

En este capitulo se abordara el enfoque que se utilizo, el tipo de estudio,
procedimientos, unidad de andlisis y criterios de validez con sus correspondientes

definiciones y acercamiento a la investigacion realizada.
5.1. Enfoque cualitativo

El enfoque que se utiliza es cualitativo. En este sentido:
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“Bajo la busqueda cualitativa, en lugar de iniciar con una teoria particular y luego "voltear" al
mundo empirico para confirmar si esta es apoyada por los hechos, el investigador comienza
examinando el mundo social y en este proceso desarrolla una teoria coherente con lo que
observa que ocurre -con frecuencia denominada teoria fundamentada” (Esterberg, 2002,

citado por Hernandez et al 2004:8) .

De esta manera, el enfoque cualitativo comprende un hecho del mundo social, en
este caso, lo que ocurre con el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” del jardin infantil El
Sembrador, ubicado en la comuna de Pefalolén. A partir de esto se desarrolla una
teoria coherente a la educacién intercultural, ya que el proyecto se construye por la

diversidad cultural del entorno del jardin

La recoleccién de los datos consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los
participantes (sus emociones, experiencias, significados y otros aspectos subjetivos).
También resultan de interés las interacciones entre individuos, grupos y colectividades. El
investigador pregunta cuestiones generales y abiertas, recaba datos expresados a través del
lenguaje escrito, verbal y no verbal, asi como visual, los cuales describe y analiza y los
convierte en temas, esto es, conduce la indagaciéon de una manera subjetiva y reconoce sus
tendencias personales (Todd, Nerlich y McKeown, 2004, citado por Hernandez et al 2006:8)

A través de la recoleccion de datos, se pudo obtener un conjunto de experiencias
grupales en una entrevista individual, realizada a las agentes educativas del jardin
infantil, donde ellas explican sus vivencias que utilizan en el proyecto “Mi pueblo y

mi cultura” que habla de educacion intercultural.

El proceso de indagacion es flexible y se mueve entre los eventos y su interpretacion, entre
las respuestas y el desarrollo de la teoria. Su propdsito consiste en "reconstruir” la realidad,
tal como la observan los actores de un sistema social previamente definido. A menudo se
llama holistico, porque se precia de considerar el "todos sin reducirlo al estudio de sus partes
(Hernandez et al 2006:9)

En este sentido, el proceso de indagacion de las respuestas adquiridas en la
entrevista logra representar significativamente la realidad del proyecto, esto quiere

decir, que las preguntas se hicieron componiendo todo lo que atafie al proyecto
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educativo “Mi pueblo y mi cultura”, sin reducirlo a un solo nivel educativo o un

contexto especifico.

“Postula que la "realidad" se define a través de las interpretaciones de los participantes en
la investigacién respecto de sus propias realidades. De este modo, convergen varias
"realidades", por lo menos la de los participantes, la del investigador y la que se produce
mediante la interaccion de todos los actores. Ademas son realidades que van modificAndose
conforme transcurre el estudio. Estas realidades son las fuentes de datos” (Hernandez et al
2006:9)

Las preguntas de esta entrevista se realizan en la interaccion de las agentes
educativas y del investigador. Las respuestas que entregan las agentes educativas
presentan su realidad y estas, divergen entre unay otra, lo que logra modificaciones

a la fuente de datos.
5.2. Tipo de estudio: Estudio de caso

Se utiliz6 como tipo de Estudio el Estudio de Caso ya que como cita el autor, es:

“Una estrategia de investigacion que comprende todos los métodos con la I6gica de la
incorporacion en el disefio de aproximaciones especificas para la recoleccién de datos y el
analisis de estos” (Yin, 1994: 13, extraido de Arzaluz S, 2005:113)

Se demuestra que el estudio de caso es mas especifico, ya que se puede obtener
una informacion detallada de lo que se pretende investigar, en este caso como la
educacioén intercultural esta presente en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” del

Jardin Infantil EIl Sembrador.

“El método de estudio de caso no es una técnica particular para conseguir datos (como la
entrevista), sino una manera de organizar estos con base en alguna unidad escogida, como
puede ser la historia de vida del individuo, la historia del grupo o algun proceso social
delimitado” (Goode y Hatt, 1976: 415 citado por Arzaluz S, 2005:113)

En este sentido, el estudio de caso es un instrumento de analisis exacto, donde se
puede comprobar el proceso a través de las teorias y practicas implementadas
anteriormente y se pueda reflejar una mejor interpretacion de lo que acontece y lo

gue se podria mejorar en el desarrollo de mejores experiencias con respecto a la
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educacion intercultural a través del proyecto “Mi pueblo y mi cultura” en el jardin

infantil.

“Quiere decir entonces que el estudio de caso requiere protocolizar las tareas, instrumentos
y procedimientos que se van a ejecutar, y el protocolo de estudio de caso se convierte en el
documento en el que se materializa el disefio de la investigacion y las reglas generales y
especificas que se deben seguir, lo cual redunda en el aumento de la calidad de la
investigacion” (Sarabia 1999:235, citado por Martinez P 2006: 175)

En este punto, el estudio de caso ayuda a jerarquizar los pasos a seguir para tener
un disefio final que se pueda comprobar en base a la teoria. El instrumento, las
variables que se estudian, son procesos que materializan la accion llevada a cabo
en el proyecto “mi pueblo y mi cultura” y fomentan la base para nuevas
investigaciones y conclusiones que pueden mejorar los planteamientos que se han

llevado hasta el momento en el establecimiento.

“Un dato que describe cualquier fase o el proceso de la vida entera de una unidad en sus
diversas interrelaciones dentro de un escenario cultural —ya sea que esa unidad sea una
persona, una familia, un grupo social, una institucion social, una comunidad o una nacién-.
Cuando la unidad de estudio es una comunidad, sus instituciones sociales y sus miembros
se convierten en las situaciones del estudio de caso o factores del mismo, porque se esta
estudiando la significacion o el efecto de cada uno dependiendo de sus relaciones con los
otros factores dentro de la unidad total” (Young, P 1939: 273, citado por Arzaluz S, 2005:
112)

Esto quiere decir que en todo aspecto de relaciones de una unidad de vida, en este
caso grupales, existe un sin numeros de factores que influyen en él y su entorno
cultural. Este estudio se realiza en un grupo determinado, con el fin de abarcar un
proyecto que se realiza en un espacio determinado, aquello dependera de la
interaccion que exista con otros como un todo. Por ello el estudio de caso, debido
a la importancia que le da a una situacion, es efectivo para este enfoque ya que da

importancia a la situacién social del jardin

5.3 Procedimientos e instrumentos: Entrevista

Se utiliz6 como instrumento la entrevista porque:
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“Tal vez sea el instrumento mas utilizado para recolectar los datos, consiste en un conjunto

de preguntas respecto de una o mas variables a medir” (Hernandez et al 2006:310)

.Para una entrevista se requiere producir una interaccion entre individuos, reunir
informacion referente a lo que se desea investigar, si la realizamos con fines
educativos. Todo esto dependerd de como se realice la entrevista extrayendo esta
informacion de la mejor manera, beneficiando al trabajo en si, ello arrojara datos
que favoreceran la investigacion, que en este caso se centra en el proyecto “Mi

pueblo y mi cultura”

“Se trata de una situacion cara a cara (Mayer y Ouellet, 1991: 308; Taylor y Bogdan, 1996),
donde se da una conversacién intima de intercambio reciproco, en la cual el informante se
convierte en una extension de nuestros sentidos y asume la identidad de un miembro de su
grupo social (Tremblay,1968:312). En esta interrelacion, se reconstruye la realidad de un
grupo y los entrevistados son fuentes de informacion general, en donde hablan en nombre
de gente distinta proporcionando datos acerca de los procesos sociales y las convenciones
culturales (Schwartz y Jacobs, 1984: 62, citado por Lopez et al 1994: 2)

En este caso, la interaccibn que se logra con las personas entrevistadas, se
relacionan en una conversacioén en comuan en una atmésfera donde se pueda asumir
una interaccion real de lo que se necesita para que se otorgue dicha comunicacion.
La situacion cara a cara con las participantes, permite una conversacion intima,
donde se asume las caracteristicas, acciones, realidad del proyecto “Mi pueblo y mi

cultura”. Por esto la conversacion debe ser:

“Una relacion diadica canalizada por la discursividad, propia de la cotidianidad, bajo la
condicion de encuentros regidos por reglas que marcan margenes apropiados de relacion
interpersonal en cada circunstancia. Esta permite acceder al universo de significaciones de
los actores, haciendo referencia a acciones pasadas o presentes, de si o de terceros,
generando una relacién social, que sostiene las diferencias existentes en el universo
cognitivo y simbdlico del entrevistador y el entrevistado (Guerrero, s/d: 2 citado por Lopez et
al 1994: 3)

Por esto, la entrevista se establece con normas previamente acordadas entre el
entrevistador y el entrevistado, reflejando en estas los conocimientos que refleja el
entrevistado del proyecto “Mi pueblo y mi cultura”, respetando su postura de dialogo
y opinién sin cuestionar los dichos por parte del entrevistador ni interferir en él. Con
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ello se recoge informacion con significaciones relevantes, actuales y del pasado
involucrando todo lo que se puede entregar como, postura sobre la educacion
intercultural, sobre el proyecto, donde su percepcion frente a las diversas preguntas
esté involucrada el entorno en que la entrevista se da y todos los aspectos que le
sean trascendentales propiciando protagonismo del tema a investigar. En este

sentido,

“(...) la entrevista es un proceso artificial en donde la relaciéon entre el investigador y el
informante es secundaria; en otras palabras, ella no es un fin en si, sino que busca lo exterior
a los dos participantes con un objetivo utilitario y que no depende del interés mutuo.” (L6pez
et al 1994: 3)

Entonces, en la interaccion de entrevistador y entrevistado, se recogen datos que
aportan a la investigacion, esto no se logra como conclusion pues dependera de un
todo, el modo en que se relacione también con el entorno, luego se debe extraer
esta informacion para adjuntarla y llegar a una conclusion, esto sin intereses de por
medio, solo lograr pueda ser un aporte informativo de investigacion para el estudio

gue se lleva a cabo.

5.4 Unidad de analisis

Jardin Infantil “El Sembrador”
Informantes claves: Directora Educadora

2 Técnicos en Educacién Parvularia.

5.5. Criterios de validez

Credibilidad

“Se refiere a la credibilidad y confianza que ofrecen los resultados de la investigacion, basandose en
su capacidad explicativa ante casos negativos y en la consistencia entre los diferentes puntos de
vista y perspectivas. Es decir, el isomorfismo que se establece entre los datos recogidos y la realidad”
(Rodriguez C et al 2005: 148)
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- Observacion persistente: la permanencia del investigador en el campo ofrece una mayor
garantia y verosimilitud a los datos que recoge, a la vez que le permite profundizar en

aquellos aspectos mas caracteristicos de la situacion

La investigacidn y entrevista se realiz6 en el jardin Infantil EIl Sembrador, con lo que

se permite la permanencia del investigador en el proceso.

- Triangulacion: Permite contrastar las observaciones desde diferentes perspectivas de
tiempos, espacios, teorias, datos, fuentes y disciplinas, asi como de investigadores de

métodos.

La investigacidbn se contrasta con diferentes autores acerca de educacion

intercultural al respecto del proyecto “Mi pueblo y mi cultura”.

- Comentario de pares: Consiste en someter las observaciones e interpretaciones realizadas

al juicio critico de otros investigadores y colegas.

Se realiza juicio critico en base a la revisidn constante del profesor guia en esta

investigacion.

- Comprobaciones de los participantes: Es una actividad de obligado cumplimiento en la
investigacion cualitativa, y consiste en el contraste sistematico de la informacién con los

agentes y audiencias colaboradoras

Se comprueba la informacion entregada entre una entrevista y la otra y se observan

las diferencias existentes.

- Recogida de material de adecuacion referencial: Se trata de videos, fotografias, grabaciones

en audio y otros documentos que permitan un contraste posterior de la informacion.

Se utiliza grabacion y esta se transcribe para recopilar la informacion. Ademas se

obtienen fotografias de una actividad de educacion intercultural.

Transferibilidad

“Se refiere a la posibilidad de transferir los resultados obtenidos a ese contexto a otros
contextos de similares condiciones, bajo una situacién de investigacion en idénticas
condiciones” (Rodriguez C et al 2005: 148)
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- Muestreo tedrico: Estrategia para maximizar la cantidad de informacion recogida a la hora
de documentar hechos y situaciones que permitan una posterior comparacién de escenarios

respecto a lo comin y lo especifico, consistente en un muestreo no probabilistico.

Se realiza muestreo teorico, contrastando la informacién y comparandola con las
respuestas especificas. De esta manera se realiza el analisis de datos dividiéndolos

en categorias acordes a la investigacion.

- Amplia recogida de informacion: La diversificacion de la informacion recogida permitira una

mas facil comparacion entre distintos escenarios.

Se realiza un andlisis de las distintas entrevistas y se dividen en categorias y mapas

conceptuales para obtener una informacién mas clara y precisa.

Dependencia

“Se refiere a la posibilidad de replicar el estudio y obtener los mismos hallazgos” (Rodriguez
C et al 2005: 148)

- Auditoria de dependencia: Control de calidad externo y para evaluar en qué medida las

precauciones tomadas por el investigador son adecuadas o no.

Se valida la entrevista con docentes calificados en la materia de la universidad
UCINF

Confirmabilidad

“Se refiere a la independencia de los resultados frente a las motivaciones, intereses
personales o concepciones tedricas del investigador. Es decir, garantia y seguridad de que

los resultados no estan sesgados” (Rodriguez C et al 2005: 148)

- Auditoria de confirmabilidad: Consiste en la comprobacién por parte de un agente externo
de la correspondencia entre los datos y las interpretaciones llevadas a cabo por el

investigador.
Se realiza a través del profesor guia

- Descriptores de bajo nivel de inferencia: Son registros los mas fieles posibles a la realidad

de donde fueron obtenidos los datos (transcripciones textuales, citas, referencias directas...)
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La entrevista transcrita se encuentra como anexo a esta investigacion, la cual es un

reflejo de la realidad.

- Ejercicio de reflexion: Consiste en explicitar a la audiencia los supuestos epistemolégicos

gue permiten al investigador formular sus interpretaciones.

Se utiliza el marco teorico para formular las interpretaciones de las entrevistas.

Para este procedimiento se pidié la colaboracién para validar el instrumento de los
profesores de la Universidad UCINF:

- Héctor Aguirre
- Roberta Labarrera

- Maria Soledad Rodriguez
Y fue validado por los profesores:

- Héctor Aguirre

- Roberta Labarrera
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V1. Marco Contextual

Esta informacion fue recopilada del Proyecto educativo institucional del Jard
Infantil “El Sembrador”

6.1. Antecedentes Del Centro

e Nombre del Establecimiento : Centro Comunitario, Sala cuna y Jardin

Infantil “el Sembrador”

e Nombre Directora : Maria Soledad Puebla Venegas

e Direccion : Avenida Los Cerezos #4569 Las Torres
e Comuna : Penalolén

e Teléfono : 02 2791012

e Tipo deinstitucion ala que pertenece: Convenio Fundacion INTEGRA
e Niveles que atiende : Sala Cuna Menor a Transicion Menor

e Jornada de funcionamiento : 8:00a17:00 Horas.

in
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e Extensién horaria :17:00 a 19:00 horas

Vision:
Lograr el desarrollo integral del nifio y nifia de 84 dias a 4 afios 11 meses,
promoviendo la inclusién de todos y todas en un marco de diversidad cultural,
respeto y valores institucionales integrando a la familia y comunidad,
avanzando en los derechos del nifio, siendo transversal en toda la jornada
escolar.

» Lograr impartir una educacién con enfoque intercultural, donde se utilice la
diversidad cultural como un recurso para fortalecer la identidad propia del
desarrollo humano

» Favorecer la participacion de todos y toda la comunidad educativa existente
en el centro educativo promoviendo el respeto y valoracion de la diversidad
cultural existente.

» Incluir en las planificaciones necesidades educativas especiales y la
educacion intercultural

» La educacion intercultural se considerara como un componente a todo lo

demas.
Mision

Promover el desarrollo integral, fortaleciendo la diversidad cultural y a nifios y nifias
con necesidades educativas especiales, adoptando una planificacién coherente con
el curriculo y el sello del Jardin, comprometiéndose a una educacion de calidad

con profesionales comprometidos en su labor educativa.

Objetivo General

Lograr que conozcan aspectos basicos sobre la interculturalidad para
potenciar y fortalecer nuestra identidad que los nifios y nifias adquieran
conocimientos basicos sobre educacion intercultural y que participen en
ella. El respeto y la relacion con otros y otras para constituir de los pueblos

originarios emigrantes e hijos/as de refugiados, asi como el respeto de
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ellos y ellas sus familias incluyendo el equipo del Jardin Infantil una

interculturalidad para Todos y Todas.
Objetivos Especificos

- Realizar capacitaciones y reflexiones al equipo que generen un compromiso
sobre la educacion

- Aplicar planificaciones considerando la intercultural en un periodo llamado
“mi pueblo, mi cultura”

- Implementar y desarrollar experiencias educativas basadas en la cultura de
inclusion, entre sus pares y adultos, generando respeto por la diversidad

- Crear una participacion de toda la comunidad educativa en promocién de los
derechos del nifio y nifia, a través de encuentros e invitaciones de caracter

general
Resefia Histérica

El jardin Infantil “El Sembrador” nace en el afio 2002 en la Toma de Pefalolén,

ubicada en el sector de José Arrieta.

Se forma debido a la existente toma de pobladores y la necesidad de generar un
espacio educativo dentro del entorno para nifios y nifias entre 2 a 5 aflos 11 meses
(desde Medio Menor a Transicibn Mayor). La Iglesia Evangélica Luterana de la
Congregaciéon ElI Buen Samaritano, presta servicios comunitarios desde el
nacimiento de la Toma, Se conforma con la vision de proyectarse como un espacio
donde los nifios y niflas recibieran alimentos sanos, debido a la inestabilidad

higiénica que existe en el sector.

Luego, comienza a formarse con las politicas educativas que existian en ese tiempo

y que exigia INTEGRA como formadores de una educacion de calidad.

Al ir comenzando el cambio de las familias a los diferentes sectores de Pefalolén
se generd el proceso para el cambio del Jardin Infantil. Como un proceso de
comodato, la municipalidad de Pefalolén entrega un espacio en el sector de Las

Torres, donde se comenz6 a funcionar en base a salas de madera en el afio 2006.
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Luego, INTEGRAy el entonces gobierno de la presidenta Michelle Bachelet, crearon

la Sala Cuna, que parte entregando educacion integral desde el afio 2007.

Lo ultimo en construirse fueron las salas de madera en material concreto,

conseguido en base a proyectos de la iglesia Evangélica Luterana, conformando

tres salas para los niveles Medio Menor, Medio Mayor y Transicion, junto con los

bafios para los nifios y nifias y una Sala para el espacio Comunitario. Todo esto se

inaugura el afio 2010.

Desde ahi, su funcionamiento ha sido continuo desde marzo a enero y este afio se

integra Extension Horaria desde la 17 ° ° a 19 ° ° horas.

6.3. PROYECTO MI PUEBLO Y MI CULTURA

Experiencia

Nombre del jardin
Infantil y Sala Cuna
Nivel en que se
desarrolla el periodo
opcional

Frecuencia con que
se realizara

Nombre del proyecto
e Intencionalidad

pedagodgica

El Sembrador

Medio Menor, Mayor, Transicion Menor

Dos veces por semana

Mi pueblo, mi cultura

Conocer y comprender las caracteristicas de su
identidad, la comunidad que los rodeay la cultura que
se desarrolla en su pais, desarrollando temas y
actividades que promuevan el respeto a la cultura y

la diversidad
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Descripcion general

del proyecto

Criterios utilizados
para la elaboracién

del contenido

Se realizara dos veces por semana

- Se contara la historia del jardin

- Se realizara taller de alimentacion saludable
con comidas tipicas de la zona central

- Se mostraran distintos bailes de las culturas
del pais

- Se motivara a participar a las familias que
aporten con materiales de la cultura

- Agentes educativas y educadoras realizan
temas para cada taller, por ejemplo, pueblos
originarios, cultura nacionalista e
interculturalidad

- Realizar con las familias exposiciones

relacionadas a su experiencia, recuerdos y

vivencias.

A través de la implementacion del sello del jardin
infantil se adaptan modificaciones para su mejor
compresion a la comunidad educativa.

Se realiza un analisis acerca del conocimiento que
los nifios y nifias tienen acerca de la comunidad
inmediata, del conocimiento del jardin infantil y de sus
caracteristicas histéricas y culturales, los que
demuestran una desventaja de sus aprendizajes.

A través de juego centralizador, motivo de lenguaje,
centro de interés y proyecto de aula, se pretende
adquirir estos conocimientos hacia los nifios, nifias y
sus familias.

Se pretende que la educacion intercultural y la forma
de proyectar la vision, sea para adquirir aprendizajes

mas significativos para los nifios y nifias y que la
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Procedimiento
utilizado para la
creacion del proyecto
(quienes participaron,
de qué formalo

construyeron, etc.)

comunidad educativa pueda adquirir una toma de
conciencia con respecto a la inclusibn de Ia
diversidad cultural y poder realizar planificaciones
gue sean internalizadas desde y a partir de una
reflexiébn personal en cuanto al proyecto.

Basandose en evaluaciones de diagnostico de los
nifios y nifas, se elegiran aprendizajes esperados
acordes a las necesidades que proyectan los nifios y
nifias en los niveles que se abarcan.

Se utilizaran recursos como textos, bases
curriculares, materiales culturales y laminas, con el
objetivo de ilustrar y detallar las experiencias de

aprendizaje que se realizan en el aula

El equipo del jardin infantil aborda el tema en grupo
para dar a conocer sus ideas y su linea base a partir
de los resultados de cada nivel en la IEA

Se da a conocer a las familias las experiencias
educativas en cuanto a el periodo opcional y su
cooperacion en este tema, entregandoles
conocimientos para que puedan abordar mejor este
tema

Durante la jornada de planificacion o de capacitacion
se da a conocer el tema a las agentes educativas, las
cuales se apoyan en el estrategias de trabajo que
mejor resulten segun sus evaluaciones de la IEA, de
tal manera de planificar estrategias que mejor
respondan a lo que se quiere ensefar en el periodo
opcional respecto a la tematica escogida.
Educadoras del Jardin Infantil toman acuerdos de

acuerdo a estos compromisos y necesidades y
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Duracion del periodo  De agosto a diciembre dos veces por semana
(cuanto tiempo de De marzo a julio dos veces por semana

realizacion utilizard)

Proyecciones del Favorecer la historia del jardin infantil, sus vivencias,

establecimiento costumbres y cultura en general

respecto al proyecto Propiciar un ambiente de culturas tipicas del pueblo
de Chile
Mejorar las diferentes implementaciones del curriculo
en las aulas y con las agentes educativas, hablese de
centros de interés, motivo de lenguaje, proyecto de

aula.
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Beneficios de la
implementacion del
periodo opcional para
el establecimiento
(equipo, nifos, nifias

y sus familias)

Implementar experiencias que sean pertinentes a la
cultura que los rodea y considerando criterios que
aporten a la toma de decisiones.

Favorecer el respeto y consideracion con otros seres,
orientando a respetar a sus pares y el entorno que los
rodea.

Orientar experiencias de aprendizaje hacia una
educacion intercultural, donde se potencie el
desarrollo de una fuerte identidad con su comunidad
de origen y responsabilidades acorde a su edad.
Propiciar el uso de las lenguas de pueblos originarios,
no solo la de uso del pueblo que tenga mas vitalidad
linglistica, que en este caso es Mapuche, sino
también la de todas como un conocimiento basico de
formas de comunicacion.

Favorecer el encuentro entre otras culturas como un
espacio abierto donde se conozcan y aprendan a
convivir con el otro sin diferencias.

Responder a la calidad del sello del establecimiento
y de su comunidad educativa, siendo estos nifios,
nifias, padres, comunidad y agentes educativas
Valorar las posibilidades que se insertan en la cultura
gue nos rodea, concientizando a través de

experiencias que sean motivadoras.

TEMA FECHA OBJETIVOS ACCIONES

Bailes, comidas y | 01 al 30 de | Conocer, - Se mostrara distintos
juegos tipicos de | septiembre | Identificar y bailes de la cultura del
mi Pais vivenciar la Pais.

90



cultura de

nuestro pais a

- Los nifios y nifias se

expresaran a través del

través de bailes, | baile.
comidas y - Los nifilos conocen
juegos vestimenta  de las
diferentes zonas.
- Los niflos y nifas
conoceran y degustaran
alimentos Chilenos.
- Los nifios conoceran y
vivenciaran juegos tipicos
Chilenos
Formas de viday |01 al 30 de | Reconocer, - Los niflos y nifas
acontecimientos Octubre identificar y conversaran y expondran

relevantes de mi

Familia y mi pais

descubrir hechos
relevantes de
nuestras familias
y comunidad a
través de la

cultura Chilena.

la historia de ellos y ellas
y la de su familias.

- Los niflos Yy nifas
observaran fotos de su
familia.

- Los nifios y nifias junto a
su familia construiran un
arbol genealdgico.

- Los niflos y nifas
visitaran a personas de la
comunidad.

- Los niflos y nifas
realizaran un diario de su

comunidad.
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Poetas y 01 al 30 de | Conocer y |- Los nifios y nifas
cantautores noviembre | expresarse a | conoceran la vida de
Chilenos traves poetas y | poetas Chilenos.
musica Chilena. |- Los nifilos y nifias
conoceran  cantautores
chilenos.
- Los nifios se expresara a
través de la musica.
Las diferentes 01 al 30 de | Desarrollar - Los nifios y nifias
culturas de mi diciembre | contextos realizan una
Pais educativos en el presentacion
conocimiento de musical
las culturas del
pais
TEMA FECHA OBJETIVOS ACCIONES
Tradiciones 01 al 30 Comprender que - Nifilos y niflas observan
Familiares de mayo | existen diversos fotografias y laminas de

contextos
familiares y que
son diferentes a

otras culturas

Juegos, tradiciones de
cumpleafios, etc.

- Nifos y nifias invitan a
sus familias (si es posible)
a realizar una
presentacion sobre las
diferentes tradiciones de
sus familias

- Nifios y niflas aprenden

de lenguas de pueblos
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originarios algunas
tradiciones de las familias
- Niflos y nifias escuchan y
observan diferentes trajes
tipicos de otras culturas y
aprenden de manera

progresiva

Nuevas palabras | 01 al 30 Conocer nuevas - Niflos y nifias aprenden
de Junio | palabras de forma | palabras relacionadas con
ludica para la familia
internalizarlas el - Nifios y nifias aprenden a
lenguaje de saludar, despedirse en
pueblos originarios | otras lenguas como norma
de cortesia
- Nifios y nifias conversan
de la familia y lugares
ceremoniales de las
culturas
- Niflos y nifias realizan
una ceremonia de pueblos
originarios como Mapuche
Cuidando mi 01 al 30 Reflexionar sobre | - Nifios y nifias exploran el
tierra de Julio el cuidado de la | medio que los rodea y

tierra, la naturaleza

y Sus pares como

una forma de
ampliar la
convivencia y

pertenencia

observan formas de cuidar
la naturaleza

- Nifios y nifias realizan
una  preparacion  del

crecimiento de las plantas
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-Niflos y niflas preparan
una presentacion del
crecimiento de los
animales

- Nifios y niflas hablan de
la visibn de los pueblos
originarios. Sefalar que
los elementos de la
naturaleza tienen vida,
fuerza y energia

- Nifios y niflas conocen el
nombre que se le da al sol,
luna y tierra en la lengua

de los pueblos originarios

El mes de la paz

01 al 30
de Agosto

Conocery
comprender
distintas formas de
llegar a acuerdos
en las diferencias
culturales y
sociales

-Nifios y nifias reflexionan
como se solucionan los
conflictos en el hogar y en
el jardin. Observar que
cada persona es diferente
al resolver conflictos
-Niflos y nifias observan y
describen a los pueblos
originarios y aprenden de
como vivian sin pelear

- Nifios y nifias crean
obsequios culturales,
como collares, objetos de
arcilla o greda

- Nifios y nifias realizan

intercambios de
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obsequios y se invitan a
una fiesta intercultural,
aceptando con diferentes
bailes de todas las

culturas

V1. Andalisis de datos

A partir de los datos recogidos en las entrevistas se realiza a continuacién un
analisis de los datos, matriz de categorias de los objetivos especificos, esquemas

de categoria y descripciones de las categorias.

7.1. Objetivo especifico N°1

Andlisis: A partir del objetivo especifico N°1  “Describir los antecedentes de la

creacion del proyecto “mi pueblo y mi cultura”

MATRIZ DE ANTECEDENTES DEL PROYECTO
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Principios

educativos

DERECHOS Y
VALORES

INCLUSION

SELLO
EDUCATIVO

CULTURA

Los principios de nuestro proyecto educativo en primera
instancia son trabajar con los derechos y los valores de
los nifios y las nifias y también, es que eso lo realizamos
transversalmente. (...) en todos los periodos Yy
experiencias de los nifios y las nifias. (1)

Los principios de este proyecto educativo son los valores
2

Empezamos incluyendo los valores primeramente (3)

El tema de la vida, la vulnerabilidad de los nifios de las
nifas de la inclusién que ahora estd muy recalcado el
tema de la inclusibn no dejar fuera a nadie todos
ingresan, sin ver color y raza, ni religion (2)

La inclusién educativa donde tenemos que involucrar a
diferentes nacionalidades y la realidad que tenemos,

ahora tenemos peruanos, tenemos bolivianos (1)

Claro de hecho nosotras ya habiamos sacado el sello del
jardin y el sello de nosotros, aparte de estar basado en
los derechos de los nifios y las nifias estd basado en la
parte de cultura y nuestras raices. Claro la educacion

intercultural y también multicultural (1)

Desde ese comienzo nosotras  empezamos
inmediatamente a trabajar con las raices de la cultura de
los nifios y las nifias. Los temas culturales que tenemos
dentro de nuestra comunidad porque los temas culturales
estan internalizados por la institucion ya que la institucion
quiere que trabajemos este proyecto. (2)

Lo primero que hicimos fue dar a conocer a los nifios a
gue [nos referiamos con] nuestra cultura, fomentado en
los pueblos originarios (3)

Este proyecto es un tema cultural, porque se va
perdiendo (...) todas estas culturas. Hoy tienen muy

pocas nociones culturales de quienes somos y de donde
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somos, de dénde venimos quienes son las primeras

raices que estuvieron aca (2)

Inicio del

proyecto

COMIENZOS

DISENO
CURRICULAR

Este es un jardin que tiene una historia (...) bien bonita
porque este jardin viene de una toma de terreno en José
Arrieta que fueron mas (...) de cuatro mil familias que
estuvieron por muchos afos (...) en la comuna de
Pefialolén. En ese tiempo nosotros atendiamos 280 nifios
en diferentes media aguas. Contamos con un periodo que
lo realizamos nosotros que se llama “mi pueblo mi cultura”
1)

Hubo un minuto que Integra empezo a solicitarnos que
fuera algo mas formal (...) que tuviera una historia. Desde
ahi empieza la parte en que nosotras teniamos que
implementar un periodo. Antes se llamaba periodo
opcional. Era accién de nosotros, de los diferentes
jardines de colocar un periodo que nosotras quisiéramos.
(1)

INTEGRA pide que se trabaje mas el tema de la cultura.
(...) nosotros tuvimos que internalizarnos mas sobre el
tema (...) y por eso decidimos colocarle al proyecto “mi
pueblo y mi cultura” y ahi nosotros empezamos a trabajar
el tema de las nacionalidades (2)

Lo trabajamos intensamente el afio pasado pero se
trabajoé mas en el segundo semestre ya que la institucion
pidi6 que trabajaramos (...) un 20 % (...) y uno se da
cuenta que en este periodo uno va muy bien ya que esta
internalizado en siy yo creo que el afio pasado es cuando

sali6 esto mas a flote (2)

Nosotros lo tenemos (...) como radicados en nuestro
sistema, nosotros lo planificAbamos, pero no lo
planificdbamos como un proyecto (...) estaban (...
solamente las planificaciones. (1)

Se gesta planificando o sea netamente planificacion,
fueron dos dias a la semana que se planificaba e ibamos

por parte, o sea trabajabamos un tema una semana,

97




fueron dos dias, realmente, pero conjuntamente con los
otros niveles(3)

Me recuerdo que cuando nosotros recién comenzamos
hicimos un collage con recortes de gente mapuche con
los juegos. (...) igual era un periodo nuevo tanto para
ellos como para nosotras, como saber implementarlo y
darselo a conocer (...), mas que nada también, de hecho
en las salas cuna no se implementé eso solamente a nivel
jardin. Recuerdo también que lo planificabamos en
conjunto o sea me recuerdo que hicimos una degustacion
de comida tipica de los paises también implementado en
eso (...) dando la similitud la semejanza y las
diferencias.(3)

(...) comenzamos con el pueblo originario de los
mapuche, fuimos mostrando el tema de la araucaria (...)
el piién lo implementamos dentro de la sala también la
cultura con trabajos de...como se llama esto de alfareria?
Y todo lo que fuera en linea de lo que era cultura, o sea
nosotros abarcamos muchos rasgos de la cultura y los
dimos a conocer mediante laminas, objetos reales, en si
comenzamos a dar inicio. (3)

Hubieron degustaciones de las comidas sanas, algunas
presentaciones de los mapuches, entramos este afio
saludando en nivel de transicién, hablando en mapuche,
porque estos nifios ya venian con la nocién del afio
anterior, entonces este afio empezamos como antes mas
fuerte. (2)

Se implementa todos los dias en el jardin lo que es el
saludo, el afio pasado comenzamos, vimos super fuerte
ese tema también cuando estdbamos en medio mayor
que ahora es transicién se saludan , que ellos son los
wefies y ellas las lloiden (...)una vez tratamos de tocar la
trutruca y nunca pudimos ya igual ellos han visualizado y
han palpado lo que son instrumentos. Tenemos nifios y

bien sabemos que tienen raices de mapuche (3)

Responsables

del proyecto

EQUIPO

Los gestamos la educadora de sala cuna junto conmigo

somos las responsables de tener los temas (...) y cada
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COLABORACION

técnico en sala esta comprometida con el taller de mi
pueblo y mi cultura. En general esta comprometido todo
el jardin (1)

Es de todas, de las tias del jardin, todas somos
responsables de esto.(2)

Como equipo porque, yo no me puedo hacer responsable
de algo y darlo a conocer sin tener el respaldo atras y
que es mieducadora, que es la ella o la misma institucién
que te pide (...) si, se trabajé la educadora en el tema
primero, se dio a conocer en capacitacion y de ahi
empezamos a implementarlo nosotras como técnico en
sala. (3)

Nosotras buscabamos el texto para poder darselo a

conocer a ellos. (3)

Cuando tuvimos a la alumna en practica que se dio
cuenta que este periodo estaba muy bien encaminado en
si y el jardin lo tomo muy en serio. (2)

Cuando viene mas gente y tenemos mas personas para
trabajar esto, como estas nifias en practica que vienen de
la universidad vienen con un tema fuerte como de las
razas de internalizar esto y los idiomas en si y ahi da
como fuerte para empoderar a la comunidad(2)
Recuerdo que la [educadora en préactica] también nos
ayudé en ese tema, dimos |laminas canciones también en

Mapudungun trajes tipicos.

Necesidades

del proyecto

PROCESO DE
INFORMACION

[Se necesita dar conocer] un poco mas los recursos de
conseguir personas que conozcan los idiomas, que
conozcan diferentes culturas y vengan aca, que se den el
tiempo de venir a dar a conocer la cultura de ellos. (1)

Implementar el tema de la cultura porque bien en si, en
la casa no se habla de eso (...) entonces ya no va
conociendo nada mas de lo que es cultura de otro pais,
(...) entonces no tienen ninguna nocién de cultura ni
siquiera de los pueblos originarios. Lo Unico que
reconocen ellos quienes son los mapuche cuando salen

en la television y es solamente agresividad (...). Conocen
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RECURSOS

APOYO DE
LAS
FAMILIAS

de nuestra cultura y bien en siigual se tocan esos temas
(...), la necesidad es dar a conocer desde el principio el
tema de la cultura. (3)

Quizas la institucién también nos [pueda] aportar con el
material mas presente por ejemplo las banderas y eso
venga vya, (...) pero si, el material nos falta para hacer
que esté mas presente este proyecto podria ser material
tangible, podrian ser banderas, o figuras para que los
nifos los vayan internalizando, instrumentos musicales,
utensilios que usaban estas personas en esa época,

porgue ahora ya no estan. (2)

El jardin junto con las familias se sientan comprometidas
a trabajar en este proyecto, porque si bien nosotros lo
internalizamos bien (...)con todo lo que les aporta la
familia, en el fondo la comunidad, nos podria aportar con
la comida, con la participacion de algunas familias que
son de estas etnias (2)

Conseguir un poco todo esto. Lo que necesitamos para
poder trabajar con la familia dependiendo las tematicas
porgue es parte del sello de nuestro jardin, de todos los
niveles y estamos involucrando a la familia (1)

Porque igual tenemos diferentes padres que son
peruanos que son bolivianos y hemos podido lograr con
ellos (...) que vengan a presentar alimentos, a hacer
comidas o como celebran los cumpleafios en ciertos
paises pero igual falta, siempre falta mas el apoyo por
parte de la familia y la comunidad.(1)

(...)ellos en algtiin momento si sale en la televisién o si en
algun momento ven un libro, les cuenten a los nifios el
tema lo den a conocer o por ultimo que ellos llegan
contando cuando aprendieron las palabras nuevas, igual

eso es slper bueno, pero con apoyo de las familias(3)

Motivaciones

del proyecto

IMPULSO
DEL EQUIPO

La motivacion parte por nosotras mismas, por el mismo
equipo educativo. (...) Por [Las personas] que tenemos

aca en el jardin, nos damos cuenta que no solamente
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tenemos chilenos sino también tenemos a otros, nifios y
nifias de otros paises y de otras ciudades (...) por ejemplo
ahora (...) nos llegé una nifia de Estados Unidos que es
mulata, ella viene dos meses a hacer una pasantia aca a
Chile. Aprovechamos inmediatamente (...) de poder
aprender también de ella, por ejemplo, que no solamente
existe la bandera chilena sino también la de Estados
Unidos y a conocer las costumbres. (1)

Las motivaciones de nosotras es que ellos conozcan
aungue sea lo minimo, que ellos vayan al colegio y digan
que ellos estan hablando Mapudungun. (3)

Uno se da cuenta que en este periodo uno va muy bien
ya que esta internalizado (...) eso seria mas porque
nosotros [hemos] observado que a simple vista este tema
cultural, no estd presente siempre sino que nNOsoOtros
hemos tratado como proyecto traerlo de vuelta.
Esperamos que a futuro siga siendo tan constante,
porque en realidad los intereses (...) se van olvidando. (2)
Uno le incentiva, es que ellos conozcan lo [minimo], que
también uno conoce si tampoco uno esta empapado del

tema. (3)

Recursos del

proyecto

RECURSOS
DEL EQUIPO

RECURSOS
DE OTRAS
PERSONAS

Material que nosotras mismas nos vamos consiguiendo
(1)

Los recursos que tenia cada uno dentro de su espacio,
de nuestras casas (...), porque recursos para empezar
como le decia no habia a cada uno por sus agentes. Yo
traia fotocopias (...) cada una iba poniendo su granito de
arena y aportando con lo que tenemos para seguir
trabajando el proyecto (...) este afio queriamos tratar de
ir dejando material en un baul para ir recolectando e
intentando dejar cada afio, con mas cosas y juntando

para ir teniendo (2)

Las educadoras en préactica traian su material como

dentro de lo que iban a pasar (2)
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CONSTRUCCION
EN EL AULA

RECURSOS
CON LA
FAMILIA

Hemos ido construyendo con los nifios, como por ejemplo
los disfraces. El afio antepasado yo pedi las bolsas de
feria a los nifios para hacer nosotras los disfraces de
pascuenses, la vestimenta(...)los chiquillos [nifios]
hicieron material se los llevaron a sus casas, pero no
sabemos que se da més alla, nosotros entregamos los
aprendizajes (...) El afio pasado cuando la Miriam
[educadora en préctica] estuvo con nosotros, hicieron
kultrunes, y después hicieron exposiciones que ellos iban
observando, todo el jardin y ellos tocaban como para los
méas grandes el palin era diferente, también otros
instrumentos como la guitarra la flauta, y que algo les
llamaba la atencién, como el bombo o a la hora de
almorzar como otros instrumentos, percusiones como el
saludo y eso (2)

Recuerdo que el afio pasado hicimos la presentacién un
baile en mapuche una ronda y todos vinieron con su
vestimenta, no original obvio (...) pero si un vestido negro
las nifias, una pafoleta en su cabeza, confeccionamos el
cintillo con circulos plateados y los collares. Los nifios

con un cintillo también. (3)

Nosotros sacamos la vestimenta de una lamina, o le
pedimos a alguna familia que nosotros sepamos que
puede traerla (2)

En la comunidad nos vamos consiguiendo, o0 sea Si
necesitamos un poncho (...) todo eso lo conseguimos con
la la familia, con las mismas familias peruanas
conseguimos cosas de Peri (...) todo eso que
rebuscamos lo realizamos con la comunidad (1)

Se le pide a la familia, diciéndole en que temas
estabamos trabajando. Ahi empez6 como unirse para
empezar con estos recursos, ubicando a apoderados que
traian material (2)

Hay un abuelito que nos llevo todo la instrumentaria de
una machi como se le dice a los hombres mapuches?

(...) Lonco Y si bien en si, uno ve que ellos se interesan
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FUNDACION
INTEGRA

REDES

igual (...)Todo con apoyo de los apoderados, igual

informandoles a ellos que vamos a incursionar el tema (3)

La fundacion Integra ellos nos han aportado harto con
libros de diferentes culturas con cuentos, con cd (1)
Integra. este afio yo vi que llegaron unos monitos, unos
memorices, pero material mas tangible, nada claro para
hacer presente decir hay nosotros tenemos [se refiere a
textos, marcos  tedricos que  reafirmen la
interculturalidad], de etnias o intercultural no (...),
nosotros nos juntamos con los nifios y apoderados, pero
una institucion que nos diga que tenemos todo esto para
entregarles no (2)

La institucion nos trae los mas presentes que son los

mapuches, los aymara por ejemplo. (2)

Involucramos otras partes de las redes comunales,
porque eso nos favorece a nosotros en el trabajo. Las
redes funcionan, estédn atentas a las necesidades de lo
gue uno requiera. (1)

La biblioteca nos invita que vayamos a participar con los
nifios mas grandes pero los pequefiitos igual no los
podemos llevar por tema de espacio y tiempo, para que
exploren jueguen (...) nosotros ese vinculo lo tuvimos el
afio pasado con la reuniones que nos invitaron a

participar. (2)
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ESQUEMAS DE ANTECEDENTES DEL PROYECTO
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Los antecedentes del proyecto se fundamentan en principios y valores que han
estado internalizados en el equipo desde que comenzo el centro educativo. Estos
han sido la base para comenzar este nuevo proyecto de interculturalidad de “Mi
pueblo y mi cultura”, lo que se acrecienta con la historia del Jardin infantil iniciado
en la Toma de Pefialolén. La necesidad de tener este proyecto parte por
motivaciones que da la Fundacion Integra, dando un espacio dentro de la rutina que
la institucion tiene a través de su planificacion curricular. Desde ahi, el equipo
educativo da comienzo a un proyecto que tiene como finalidad explorar nociones
basicas de la interculturalidad, es decir, de procesos de inclusién a las diferentes
culturas que se encuentran en su entorno social. La motivacion parte por el equipo
como conjunto. El poder explorar nuevas formas de ensefar a través de la cultura
y dedicarles tiempo en planificaciones y actividades que se reflejen en el sello del
jardin, que sean innovadoras y que no tuvieran que ver necesariamente con la
planificacion rudimentaria que se hace en el transcurso del dia. Sus recursos han
sido tomados de las familias, redes, de ellas mismas y de la fundacion integra para
seguir avanzando en el desarrollo del proyecto y su finalidad como es el respeto y
conocimiento de otras culturas. La relacion motivadora que debe existir para seguir
con estos recursos y asi poder sacar el proyecto adelante es una constante
preocupacion y motivacion para este equipo. Aun asi, la necesidad del proyecto,
son el conocimiento teérico que falta para seguir avanzando en la linea del proyecto
con enfoque intercultural y materiales que conduzcan a una mejor presentacion vy

calidad de aprendizaje en las actividades con los nifios y nifas.

Se puede observar que a partir de los antecedentes del proyecto, los principios que
se ajustan a él son los valores y derechos de los nifios y nifias como dice las
entrevistadas “los principios de nuestro proyecto educativo en primera instancia son trabajar con
los derechos y los valores de los nifios y las nifias y también, es que eso lo realizamos
transversalmente” (1). Por esto, la proyeccion del equipo es que los valores se realicen
en toda la jornada y actividades “en todos los periodos y experiencias de los nifios y las nifias”.
(1). Es asi como los valores se reflejan en el proyecto de “Mi pueblo y mi cultura” y
forman parte no solo de este proyecto sino de todo el contexto educativo del centro.

Lleva a una aceptacion cultural como inclusibn en su proyecto como centro
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educativo y asi poder involucrar a toda la comunidad educativa para generar un

consenso de respeto hacia la diversidad cultural “el tema de la vida, la vulnerabilidad de
los nifios de las nifias de la inclusion que ahora estd muy recalcado el tema, no dejar fuera a nadie

todos ingresan, sin ver color y raza, ni religion (2)”, €s por esto que lo incluyen dentro de su
sello educativo “Claro de hecho nosotras ya habiamos sacado el sello del jardin y el sello de
nosotros, aparte de estar basado en los derechos de los nifios y las nifias estd basado en la parte
de cultura y nuestras raices. Claro la educacion intercultural y también multicultural “(7). La cultura
es un tema muy importante y se da cuenta de ello debido a la observacion que
hacen las entrevistadas respecto al tema “Desde ese comienzo nosotras empezamos
inmediatamente a trabajar con las raices de la cultura de los nifios y las nifias” (2). De esta
manera, cumplen con lo que esta internalizado como valores y cumplir los derechos
de los nifios y niflas a cabalidad, siendo importante reconocer que es cultura para
ellas y luego a los nifios y nifas “Lo primero que hicimos fue dar a conocer a los nifios a que
[nos referiamos con] nuestra cultura, fomentado en los pueblos originarios (3). Reconocen que la
cultura es un tema importante y no quieren que se pierda ya que es una forma de
ensefiar el respeto a la diversidad que existe hoy en dia y que parte por un proceso
que esperan que continle aun mas arraigado dentro del centro educacional “Este

proyecto es un tema cultural, porque se va perdiendo (...) todas estas culturas. Hoy tienen muy pocas

nociones culturales de quienes somos y de donde somos, de dénde venimos quienes son las
primeras raices que estuvieron aca (2). Para ello, se fomenta el conocimiento de nuevas
formas de ensefar y aprehender a tomar la interculturalidad promoviendo aun mas

el conocimiento de pueblos originarios

Estos principios se gestan debido a sus comienzos como centro educativo y que

forma parte de todo su proyecto “es un jardin que tiene una historia (...) bien bonita porque
este jardin viene de una toma de terreno en José Arrieta que fueron mas (...) de cuatro mil familias
que estuvieron por muchos afios (...) en la comuna de Pefialolén. En ese tiempo nosotros

atendiamos 280 nifios en diferentes media aguas. Contamos con un periodo que lo realizamos
nosotros que se llama “mi pueblo mi cultura” (1). Para realizar esto, contaron con la
subvencion de Fundacién Integra, la cual aporta con el disefio curricular, lo que en
este momento, les permite un periodo que comenzaron a internalizar con el proyecto

LIS

de “mi pueblo y mi cultura” “Hubo un minuto que Integra empezo6 a solicitarnos que fuera algo

mas formal (...) que tuviera una historia. Desde ahi empieza la parte en que nosotras teniamos que
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implementar un periodo. Antes se llamaba periodo opcional. Era accion de nosotros, de los diferentes
jardines de colocar un periodo que nosotras quisiéramos.” (1). De esta manera se trabajo en
equipo y colocaron un nombre a este proyecto y sobre qué bases se trabajaria
“INTEGRA pide que se trabaje mas el tema de la cultura. (...) nosotros tuvimos que internalizarnos
mas sobre el tema (...) y por eso decidimos colocarle al proyecto “mi pueblo y mi cultura” y ahi
nosotros empezamos a trabajar el tema de las nacionalidades” (2). El proyecto comienza a dar
forma a través de las planificaciones “Se gesta planificando o sea netamente planificacion,
fueron dos dias a la semana que se planificaba e ibamos por parte, o sea trabajabamos un tema
una semana, fueron dos dias, realmente, pero conjuntamente con los otros niveles’(3). Al principio
de este, se realizaban las planificaciones pero como una forma de actividad dentro
del curriculo “Nosotros lo tenemos (...) como radicados en nuestro sistema, nosotros lo
planificAbamos, pero no lo planificabamos como un proyecto (...) estaban (...) solamente las
planificaciones”. (1). A medida que el proyecto continua, las planificaciones y las
actividades se realizan con el objetivo de brindar mejores oportunidades a los nifios
y niflas. Las actividades que realizan al comienzo tienen una orientacion a la
interculturalidad e implica el desarrollo que continua en el tiempo “Me recuerdo que

cuando nosotros recién comenzamos hicimos un collage con recortes de gente mapuche con los
juegos. (...) igual era un periodo nuevo tanto para ellos como para nosotras, como saber
implementarlo y darselo a conocer (...), mas que nada también, de hecho en las salas cuna no se
implemento eso solamente a nivel jardin. Recuerdo también que lo planificabamos en conjunto o sea

me recuerdo que hicimos una degustacion de comida tipica de los paises también implementado en
eso (...) dando la similitud la semejanza y las diferencias.”(3). Con el tiempo han enraizado
mas la cultura y se puede reflejar en actividades, como de una forma transversal en

la jornada diaria “Se implementa todos los dias en el jardin lo que es el saludo, el afio pasado

comenzamos, vimos super fuerte ese tema también cuando estabamos en medio mayor que ahora
es transicion se saluda , que ellos son los wefies y ellas las lloiden (...)una vez tratamos de tocar la
trutruca y nunca pudimos ya igual ellos han visualizado y han palpado lo que son instrumentos.

Tenemos nifios y bien sabemos que tienen raices de mapuche (3)

Los responsables de este proyecto comienzan por la transmision que Fundacion
Integra orienta. Las educadoras del Jardin infantil se hacen cargo de transmitir esta

nueva modalidad y planificar “Los gestamos la educadora de sala cuna junto conmigo somos
las responsables de tener los temas (...) y cada técnico en sala esta comprometida con el taller de

mi pueblo y mi cultura. En general esta comprometido todo el jardin “(1). El equipo asume esta
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nueva mision y se responsabilizan por esta tarea “Si, se trabajo la educadora en el tema
primero, se dio a conocer en capacitacion y de ahi empezamos a implementarlo nosotras como
técnico en sala”. (3). ElI equipo se ha hecho parte de esto y busca la manera de
encontrar nuevos medios para traspasar mejor el conocimiento a los nifios y nifias
“Nosotras buscabamos el texto para poder darselo a conocer aellos”. (3). También cuenta con

la ayuda de otras personas para concretar mejor el trabajo en aula “Cuando viene mas

gente y tenemos mas personas para trabajar esto, como estas nifias en practica que vienen de la
universidad vienen con un tema fuerte como de las razas de internalizar esto y los idiomas en si y

ahi da como fuerte para empoderar a la comunidad” (2).

Las necesidades del proyecto la proyectan a través de primero, una falta de

informacidon “[Se necesita dar conocer] un poco mas los recursos de conseguir personas que
conozcan los idiomas, que conozcan diferentes culturas y vengan aca, que se den el tiempo de venir

a dar a conocer la cultura de ellos”. (1). Esto, consagra su base para toda relacion de
planificacién que es absolutamente necesaria para continuar el trabajo del proyecto

“Implementar el tema de la cultura porque bien en si, en la casa no se habla de eso (...) entonces
ya no va conociendo nada mas de lo que es cultura de otro pais, (...) entonces no tienen ninguna
nocion de cultura ni siquiera de los pueblos originarios. Lo Unico que reconocen ellos quienes son
los mapuche cuando salen en la televisién y es solamente agresividad (...). Conocen de nuestra

culturay bien en siigual se tocan esos temas (...), la necesidad es dar a conocer desde el principio

el tema de la cultura. (3)”. Su segunda necesidad hace referencia a los recursos que les
hacen llegar para continuar con esta labor, mas que nada recursos teoricos, como

tangibles “Quizas la institucion también nos [pueda] aportar con el material mas presente por
ejemplo las banderas y eso venga ya, (...) pero si, el material nos falta para hacer que esté mas
presente este proyecto podria ser material tangible, podrian ser banderas, o figuras para que los

nifios los vayan internalizando, instrumentos musicales, utensilios que usaban estas personas en

esa época, porque ahora ya no estan”. (2). Como tercer necesidad se habla de la
interaccion con la familia y el escaso conocimiento que tienen las familias acerca de

la interculturalidad y el respeto e integracion de otras culturas hacia los demas “El

jardin junto con las familias se sientan comprometidas a trabajar en este proyecto, porque si bien

nosotros lo internalizamos bien (...) con todo lo que les aporta la familia, en el fondo la comunidad,

”

nos podria aportar con la comida, con la participacién de algunas familias que son de estas etnias

(2). En este sentido, también se necesita que los apoderados estén involucrados en

la participacion del proyecto como interculturalidad “Porque igual tenemos diferentes
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padres que son peruanos que son bolivianos y hemos podido lograr con ellos (...) que vengan a

presentar alimentos, a hacer comidas o como celebran los cumpleafios en ciertos paises pero igual
falta, siempre falta mas el apoyo por parte de la familia y la comunidad.”(1). De esta manera,
sentir que los apoderados, las familias puedan comunicarse con sus hijos y
explicarles de la mejor manera como son los demas pueblos y culturas que estan a

su alrededor y puedan aprender en conjunto “Ellos en algin momento si sale en la television

0 si en algin momento ven un libro, les cuenten a los nifios el tema lo den a conocer o por ultimo
gue ellos llegan contando cuando aprendieron las palabras nuevas, igual eso es suUper bueno, pero

con apoyo de las familias” (3)

Sus motivaciones parten por ellas mismas, la necesidad de descubrir y proyectarse

como un jardin con interculturalidad “La motivacién parte por nosotras mismas, por el mismo
equipo educativo. (...) Por [Las personas] que tenemos acé en el jardin, nos damos cuenta que no

solamente tenemos chilenos sino también tenemos a otros, nifios y nifias de otros paises y de otras
ciudades (1). De esta manera, esperan que cuando los nifios y nifias vayan a otras
instituciones escolares, ellos puedan relacionarse con todo su entorno socialmente

y poder descubrir que ellos ya tienen otros avances en cuanto a su educacion “Las
motivaciones de nosotras es que ellos conozcan aunque sea lo minimo, que ellos vayan al colegio

y digan que ellos estan hablando Mapudungun”, (3).

Los recursos que tiene el proyecto, en modo tangible, es lo que ellas van juntando
“Material que nosotras mismas nos vamos consiguiendo” (1). S& comenta que no se tenia

nada para empezar, salvo algunos materiales que la Fundacion Integra ofrece “Los
recursos que tenia cada uno dentro de su espacio, de nuestras casas (...), porque recursos para
empezar como le decia no habia a cada uno por sus agentes. Yo traia fotocopias (...) cada una iba
poniendo su granito de arena y aportando con lo que tenemos para seguir trabajando el proyecto

(...) este afio queriamos tratar de ir dejando material en un badl para ir recolectando e intentando

dejar cada afio, con mas cosas y juntando para ir teniendo” (2). Ademas contaban con
recursos que las educadoras en préctica traian y dejaban en su poder “Las educadoras
en préctica traian su material como dentro de lo que iban a pasar (2). Uno de sus recursos mas
Utiles es realizar los mismos materiales con los nifios y nifias, ya que aprenden de
ellos y se empapan con la cultura “Hemos ido construyendo con los nifios, como por ejemplo

los disfraces. El afio antepasado yo pedi las bolsas de feria a los nifios para hacer nosotras los

disfraces de pascuenses, la vestimenta (...) los chiquillos [nifios] hicieron material se los llevaron a
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sus casas”(2). El apoyo de las familias para reunir este material también lo mencionan

como un recurso importante dentro de sus actividades para este proyecto “Se /e pide
a la familia, diciéndole en que temas estabamos trabajando. Ahi empez6 como unirse para empezar

con estos recursos, ubicando a apoderados que traian material” (2). Por Gltimo, mencionan las

redes que se integran al trabajo colaborativo del proyecto “Involucramos otras partes de
las redes comunales, porque eso nos favorece a nosotros en el trabajo. Las redes funcionan, estan

atentas a las necesidades de lo que uno requiera.” (1)

7.2. Andlisis objetivo especifico N°2

A patrtir del objetivo especifico N°2 “ldentificar el nivel de conocimientos y relevancia
sobre interculturalidad que las educadoras y agentes educativos le otorgan a el

proyecto “mi pueblo y mi cultura”

MATRIZ DE LA CATEGORIA CONOCIMIENTOS Y RELEVANCIAS
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Nivel de
conocimientos
de educacién

intercultural

QUE ES
EDUCACION
INTERCULTURAL

COMO SE
INCORPORA

Intercultural es todo lo que trabajamos de acuerdo a nuestro
mismo sello con los nifios y las nifias. EI mismo afio nuevo
mapuche, el dia del Pert (1)

Lo que nosotros tenemos de nuestro pueblo, la cultura que es
todo (...) de nuestro pais, la poesia las canciones, nuestras
raices de donde viene realmente nuestra raza, quienes
somos.(2)

La cultura es la cueca, los poetas, todo eso entiendo por
intercultural (1)

Algo nuevo (...) para los nifios como para uno como adulto,
incorporar eso que no estaba, que no esta implementado en
ninguna parte, (...) es como algo nuevo que es necesario (3)
Dentro de eso yo creo que abarca todo lo que esta de acuerdo
a los intereses de los nifios y las nifias y por supuesto el

trabajo con familia y comunidad. (1)

Tenemos acéa en el jardin (...) nifios que son chilenos pero de
padres peruanos, teniamos unos bolivianos (...) y también
tenemos nifios con N.E.E que también son incorporados igual
gue cualquier otro nifio en otras culturas.(1)

[Esta] incorporado dentro de la comuna, hay otros jardines
que hacen presentaciones, van a la biblioteca, pero esto se va
diluyendo, pero después no se trabaja de mas alla, solo son
algunas fechas relevantes para el pais pero no lo realizan todo
el tiempo (2)
Incorporado los tres saludos, Aymara, pascuense, Yy
mapudungun (...) se van juntando otros elementos se van
interrelacionando los dos, siguiendo otras palabras nuevas.
Asi es como se interrelacionan las dos partes y se van
construyendo letras con sonido distinto. Y los nifios dicen,

‘pero esta palabra es mapuche, es Aymara” (2)

Relevancia de
la educacién

intercultural

POR LAS RAICES
CULTURALES

Es importante conservar nuestras raices, [que se] conozca y
no se pierda (...) en el tiempo (...) que cada dia mas [exista]
conciencia en el trabajo (1)

[Contando] a los nifios y las nifias de donde venimos, cuales
son nuestros origenes. Tiene una (...) satisfaccién poder

trabajar con nuestras propias raices. (1)
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COMO SE
MANIFIESTA

Estamos implementando (...) temas de la cultura mas pueblos
originarios (...) hay muchos que se han extinguido no ha
guedado nada. Tiene mucha relevancia porque los chiquillos
[niflos], le van ensefiando a todo el mundo, sus
conocimientos, y vamos traspasando muros (2)

Darlo a conocer, (...) ahora que son pequefios en esta
instancia, en el jardin (...) y el colegio. Si no se hubiera
implementado en las planificaciones [no tendria importancia]
es darlo a conocer desde principio a fin (3)

Esta experiencia que trabajamos en la sala, ya sea de sus
propias familias, de las fechas que tenemos en nuestro
calendario, es una de las cosas que nosotros vamos haciendo

[implementando] celebraciones (1)

Los nifios llegan aprendiendo otro idioma, otras lenguas, otras
palabras, ellos las transmiten (...) los nifios y nifias que
[asisten] a los colegios, [Los profesores] preguntan dénde
aprendi6 [las palabras nuevas] y los nifios dicen que las

aprendieron en el jardin infantil. (2)

Importancia

del proyecto

PARA REFORZAR
VALORES

MEJORAR LA
EDUCACION

Es importante porque nosotros tenemos que valorar los
intereses que tienen las familias y debemos respetar a cada
una de las personas que estd con nosotros Respeto
(...)valorar las diferentes etnias o culturas es valorar el
trabajo, la manera de ser, de cada persona y de cada
individuo.(1)

La educacion en si, necesita que nosotros tengamos presente
(...) que el tema intercultural (...) es importante, que lo hagan
como un ramo, y que a futuro sea una prueba, el tema cultural,
gue hemos internalizado en nuestra educacion, para
entregarlo a nuestros nifios y nifias (2).

Lo importante es lo que nosotros trasmitimos aqui, que los
nifios lo transmitan hacia otros espacios, (...) queremos que
eso traspase limites, que ellos vean la importancia que
nosotros les entregamos (2)

Al hablar, al cantar, al decir, como se dice gracias (...) Las

comidas tipicas (...)también se han ido perdiendo,(...) las mas
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conocidas en la familia chilena son la cazuela, las empanadas

y los anticuchos (2)

Sugerencias
para mejorar el

proyecto

PROYECTARSE
AFUERA DE LA
COMUNIDAD

CONFECCION DE
MATERIAL

MAS ESPACIO

Falta disposicién de las redes culturales, para (...) hacer cosas
a nuestro jardin, [como por] ejemplo la demanda de tiempo las
necesidades basicas.,(...) vinieran otras instituciones, que
vengan los mapuches, aymara, para seguir trabajando.(2)
Tiene mucha relevancia en el tema cultural, (...) como
estamos aqui adentro no nos alcanzamos a visualizar.(2)
Sentimos frustracién, porque los nifios aprenden hasta ahi,
no siguen més alla, se corta el lazo.(2)

[Las personas que] vienen a supervisar (...) [deberian hacerlo]
en los colegios, para que se traspasara los limites de
aprendizaje. (3)

Los llevaria a una parte [lugar] pero que ellos conozcan,(...) ir
a unaruca real o [conocer[ un machi o un Guillatan, una fiesta
mapuche. Que implementaran un espacio [donde se] realizara
ahi ese tema en vivo (3)

Se necesita a futuro que el tema cultural que hemos
internalizado en nuestra educacion, para [poder] entregarlo a
nuestros nifios y nifias, (...) , [pues] va disminuyendo el tema
espiritual (2)

Los nifios tienen algunas nociones de los distintos idiomas,
(...) nifios que aprenderian cuatro idiomas basicos de la
cultura que son Aymara, pascuense, mapuche, y tendriamos
cuatro idiomas hablando porque tienen el espafiol

incorporado.(2)

El material que vamos realizando, lo entregamos a la familia,
en vez de guardarlo y volverlo a trabajar. (2).

Han [confeccionado] hecho trutruca, cultrdn, se lo llevan a su
casa. Fue un material bien novedoso y (...) se le dio muchas
utilidades en diferentes areas. [También] se podria elaborar

con la familia material de reciclaje como plastico, caja, etc.(1)

Trabajar con todo el material que uno disponga, y también [se

utilizan] fotocopias pero son materiales que no son eternos,
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se van deteriorando con el tiempo, se ocupan en el momento,
(...) la disponibilidad esta, pero falta mas espacio (2)

Para ello se necesita] significa tener dinero y espacio [en}
donde dejar el material, (...) vestimenta cultural, muchos
libros, (...) ya que espacio nos falta, inclusive deberiamos
tener una sala, para que cada nivel. (3)

No [contamos] tenemos como una bodega donde podamos

decir aqui vamos a guardar todo el material(2)

ESQUEMA DE LA CATEGORIA CONOCIMIENTOS Y RELEVANCIA
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DESCRIPCION DE LA CATEGORIA CONOCIMIENTOS Y RELEVANCIA

Los conocimientos y relevancia que tiene el proyecto se basa en los aportes
significativos que aporta la Educacion Intercultural. Para esto es crucial el
conocimiento que tengan acerca de esta nocion, ya que con la Educacién
Intercultural existe una mejor integracion de los nifios y nifias a un aprendizaje
significativo. Las experiencias culturales que han realizado marcan, para ellas,
aprendizajes que sean de relevancia, donde se crea una interrelacion de los
aprendizajes a través de la diversidad de los pueblos originarios a nifios y nifias
gue provienen de estos. Se destaca la relevancia de las raices propias del pueblo
chileno como una forma de conocimientos para la Educacién Intercultural,
reconociendo que a través de ellos, se aporta a la educacion y a la realidad de la
historia de los pueblos como reivindicacion de la cultura y que no quede en el olvido.
Su importancia radica en el reforzamiento de valores caracteristicos del proyecto y
por una educacion trascendente con el tiempo, en la cual se proyecte a la Educacion
pre-basica y basica y asi proyectarse fuera de la comunidad educativa, con nifios y
nifas que sean individuos responsables. Como sugerencia para mejorar el
proyecto, se necesitan capacitaciones que conlleven a una mejor conceptualizacion
del proyecto y potenciar la relacion con redes comunales para una implementacién
no sélo con la biblioteca, sino con actividades que se realicen en el centro educativo.
Ademas las limita la falta de materiales que sean tangibles y que ayuden a que este
proyecto se realice transversalmente en la jornada educativa. A partir de esto, el
concepto que tienen de Interculturalidad para el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” es

acerca de las raices de los pueblos originarios

El significado que se le da a Educacién intercultural para ellas es lo que se practica
en su sello de valores y propuestas de respeto hacia el otro, “intercultural es todo lo que
trabajamos de acuerdo a nuestro mismo sello con los nifios y las nifias” EI mismo afo nuevo
mapuche, el dia del Perd (1), en este sentido, la interculturalidad abarca todo lo

significativo que ellas piensan es arraigado de nuestras raices como pueblo chileno

“la cultura que es todo (...) de nuestro pais, la poesia las canciones, nuestras raices de donde viene
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realmente nuestra raza, quienes somos.(2). En este sentido, también entienden que es
todo lo propio nacional “La cultura es la cueca, los poetas, todo eso entiendo por intercultural”
(1), A su propia manera, se entiende que este tema educativo es algo nuevo o
novedoso para ellas “Algo nuevo (...) para los nifios como para uno como adulto, incorporar eso
que no estaba, que no esta implementado en ninguna parte, (...) es como algo nuevo que es
necesario” (3). En este sentido, abarca todo lo que sea de interés para los nifios y
nifas y es un paso que se da cada dia para despertar el interés en ellos “Dentro de
€S0 Yo creo que abarca todo lo que esta de acuerdo a los intereses de los nifios y las nifias
y por supuesto el trabajo con familia y comunidad. (1). Considerando diversidad cultural
y discapacidad en el centro educativo se incorpora a todos los nifios y niflas de
distintos origenes sin dejarlos fuera de ello. Tenemos acé en el jardin (...) nifios que son
chilenos pero de padres peruanos, teniamos unos bolivianos (...) y también tenemos nifios con N.E.E
que también son incorporados igual que cualquier otro nifio en otras culturas. (1). De la misma
manera, se observa que esto estad implementandose dentro de la comuna y que
significa un gran aporte ya que sienten que podrian hacer un trabajo en conjunto

“[Esta] incorporado dentro de la comuna, hay otros jardines que hacen presentaciones, van a la

biblioteca, pero esto se va diluyendo, pero después no se trabaja de mas alla, solo son algunas

fechas relevantes para el pais pero no lo realizan todo el tiempo” (2). Sienten que la educacién
intercultural estd en el sentido de comunicarse utilizando un lenguaje nuevo,
incorporando tres de las lenguas vernaculas, intentando que los nifios y nifias lo

comprendan y practiguen y reconozcan cada uno de estas nuevas palabras

."Incorporado los tres saludos, Aymara, pascuense, y mapudungun (...) se van juntando otros
elementos se van interrelacionando los dos, siguiendo otras palabras nuevas. Asi es como se
interrelacionan las dos partes y se van construyendo letras con sonido distinto. Y los nifios dicen

[reconociendo], “pero esta palabra es mapuche, es Aymara” (2)

La relevancia para el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” en la educacion intercultural
parte por internalizar las raices de los pueblos originarios “es importante conservar
nuestras raices, que se conozca y no se pierda (...) en el tiempo (...) que cada dia mas exista
conciencia con el trabajo” (1). De esta manera, se puede mejorar la educacion
intercultural para los nuevos aprendizajes y aportes que nos puede entregar y se
asume en la implementacion “Contando a los nifios y nifias de dénde venimos, cuéles son

nuestros origenes. Tiene una (...) satisfaccion poder trabajar con nuestras propias raices”(1). Para
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tal efecto, de a poco logran implementar algunos temas “estamos implementando (...)

temas de la cultura mas pueblos originarios (...) hay muchos que se han extinguido, no ha quedado

nada. Tiene mucha relevancia porque los chiquillos [nifios], le van ensefiando a todo el mundo, sus
conocimientos, y vamos traspasando muros” (2). Ademas de esto, a través de las raices de
los pueblos originarios, se entregan conocimientos que radica en que se internalice
y arraigue en los nifios y nifias desde su primera infancia “Darlo a conocer, (...) ahora
que son pequefios en esta instancia, en el jardin (...) y el colegio. Si no se hubiera implementado

en las planificaciones [no tendria importancia], es darlo a conocer desde principio a fin” (3). ESta
experiencia es relevante ya que las actividades programadas se encuentran
agendadas como celebraciones, ajustandose algunas nuevas para desarrollarlas
en el aula durante el semestre. “Esta experiencia que trabajamos en la sala, ya sea de sus
propias familias, de las fechas que tenemos en nuestro calendario, es una de las cosas que nosotros
vamos haciendo [implementando] celebraciones (1). Se manifiesta para acercarse mas a los
aprendizajes que sean significativos de estas culturas y se han incorporado nuevas
palabras que ellos practican en la rutina diaria en el jardin infantil, transmitiendo

estos contenidos, llevando estos aprendizajes a niveles superiores. “Los nifios llegan
aprendiendo otro idioma, otras lenguas, otras palabras, ellos las transmiten (...) los nifios y nifias
que [asisten] a los colegios, [Los profesores] preguntan donde aprendio [las palabras nuevas] y los

nifos dicen que las aprendieron en el jardin infantil. (2)

Sobre la importancia en la educacion intercultural, es incorporar a las familias en el
proyecto “mi pueblo y mi cultura” considerando el respeto y la participacién activa
de las familias involucrandolos a todos y todas iniciAandose por los intereses que

tiene cada una de ellas. “Es importante porque nosotros tenemos que valorar los intereses que

tienen las familias y debemos respetar a cada una de las personas que esta con nosotros. Respeto

(...) valorar las diferentes etnias o culturas es valorar el trabajo, la manera de ser, de cada persona

y de cada individuo (1). Su importancia también radica en mejorar la educacioén, no sélo

COmO un proyecto sino como un ramo en la educacién basica “La educacion en si,
necesita que nosotros tengamos presente (...) que el tema intercultural (...) es importante, que lo

hagan como un ramo, y que a futuro sea una prueba, el tema cultural, que hemos internalizado en

nuestra educacion, para entregarlo a nuestros nifios y nifias” (2). LOS agentes educativos que
trabajan en educacién intercultural desean que todo aquello que se refuerza dia a
dia pueda dar buenos resultados en niveles superiores y que los nifios y nifias no

olviden esta preparacion que ellas le entregan en educacion inicial “Lo importante es lo
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gue nosotros trasmitimos aqui, que los nifios lo transmitan hacia otros espacios, (...) queremos que

eso traspase limites, que ellos vean la importancia que nosotros les entregamos (2). Dar a
conocer diferentes formas y costumbres preservandolas, conociendo y degustando

también de comidas tipicas relacionandolos con algo propio de las diversas culturas.
Al hablar, al cantar, al decir, como se dice gracias (...) Las comidas tipicas (...) también se han ido

perdiendo (...) las mas conocidas en la familia chilena son la cazuela, las empanadas y los anticuchos

@).

Como sugerencias promueven esta educacién como se espera, en un futuro no muy
lejano, dando a conocer la diversidad que existe en las escuelas y centros

educativos, apoyado por las redes de la comuna “Falta disposicion de las redes culturales,

para (...) hacer cosas a nuestro jardin, [cémo por] ejemplo la demanda de tiempo las necesidades

basicas (...) vinieran otras instituciones, que vengan los mapuches, aymara, para seguir trabajando
(2)”. Como ellas dicen, no alcanzan a percibir si estos aprendizajes se cumplen o se
podra visualizar en los colegios donde los nifios y nifias se van, no pueden realizar
un seguimiento ya que después que se van del jardin, ya no hay muchos encuentros
con ellos “Tiene mucha relevancia en el tema cultural, (...) como estamos aqui adentro no nos
alcanzamos a visualizar” (2). ES por esto que quisieran seguir avanzando, pero es dificil
cuando los aprendizajes se quedan en el espacio educativo y no se contintde ni
perdure en el tiempo” Sentimos frustraciéon, porque los nifios aprenden hasta ahi, no
siguen mas alla, se corta el lazo (2). Quisieran que de alguna manera, con la ayuda
de los supervisores, se dé a conocer esta educacién y que se transmita a los
colegios, asi como el jardin tiene que prepararlos para la transicion de nivel “[Las
personas que] vienen a supervisar (...) [deberian hacerlo] en los colegios, para que se
traspasara los limites de aprendizaje” (3). Como una sugerencia en el aula, les gustaria
gue los nifios y nifias conozcan algo real, transmitido por los pueblos originarios y
asi se internalice y se comprenda mejor esta educacion “Los llevaria a una parte [lugar]
pero que ellos conozcan,(...) ir a una ruca real o [conocer[ un machi o un Guillatun, una
fiesta mapuche. Que implementaran un espacio [donde se] realizara ahi ese tema en vivo”
(3). Es asi como, en cuanto a sugerencias es una de las que denota una
preocupacion para que los nifios y niflas adquieran nuevos aprendizajes y poder
transmitir estas nuevas forma de aprender “Se necesita a futuro que el tema cultural que

hemos internalizado en nuestra educacion, para [poder] entregarlo a nuestros nifios y nifias, (...),
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[pues] va disminuyendo el tema espiritual” (2). En lo que se refiere a lenguas o palabras
nuevas de estas culturas, los agentes educativos realizan reforzamientos, en
palabras simples que los nifios y nifias puedan internalizar y comprender estos
nuevos aprendizajes “Los nifios tienen algunas nociones de los distintos idiomas, (...) nifios que
aprenderian cuatro idiomas basicos de la cultura que son Aymara, pascuense, mapuche, y
tendriamos cuatro idiomas hablando porque tienen el espafiol incorporado (2). El material y
recursos es importante en el momento de entregar estos nuevos aprendizajes, es
fundamental apoyarse de manera preferencial en material concreto aproximandose
a elementos propios de cada cultura, para ello se confecciona material diverso pero
se va entregando a las familias y sienten que pierden ese material, pero ganan
llevando un poco de informacion a las familias “El material que vamos realizando, lo
entregamos a la familia, en vez de guardarlo y volverlo a trabajar’ (2). De esta manera se ha
confeccionado bastante material y se espera que con material de reciclaje se pueda
crear mas “Han [confeccionado] hecho trutruca, cultrin, se lo llevan a su casa. Fue un material
bien novedoso y (...) se le dio muchas utilidades en diferentes areas. [También] se podria elaborar
con la familia material de reciclaje como plastico, caja, etc.” (1). Con respecto a esto, los
escasos materiales que alcanzan a juntar, o bien se echan a perder con el tiempo,
0 bien se pierden, ya que no cuentan con un espacio apropiado para poder
guardarlo “Trabajar con todo el material que uno disponga, y también [se utilizan] fotocopias pero
son materiales que no son eternos, se van deteriorando con el tiempo, se ocupan en el momento,
(...) la disponibilidad esta, pero falta mas espacio” (2). Para ellas, la falta de dinero y espacios
para guardar este material es una sugerencia que se hace urgente para poder

resguardar un material que sea utilizable en el tiempo “Para ello se necesita] significa
tener dinero y espacio [en} donde dejar el material, (...) vestimenta cultural, muchos libros, (...) ya

gue espacio nos falta, inclusive deberiamos tener una sala, para que cada nivel” (3).

7.3. Andlisis objetivo especifico N°3
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Analisis: A partir del objetivo especifico N°3 “Describir antecedentes de la

creacion del proyecto “mi pueblo y mi cultura”

MATRIZ DE LA CATEGORIA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Orientaciones

metodoldgicas

BASES
CURRICULARES

ORIENTACIONES
CURRICULARES

ACORDE A LA
NECEDSIDAD
DEL NIVEL

Nos basamos en las bases curriculares (1)
Las bases curriculares como nosotros vamos
entregando de lo mas basico a los nifios, y estan

dadas las orientaciones (2)

Estd todo lo que hablamos de los principios
pedagoégicos (...) de como verlo y como poder
realizarlo de manera concreta para poder realizar
estos trabajos y que sean significativa y que tengan
trascendencia en el tiempo. (1)

Si bien en si, en las cien experiencias [libro
pedagdgico de actividades educativas] salen temas
también de pueblos originarios, al planificar nosotras
vamos viendo el tema o sea, la informaciéon que
vamos sacando de ahi , para poder hacer Ila
experiencia en si, para ver lo que es materiales (3)
Cuando hicimos la capacitacion igual vimos temas de
la cultura porque tenemos que llevar algo visual, si
no yo no sabria qué tema hablar. Con el apoyo de la

educadora vemos los temas a trabajar. (3)

Nosotros la vamos cambiando porque cada espacio
tiene su diferente método de entregar. Cémo
entregamos a los mas pequefios, cémo le
entregamos a los mas grandes (...) de acuerdo a sus
intereses. (2)

Porque, yo no puedo decirle a la tia de transicion no,
hagalo asi, porque yo no conozco a la nifia como ella
esta entregando sus métodos, como bien nosotras
tenemos super claro que cada grupo de cada nivel

tiene sus diferentes formas de aprender (2)
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En las orientaciones no olvidarse de lo que pasamos
ayer cuando entremos a otro pueblo originario (...)
Que es como que ellos vayan visualizando paso a
paso el tema de la cultura dentro de los paises,

enfocandonos a los pueblos originarios (3)

Modalidad de

planificacion

PLANIFICACION
EN EL AULA

BUSCANDO
MATERIAL
CONCRETO

Al planificar el tema mi pueblo y mi cultura si bien en
si dura dos dias pero se deja estampado se deja
como verificador de que se esta pasando el tema se
va recordando, dia a dia igual (3)

Nosotras planificamos una vez al mes y planificamos
para todo el mes la experiencia educativa. Entonces
se planifica (...) tres veces a la semana en mi pueblo
mi cultura y eso ya tiene que quedar planificado
durante todo el mes, también da la posibilidad de ir

consiguiendo con anticipacion los recursos(1)

Se realiza una planificacion donde lo principal es
buscar material concreto que sea de acuerdo a los
intereses de ellos y también la planificacion va de
acuerdo a las fechas que son relevantes en el
transcurso del mes (1)

La planificacion son cantos bailes, escribir poesias,
presentaciones, degustaciones, también la
metodologia que esta en los temas de los colores. (2)
Creo que hay hartos tipos de metodologias que se
utilizan con los chiquillos, también esta el tema de
recortar, utilizando la motricidad fina con la familia y
también con los instrumentos y todo eso se lleva a la

planificacién de acuerdo a cada nivel (2)

Como se
planifica

EVALUANDO LO
APRENDIDO

Creo que antes de las planificaciones, comentar
como le esta resultando a cada una. Ir recopilando
idea, y ahi recién ir haciendo un registro de lo que
(...) vamos viendo o lo que nos esta faltando y de
acuerdo a las motivaciones también. (2)

Cuando nosotras hacemos la IEA [Instrumento de

evaluacion de aprendizajes] vemos donde estan
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bajos. entonces reforzamos lo que es “mi pueblo mi
cultura” (...) y tratar de tener una continuidad (3)

Y las evaluaciones que después se van que son las
guias que después salen en los temas culturales y
es0s nhiflos van entregando todo sus aprendizajes de
acuerdo a lo que nosotros vamos trabajando y de ahi
salen de nuevo los nlcleos que vamos a trabajar con
ellos (2)

Nosotras tenemos que sacar desde las bases la
evaluacion base y desde ahi recién vamos
trabajando con los nucleos jya! Porque no podemos
ponernos a elegir nosotras tiene que ser de acuerdo
a la necesidad de cada grupo de nifios. (2)

Con las evaluaciones y con los aprendizajes que ellos
van adquiriendo, entonces ahi cada tia va a
transformar esa metodologia, a lo que su nivel
requiere para aprender, si los mas chicos aprenden
con canciones o los mas grandes con poesia, (...) es

acorde a lo que ellos les guste (2)

Estrategias mas
efectivas

BAILES

COMIDAS
TIPICAS

Yo creo que los bailes son los que a ellos les encanta,
el tema de los movimientos de escuchar musica, y los
mas grandes expresando lo que ellos van
aprendiendo ellos hablan de lo que tienen
internalizado (2)

ahora ultimo hicimos una de solamente de trajes
tipicos de bailes donde cada nivel presento un baile
tipico de cada pais (3)

Vimos un video ellos bailaban llamaban a la lluvia o
gue le cantaban a la tierra para que las flores salieran

lindas decian ellos (3)

La alimentacion donde hemos conocido los
diferentes alimentos que ellos preparan asi que eso
han sido como super lindas experiencias (1)

Las degustaciones de comida que a ellos le encanta,

probaron comida de Perl de México de Bolivia (3)
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FECHAS
RELEVANTES

MATERIALES
LUDICOS

Hemos tenido varias instancias (...) las mas
relevantes como el dia 24 de junio que celebramos el
afio nuevo mapuche. (...)Entonces ya no
celebrabamos solamente (...) el afio nuevo mapuche,

sino que también diferentes etnias (1)

Lo otro también que vimos fueron una linea de tiempo
(...) a lo largo donde salia individual como un
rompecabezas encajando los pueblos originarios de
los Aymara, los Chonas, los Alacalufes. Dentro de
esa laminita salia la persona, su habitat donde vivian
y lo que era el tema de produccién, como ellos se
ganaban la vida para poder subsistir entonces ellos
veian la diferencia.(3)

Los cuentos los tenemos internalizados, los saludos,
las laminas (2)

Lo primero (...) visualizar laminas por ejemplo de la
vestimenta, (...) como se dice el tema, si bien en si,
siempre incorporandolo (...) no solamente mostrarle
esto y conocié la manta verde mapuche una cosa
asi, si no que todo el tema de lo que es mapuche
tiene un significado, quien era la machi, para que

servia ella, que es lo que hacia, etc. (3)

Cuando se

aplican

EN EL
COMIENZO

DURANTE LA
JORNADA
EDUCATIVA

Como un comienzo lo mas basico (...) cuales son sus
fiestas, sus costumbres (...) entonces es a través de
la mediacion, la estrategia es ver cdmo se converse
como se llega a un dialogo en conjunto con el nifio
dandole la oportunidad que el exprese. (3)

Los mismos niflos van diciendo como vamos
trabajando, cuando vemos que hay algunas
planificaciones que les gusta harto que se ve que
ellos estan entusiasmados las vamos repitiendo, con
otra metodologia obviamente para que ellos queden

encantados(2)

En los periodos que vamos ocupando y en los

tiempos de espera de los niflos. También vamos
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BUSCANDO
APOYO

buscando, repasando lo que ellos van contestando,
preguntandole y ellos van expresando todo lo que
ellos van aprendiendo (...) A veces también cuando
leemos los cuentos y después ellos van relatando
(...). Yo creo que hay varios periodos que van
trabajando los aprendizajes (2)

El afio pasado haciamos tres dias a la semana, este
afio por ejemplo los nifios en la mafiana en el periodo
del saludo ya se saludan en un tema de diferentes
periodos por ejemplo el almuerzo, el tema de las
gracias, en el recordando lo vivido que es la hora que
se retiran en la tarde (2)

En el periodo en si, se enfoca ahi, porque igual son
varios periodos, hay a veces que si se entrelazan con
otra planificacion, con lo que es la experiencia central

puede ser (3)

Con las redes (...) trabajo con familia también (...
ya sea gue vengan a cocinarnos, que vengan a
ayudarnos a ensefiarnos a hacer a lo mejor la comida
peruana o la comida mapuche (1)

Han venido mujeres directamente o sea que son de
pueblos originarios mapuches donde han mostrado
su vestimenta, su tiene su nombre sus collares y todo

eso y también (1)

Nucleos

propicios

TODOS

ESPECIFICOS

Ocupamos todos los nulcleos, no hay nucleo
especifico que nosotros nos guiemos (1)

Los nlcleos salen en las bases curriculares y
nosotras de ahi los sacamos para poder trabajar (2)
Hay todo un proceso para ir sacando de ahi los
aprendizajes y los nlcleos que tenemos que
entregar. (2)

Cuales son los nucleos propicios, los de las bases

curriculares (3)

Los nudcleos, nosotros usamos casi todos porque no

tenemos solamente grupos humanos y sus formas de
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vida, sino de una experiencia tenemos también
podemos sacar lo que es relacion l6gico matematico,
convivencia autonomia, identidad (1)

Directamente en grupos humanos que es el principal.
Lenguaje y comunicacion también podemos
implementarlo y artistico también (...) lo hemos
implementado en el baile, cosas que vaya encajando
en lo que van pidiendo (...) Nos enfocamos para las
estrategias metodolégicas, grupo humanos y su
forma de vida y de ahi implementamos lo del tema

mi pueblo y mi cultura (3)

Normas y
valores en el

proyecto

RESPETO

IGUALDAD

CONVIVENCIA

El respeto hacia las diferencias creencias
necesidades o maneras de vivir del que esta al lado
de uno de respetar y valorar a todo los que estan al
lado de uno eso creo que es lo principal (1)

El respeto al escuchar (2)

Todos son incluidos de la misma forma. Todos son

respetados (2)

Ningun nifio o nifia puede quedar afuera por que otro
no le parecio, porque, porque habla diferente, porque
tiene el pelito de otro color porque le gusta cosas
diferentes a las nuestras.(2)

Aqui no hay diferencia de porque un nifio viene de
diferentes lugares y la institucion en si lo exige, o sea
nosotros no podemos a hacer diferencias ni con los
nifios ni las nifias, ni con las personas que vengan de
diferentes lugares. (2)

Implementar la inclusibn que a pesar que sean
diferentes lenguas, vestimentas somos todos iguales,
la inclusién que se ha trabajado harto, lo que es el
valor es directo es eso que ellos logren encajar
dentro de esto y que se den cuenta que a pesar de

las diferencias somos iguales.(3)

La convivencia de todas maneras para poder lograr

el tema (3)
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NORMAS

Los valores que pasamos (i) que no tenemos que
pasar a llevar al otro sin tener que mirar quienes son,
como son (2)

Nos encantaria cuando ellos prefieran o pudieran (...)
llegar a hacer en su juventud respetando y valorando
al préjimo eso yo creo que es lo es principal. (1)

Las normas que trabajamos durante todo el afio las
dejamos internalizadas en la sala (2)

los valores darle a conocer a ellos, la importancia de

la diferencia (3)
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129



Orientadas en
las bases
curriculares

Valorezenel
respeto, iqualdad
Y cOnvivencia

Nicleos
priorizados todos
yen actividades

ezpecificas

IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO

Esfrategias
aplicables durante
la jornada y
actividades
especificas

Estrategias
efectivas son
lidicas y
concretas

"o planifica par

dosvecesala
semana todos los
MESES

Se busca
material
concreto para
planificar

Planifizacion de
acuerdoa
evaluacion

previa

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

130




El proyecto “Mi pueblo y mi cultura esta orientado en las Bases Curriculares de la
educacion parvularia. Desde ahi, buscan medir el proyecto con los principios
educativos y los fundamentos principales de las Bases, ya que son un referente en
la implementacién educativa del Centro. Este proyecto, se planifica para dos veces
a la semana todos los meses, en lo que ellas llaman “jornadas de capacitacion” o el
dia de “planificacidon”. Como estas planificaciones no las realiza la educadora, sino
ellas mismas, su modalidad y actividades que planifican dependen de los
conocimientos que estas tengan acerca de lo que quieren ensefiar. La educadora
da como referente el tema principal. Con esto, parten por determinar sus actividades
segun el material concreto que ellas tengan dentro del jardin, ya sea cuentos o
titeres, etc., o bien se apoyan con redes o los apoderados. La planificacion que
realizan va de acuerdo a una evaluacién previa, la cual se conversa en equipo por
sala y observan de acuerdo a los avances de los nifios y nifias si se necesita volver
a tomar el mismo aprendizaje, que por lo general va de la mano con la evaluacion
gue realiza la Fundaciéon Integra llamada IEA o Instrumento de evaluacion de
aprendizajes. Sus estrategias para lograr que los niflos y nifias internalicen la
educacion del proyecto, sean bailes, juegos, comidas tipicas que puedan observar
y contar en casa. Ademas algunas de estas estrategias son aplicables durante la
jornada, como el saludo o las normas de respeto, como otras son en fechas
especiales. Los nucleos priorizados de las Bases Curriculares suelen ser todos, ya
que una actividad puede abarcar mas de un aprendizaje. Sin embargo, para
actividades especificas suelen tomar solo un nucleo y un aprendizaje. Por ultimo,
los valores mas promocionados dentro del proyecto y no su institucion, son el
respeto, la igualdad y la convivencia entre todos los nifios y nifias y la comunidad

educativa.

Al hablar de las orientaciones metodoldgicas que se realizan, las bases curriculares
son un importante referente para el proyecto “Nos basamos en las bases curriculares” (1)
ya que con ella, obtienen los principios pedagdgicos y la relevancia de sus
contenidos, ademas, pueden encontrar aprendizajes para los dos ciclos educativos
gue tiene el jardin “Las bases curriculares como nosotros vamos entregando de lo més bésico a

los nifios, y estan dadas las orientaciones” (2). La permanencia de estas actividades son un
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proceso para que los nifios y niflas mantengan un respeto y sea significativo en el
tiempo “Esta todo lo que hablamos de los principios pedagdgicos (...) de cémo verlo y como poder
realizarlo de manera concreta para poder realizar estos trabajos y que sean significativa y que tengan
trascendencia en el tiempo” (1). Con esto, mas los libros pedagdgicos que las
acompafan, buscan medios para que sean una ayuda al proceso educativo “Si bien

en si, en las cien experiencias [libro pedagégico de actividades educativas] salen temas también de

pueblos originarios, al planificar nosotras vamos viendo el tema o sea, la informaciéon que vamos
sacando de ahi, para poder hacer la experiencia en si, para ver lo que es materiales” (3), de esta
manera, y con la ayuda de la educadora, buscan un tema al que le dan un nombre
principal y a partir de eso buscan la mejor manera de planificarlo “Cuando hicimos la
capacitacion igual vimos temas de la cultura porque tenemos que llevar algo visual, si no yo no
sabria qué tema hablar. Con el apoyo de la educadora vemos los temas a trabajar.” (3). ESto se
realiza para todos los niveles, de acuerdo a su edad y método de aprendizaje

“Nosotros la vamos cambiando porque cada espacio tiene su diferente método de entregar. Cémo

entregamos a los mas pequerios, como le entregamos a los mas grandes (...) de acuerdo a sus
intereses” (2). ES muy importante que las agentes educativas separen estas
planificaciones, ya que no pueden ensefiarles a los nifios de la misma manera

“Porque, yo no puedo decirle a la tia de transicion no, hagalo asi, porque yo no conozco a la nifia

como ella esta entregando sus métodos, como bien nosotras tenemos super claro que cada grupo
de cada nivel tiene sus diferentes formas de aprender” (2). De esta manera las orientaciones
metodoldgicas cumplen con visualizar cada nivel educativo y enfocandose en la
interculturalidad “En las orientaciones no olvidarse de lo que pasamos ayer cuando entremos a

otro pueblo originario (...) Que es como que ellos vayan visualizando paso a paso el tema de la

cultura dentro de los paises, enfocandonos a los pueblos originarios” (3)

Con respecto al modo de planificar, como se menciona anteriormente, se planifica
para todo el mes en la jornada de planificaciébn y esta planificacion debe ser
diferenciada de las demas “Al planificar el tema mi pueblo y mi cultura si bien en si dura dos
dias pero se deja estampado se deja como verificador de que se esti pasando el tema se va
recordando, dia a dia igual” (3). En este sentido, al hacerla de este modo y ellas mismas,
aseguran poder pedir los recursos, si es que no los tienen con anticipacion “Nosotras
planificamos una vez al mes y planificamos para todo el mes la experiencia educativa. Entonces se

planifica (...) tres veces a la semana en mi pueblo mi cultura y eso ya tiene que quedar planificado

durante todo el mes, también da la posibilidad de ir consiguiendo con anticipacion los recursos” (1).
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También, buscan que las planificaciones estén acordes a las fechas importantes del
pais y lo reflejan en su planificacion “Se realiza una planificacién donde lo principal es buscar
material concreto que sea de acuerdo a los intereses de ellos y también la planificacion va de
acuerdo a las fechas que son relevantes en el transcurso del mes” (1). Y dentro de estas
planificaciones, se refleja el juego ladico e interactivo “La planificaciéon son cantos bailes,
escribir poesias, presentaciones, degustaciones, también la metodologia que esta en los temas de
los colores“(2). Lo principal es mantener a los nifios y nifias interesados en el tema 'y
para esto buscan diversas formas en que la planificacion esté acorde a esto “Creo

gue hay hartos tipos de metodologias que se utilizan con los chiquillos, también esta el tema de
recortar, utilizando la motricidad fina con la familia y también con los instrumentos y todo eso se lleva

a la planificacién de acuerdo a cada nivel” (2).

La realizacién de las planificaciones se hacen de acuerdo a un estudio previo de
como resultaron las anteriores “Creo que antes de las planificaciones, comentar como le esta
resultando a cada una. Ir recopilando idea, y ahi recién ir haciendo un registro de lo que (...) vamos
viendo o lo que nos esté faltando y de acuerdo a las motivaciones también” (2), €S por esto que
planifican meticulosamente observando su planilla de evaluacion llamada IEA y con
esto, refuerzan aprendizajes o avanzan en ellos “Cuando nosotras hacemos la IEA
[Instrumento de evaluacién de aprendizajes] vemos donde estan bajos. Entonces reforzamos lo que
es “mi pueblo mi cultura” (...) y tratar de tener una continuidad” (3). Después de esto, se
realizan las planificaciones, y los nucleos que se realizaran para trabajar con los
nifos y nifas “Y las evaluaciones que después se van que son las guias que después salen en
los temas culturales y esos nifios van entregando todo sus aprendizajes de acuerdo a lo que nosotros
vamos trabajando y de ahi salen de nuevo los nticleos que vamos a trabajar con ellos” (2). En este
sentido, tienen muy internalizado evaluar antes de determinar las siguientes
planificaciones y continuar de acuerdo a la necesidad del grupo “Nosotras tenemos que

sacar desde las bases la evaluacién base y desde ahi recién vamos trabajando con los nucleos,
porque no podemos ponernos a elegir nosotras tiene que ser de acuerdo a la necesidad de cada

grupo de nifios”. (2).

Las estrategias que mas les han resultado para el proyecto son los bailes “Yo creo

gue los bailes son los que a ellos les encanta, el tema de los movimientos de escuchar musica, y los

mas grandes expresando lo que ellos van aprendiendo ellos hablan de lo que tienen internalizado”

(2), ya que demuestran sus dotes dinamicas corporales y eso en los nifios, es
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frecuente observarlo “ahora ultimo hicimos una de solamente de trajes tipicos de bailes donde
cada nivel presento un baile tipico de cada pais” (3). Si lo ven en video, Su cuerpo se mueve
al ritmo y tratan de imitar “Vimos un video ellos bailaban llamaban a la lluvia o que le cantaban
alatierra para que las flores salieran lindas decian ellos” (3). Por otra parte, las degustaciones
han sido una manera de compatrtir, tanto culturas diferentes como con otros niveles
la experiencia educativa “La alimentacién donde hemos conocido los diferentes alimentos que
ellos preparan asi que eso han sido como super lindas experiencias” (1). Se da un momento de
convivencia y pueden conversar sobre lo que aprendieron con ello “Las degustaciones
de comida que a ellos les encanta, probaron comida de Pert de México de Bolivia” (3). Por otra
parte, las fechas importantes para los pueblos originarios son recordadas y

celebradas con todo el respeto que se merece “Hemos tenido varias instancias (...) las mas
relevantes como el dia 24 de junio que celebramos el afio nuevo mapuche. (...)Entonces ya no
celebrdbamos solamente (...) el afio nuevo mapuche, sino que también diferentes etnias”(1). Y, por
altimo, las estrategias ladicas, con materiales que se encuentran en el centro, les
han dado varias oportunidades para explayarse mejor en lo referente al proyecto “Lo
otro también que vimos fueron una linea de tiempo (...) a lo largo donde salia individual como un

rompecabezas encajando los pueblos originarios de los Aymara, los Chonas, los Alacalufes. Dentro

de esa laminita salia la persona, su habitat donde vivian y lo que era el tema de produccién, como
ellos se ganaban la vida para poder subsistir entonces ellos veian la diferencia” (3), aprovechando
asi, no soélo el material para algo especifico, sino que también para recordarlo
durante la jornada educativa “Los cuentos los tenemos internalizados, los saludos, las laminas”
(2); y a través de estos, darles relevancia para una permanencia del aprendizaje en
el tiempo “Lo primero (...) visualizar laminas por ejemplo de la vestimenta, (...) como se dice el
tema, si bien en si, siempre incorporandolo (...) no solamente mostrarle esto y conocié la manta

verde mapuche una cosa asi, si no que todo el tema de lo que es mapuche tiene un significado,

quien era la machi, para que servia ella, que es lo que hacia, etc. “(3)

Para aplicar estas estrategias, en un comienzo fue conocer lo que era mas relevante

de los pueblos originarios y otras culturas “Como un comienzo lo mas basico (...) cuéles son
sus fiestas, sus costumbres (...) entonces es a través de la mediacion, la estrategia es ver cdmo se
converse como se llega a un dialogo en conjunto con el nifio dandole la oportunidad que el exprese”
(3). Cuando se refleja una buena estrategia, se repite, priorizando otros aprendizajes
“Los mismos nifios van diciendo como vamos ftrabajando, cuando vemos que hay algunas

planificaciones que les gusta harto que se ve que ellos estan entusiasmados las vamos repitiendo,

134



con otra metodologia obviamente para que ellos queden encantados” (2). También se aplican

estrategias en otros periodos del dia, como momentos de espera “En los periodos que
vamos ocupando y en los tiempos de espera de los nifios. También vamos buscando, repasando lo
gue ellos van contestando, preguntandole y ellos van expresando todo lo que ellos van aprendiendo

(...) A veces también cuando leemos los cuentos y después ellos van relatando (...). Yo creo que
hay varios periodos que van trabajando los aprendizajes” (2). Cuando aumentaron la
proporcion de actividades, aumentaron los conocimientos y comenzaron a utilizar

palabras en mapudungun y otras lenguas de pueblos originarios “El afio pasado
haciamos tres dias a la semana, este afio por ejemplo los nifios en la mafiana en el periodo del

saludo ya se saludan en un tema de diferentes periodos por ejemplo el almuerzo, el tema de las

gracias, en el recordando lo vivido que es la hora que se retiran en la tarde” (2). Y de forma

transversal, se utiliza con otros periodos o actividades “En el periodo en si, se enfoca ahi,
porque igual son varios periodos, hay a veces que si se entrelazan con otra planificacion, con lo que
es la experiencia central puede ser” (3). De esta manera, también se le pide ayuda a la

comunidad para desplegar estas estrategias, siendo importante su colaboracion
“Con las redes (...) trabajo con familia también (...) ya sea que vengan a cocinarnos, que vengan a

ayudarnos a ensefiarnos a hacer a lo mejor la comida peruana o la comida mapuche” (1), invitando
a personajes caracteristicos para que puedan aumentar el conocimiento de los

nifios y nifas “Han venido mujeres directamente o sea que son de pueblos originarios mapuches

donde han mostrado su vestimenta, su tiene su nombre sus collares y todo eso y también” (1)

Los nucleos utilizados de las bases curriculares, son todos “Ocupamos todos los nticleos,
no hay nucleo especifico que nosotros nos guiemos” (1). Con esto, ellas logran obtener los
procesos para poder planificar “Los ndcleos salen en las bases curriculares y nosotras de ahi
los sacamos para poder trabajar” (2), en este sentido y como se viene mencionando
anteriormente, se realiza primero una evaluacion previa y se verifica con la IEA para
después elegir los nacleos priorizados “Hay todo un proceso para ir sacando de ahi los
aprendizajes y los nucleos que tenemos que entregar” (2). De esta manera, su pensamiento
es que lo que mas destaca para realizar el proyecto de “Mi pueblo y mi cultura” es
el nacleo de grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes,

pero también estan los demas nucleos que son relevantes para el proyecto “Los

nucleos, nosotros usamos casi todos porque no tenemos solamente grupos humanos y sus formas

de vida, sino de una experiencia tenemos también podemos sacar lo que es relacién logico
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matematico, convivencia autonomia, identidad” (1), lo dice también el entrevistado 3
“Directamente en grupos humanos que es el principal. Lenguaje y comunicacion también podemos
implementarlo y artistico también (...) lo hemos implementado en el baile, cosas que vaya encajando
en lo que van pidiendo (...) Nos enfocamos para las estrategias metodologicas, grupo humanos y su

forma de vida y de ahi implementamos lo del tema mi pueblo y mi cultura” (3)

En cuanto a los valores y normas que utilizan dentro del proyecto estos son el
respeto primeramente “El respeto hacia las diferencias creencias necesidades o maneras de
vivir del que esta al lado de uno de respetar y valorar a todo los que estan al lado de uno eso creo
que es lo principal” (1), y €s lo primero que inculcan en cada actividad “El respeto al
escuchar” (2), comprendiendo de esta forma los nifios y nifias para estar incluidos en
esta interculturalidad “Todos son incluidos de la misma forma. Todos son respetados” (2). Otro
valor mencionado, es la igualdad, tanto de oportunidades como de derecho al trato
que se le prodigue a todo miembro de la comunidad educativa “Ningun nifio o nifia puede
guedar afuera por que otro no le parecid, porque, porque habla diferente, porque tiene el pelito de
otro color porque le gusta cosas diferentes a las nuestras” (2). La oportunidad de ser igual al
otro, sin diferencias de razas o diversidad cultural “Aqui no hay diferencia de porque un

nifio viene de diferentes lugares y la institucion en si lo exige, o sea nosotros no podemos a hacer

diferencias ni con los nifios ni las nifias, ni con las personas que vengan de diferentes lugares” (2).
Y a los que las lleva a pensar en la inclusién, donde bajo este concepto, somos

todos iguales “Implementar la inclusion que a pesar que sean diferentes lenguas, vestimentas

somos todos iguales, la inclusion que se ha trabajado harto, lo que es el valor es directo es eso que

ellos logren encajar dentro de esto y que se den cuenta que a pesar de las diferencias somos iguales”
(3). Por ultimo, el otro valor que se transmite es aprender a convivir con el otro “La
convivencia de todas maneras para poder lograr el tema” (3). En cuanto a las normas que
transmiten es escuchar, no transgrediendo los derechos del otro “Los valores que
pasamos (i) que no tenemos que pasar a llevar al otro sin tener que mirar quienes son, como son”
(2). Como una norma, es importante utilizarla transversalmente y durante todo el afio
“Las normas que trabajamos durante todo el afio las dejamos internalizadas en la sala (2). En este
sentido, su idea es que perdure en el tiempo “Nos encantaria cuando ellos prefieran o
pudieran (...) llegar a hacer en su juventud respetando y valorando al préjimo eso yo creo que es lo
es principal” (1), reconociendo la importancia de ser Unicos y diferentes “los valores darle

a conocer a ellos, la importancia de la diferencia” (3)
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7.4. Andlisis objetivo especifico N°4

A partir del objetivo especifico N°4 Describir logros y dificultades del proyecto “Mi

pueblo y mi cultura”

MATRIZ DE LA CATEGORIA DIFICULTADES Y LOGROS
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Dificultades en

el proyecto

APOYO DE LA
EDUCADORA

FALTA DE
APOYO CON LA
COMUNIDAD

UNIR A LA
FAMILIA CON EL
APRENDIZAJE

Las educadoras (...) [deben] empaparse directamente
del tema y darnos mas herramientas a nosotros no tan
béasica,(...) colocar indicadores que se van a trabajar,
pero (...) no tenemos mas herramientas nosotras.
Nosotros tenemos que trabajar mensualmente
indicadores de “mi pueblo y mi cultura” pero sin saber
cémo jugaban los mapuche, o si llegamos més alla el
tema (3)

Entonces pasa mas por educadora (...) que debe
facilitar el tema como para poder yo poderlo trabajar ,
si bien lo trabajamos la posibilidad de técnico dentro de
la sala (...) pero la verdad yo no tengo el respaldo (3)
La educadora se empape mas y apoye mas, (...) para
que nosotras (...) [podamos] implementar ese tema
para trabajarlo cien por ciento con los nifios (3)

No contar de repente con las personas (...). Somos un
jardin de escasos recursos entonces de repente quizas
no quieran cobrar por ensefiarnos una cultura que es
propia de nuestro pais, eso desmotiva (1)

Es parte de todos nosotros y yo creo asi como es parte
de todos nosotros todos tenemos el derecho de conocer
de conocer mas de nuestras raices (1)

Un ejemplo cuando el afio nuevo mapuche todo el
mundo quiere tener una persona en su jardin (...
entonces todo el mundo esta como super apurado y ahi
cuesta un poco encontrar las personas idéneas (...) que

lo tienen més arraigados en su quehacer (1)

Pero las dificultades es tener algo, un lapso que nos

una que en el hogar somos una misma pauta (3)

Dificultades en
el proceso de
enseflanza

aprendizaje

PROCESO CON
LOS NINOS Y
NINAS

Tenemos que la mayoria no esta firme en tema de
conocimiento letra nimero o palabra tenemos que
empezar desde ahi, desde la evaluacion, de ahi

tenemos que seguir reforzando (2)
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FALTA DE
RECURSOS

CAPACITAR

Los nuevos [nifios] quedan como perdidos entonces
tenemos que volver a retomar para seguir
reforzando.(2)

Los nifios que van faltando no se van enriqueciendo de
estos temas, algunos se van a medias, no aprovechan
los espacios para disfrutarlos cuando hay estos temas
interculturales masivos que hacemos aca en el jardin,
hay nifios que se van perdiendo los periodos por un
tema de ser poco contante en la venida del jardin, que

en realidad no es un tema de ellos (2)

No tenemos un material anterior a nosotras como para
nosotras juntar, (...) tener una capacitacion e ir
trabajando mensualmente lo que a nosotros no piden
(3)

Podria ser la escasez de material (...) puede estar todo
planificado, todo organizado pero siempre hay
dificultades en cuanto a material concreto (1)

No todas las familias cumplen por igual y (...) me estoy
refiiendo a material para poder reciclar y realizar
experiencia (1)

Son el material, si me falta el material tengo dificultad
en todo. (3)

Material (...) mas concreto, porgue nosotros trabajo que
tengamos planificado la primera parte es la familia (...),
pero mas material visual yo creo también ahi también

directamente con la institucion(3)

Las vias de que nosotras las agentes educativas
tuviéramos mas acceso al poder en el conocimiento.
Porque (...) llega personal nuevo que no viene con las
mismas ganas, que no vienen con la misma
internalizacion del tema cultural (2)

Nosotros entregamos (...) el tema intercultural pero en
los espacios quedamos limitados de seguir avanzando

sentimos que se cortan los brazos (2)
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Hoy en dia los colegios estdn sacando técnicos en
parvulo pero (...) no le entregan esa parte intercultural
para que ellas vengan a ensefiar.(2)

Hay todavia hay rechazo de este tema y yo creo que
pasamos (...) por el tema de la educacién, que la gente
gue esta formandose no vienen empapadas con ese
tema intercultural sino que son pocos los espacios que
se dan hoy (2).

Por ejemplo, si hay que vestirse de mapuche algunas
les da vergiienza, tienen rechazo con las vestimentas(2)
Entonces quisiéramos que llegara mucho mas gente

intensiva, o sea con esas ganas de seguir trabajando

)

Dificultades

del equipo

TENER LIBROS
CON
EXPERIENCIAS

COMO PLANIFICAR

FALTA DE INTERES

Creo que cambiaria la forma, la metodologia, los
medios, para que nosotros demos a conocer eso yo
creo que es muy bajo, a mi me gustaria que fuera mas

centralizado, que yo tuviera un libro donde yo guiarme

®3)

Pienso que al principio las tias les cuesta mucho, se
complican un poco como lo vamos a planificar(1)

En nuestras planificaciones se debe aprender que ellos
tienen que internalizar la cultura de su propia
nacionalidad de su familia (3)

Con los agentes educativos hay personas que no le
gusta el tema cultural francamente, que sienten que es
un tema que ya paso (2)

Nos falta mas énfasis al tema porque lo pasamos como
un periodo més y analizar que de que verdad es
importante conocerlo, no porque lo vayamos a utilizar
no es que ellos se vayan a ir , y le vayan a poner una

nota en el colegio pero si yo creo que nos falta mas (3)

Logros

obtenidos

TRASCENDENCIA

La trascendencia. Cuando uno ve que los nifios
después juegan en otro periodo que no tiene nada que

ver y utilizan los términos, utilizan las palabras (...) uno
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REFUERZO DE
LAS AGENTES
EDUCATIVAS

MOTIVACION DE
LOS NINOS Y
NINAS

EL EQUIPO
EVALUA

se da cuenta de que el nifio realmente adquirié los
aprendizajes. (1)

Ellos se recuerdan y empiezan a preguntar, hay algunos
gue saben mas que otros que los nifios porque tiene
mas capacidad absorbente, cuentan con él papa o los
abuelos que viven en el sur o que vienen de otros
paises, yo creo que es eso, recordando bastante. (3)
Cuando viene una persona de afuera e inmediatamente
ellos quieren demostrar lo que saben (...) a través de
los pueblos de la cultura chilena.(1)

Ha sido (...) bien mirado por la Fundacion Integra
porque es uno de los jardines que hemos tenido mas
trascendencia y mas fuerza en este proyecto de mi

pueblo y mi cultura.(1)

También va un poco de la orientacion de parte de las
tias (1)
Tiene que ver con el entusiasmo por que nosotras

somos las que educamos y las que vamos formando (2)

Los chiquillos [nifios] hoy en dia quieren saber mas (1)
Entregamos con harto entusiasmo, recopilamos
bastantes cosas a los nifios, se van con un aprendizaje

super bueno, super relevante (2)

Yo creo que evaluandolo, como nosotros, como
hacemos una evaluacion a fin de afio y de ahi tenemos
que partir para empezar a reforzar el préximo, o
evaluamos por semestre. (2)

Cuando nosotros evaluamos nos da mucho. A ver como
conocimiento de cuanto nuestros nifios y nifias van
aprendiendo de lo que nosotros vamos entregando ahi,
en ese espacio nos damos cuenta.(2)

Nosotros nos damos cuenta del avance cuando
hacemos la evaluacion, vienen indicadores de todos los

ambitos y nucleos y nos damos cuenta de que nos falta

®3)
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Percepcion del

equipo

COMPROMISO

SENTIMIENTO
ENRIQUECEDOR

MEJOR
RENDIMIENTO

COMENTANDO
COMO EQUIPO

Son tias que estan comprometidas con su trabajo pero
comprometidas en el sentido que genera aprendizajes
y que el aprendizaje trascienda en el tiempo, cada una
de las tias se preocupa mucho todo lo que sea un

aprendizaje significativo(1)

Cuando nosotros vamos a ensefiar, entregando los
aprendizajes nos vamos dando cuenta de que en
realidad nosotras vamos quedando muy enriquecidas y
elogiadas por lo que van aprendiendo y sentimos que
hay que darle més, hay que seguir reforzando, que hay
gue seguir entregando, que la evaluacion en realidad
nos va a dar mucho(2)

Nos dan ganas de ir alcanzando logros que estan mas
altos. (2)

Quisiéramos llegar a que esos nifios y nifas

aprendieran, internalizaran hartas cosas mas (2)

Bueno nosotros siempre lo estamos comentando por
ejemplo en las planificaciones, como vamos avanzando

y es un tema de cada reunion (2)
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ESQUEMA DE CATEGORIA DIFICULTADES Y LOGROS
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DESCRIPCION DE LA CATEGORIA DIFICULTADES Y LOGROS

Como dificultades en el proyecto, el centro presenta poco apoyo de las educadoras,
ya gue estas dan los temas para realizar las actividades pero no planifican las
actividades, ya que como norma habitual de la Fundacion Integra, las agentes
educativas planifican. En este sentido, reciben poca orientacién curricular de parte
de las educadoras que no presentan ideas o materiales de cédmo utilizar esta
estrategia para el proyecto. Otra dificultad dentro del proyecto que se presenta es
el poco apoyo de la comunidad. Esto quiere decir que muchas veces se apoyan con
cuentos o cds., pero al pedir su presencia para realizar una actividad, tienen poco o
nulo interés, o terminan cobrando un “aporte” para realizar una actividad. También
se denota cuando el aprendizaje se queda en el jardin y no se repasa en la casa,

ya gue no se envian tareas o apoyo escolar.

Como dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje, la situacion tiene que
ver con los nifios y nifias, ya que la ausencia de ellos, no permite seguir avanzando,
y hay que retroceder y volver a retomar aprendizajes. También se presenta la misma
situacion cuando llegan nifios o0 nifias nuevos. A la vez se presenta como en otras
oportunidades, la falta de recursos, como no guardar el material y la poca
colaboracion de las familias. También se presenta como dificultad, la falta de
preparacion, de capacitacion para el equipo, ya que muchas veces en el afio se
presentan nuevas agentes educativas, por lo general recién saliendo del liceo, lo
gue conlleva a ensefiarles toda la planificacion curricular que se realiza en el jardin
pero no les interesa o tienen complicaciones con realizar las actividades, por la falta

de conocimiento.

Sus dificultades como equipo son la falta de material bibliografico para poder
experimentar otras experiencias que tal vez no conozcan, esto mismo se refleja en
las planificaciones, que en un principio suelen ser complicadas o suelen complicar

a las agentes educativas.

Como logros, el equipo siente que su motivacion ha logrado trascender en los nifios

y nifias. Muchas veces ellas buscan informacion, por lo menos las agentes
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educativas mas antiguas y a medida que van buscando, se van informando de los
conocimientos basicos de educacion intercultural. A través de esto, ellas dan un
sentido mas coherente a las actividades y logran que los nifios y nifias recuerden e
internalicen estas lecciones, recordandolas con alguna agente educativa o bien con
visitas que llegan al centro. A través de esto es que su percepcion es seguir con el
compromiso que han tenido hasta ahora, ya que eso les ha dado un sentimiento
enriquecedor en el equipo, al observar a los niflos y nifias aprender y respetar a los
demas y sus culturas. Existe la sensacién de ser mejores y se comenta con el equipo

al evaluar y al término de cada tema educativo.

Como dificultades en el proyecto se menciona a las educadoras. Existen dos, una
gue es directora pedagdgica y otra que es educadora de sala cuna. Entre ellas
eligen los temas para cada mes segun lo que se conversa como equipo en las
reuniones de planificacion. Ellas no realizan el trabajo de planificar y claramente las

agentes educativas hacen notar su descontento en ello “Las educadoras (...) [deben]
empaparse directamente del tema y darnos mas herramientas a nosotros no tan bésica (...) colocar
indicadores que se van a trabajar, pero (...) no tenemos mas herramientas nosotras. Nosotros

tenemos que trabajar mensualmente indicadores de “mi pueblo y mi cultura” pero sin saber cémo
jugaban los mapuche, o si llegamos mas alla el tema” (3). Esto apunta a que ellas deben
aprender mas del tema de educacion intercultural y que este tema debe estar
impuesto en una capacitacion. Si esto no es posible, se debiera dar mas

explicaciones y mas orientaciones dentro de la planificacion para ayudarlas “Entonces

pasa mas por educadora (...) que debe facilitar el tema como para poder yo poderlo trabajar, si bien

lo trabajamos la posibilidad de técnico dentro de la sala (...) pero la verdad yo no tengo el respaldo”

(3). De esta manera, ellas pueden tener mas ideas al respecto y poder trabajar con
mas experiencia “La educadora se empape més y apoye mas, (...) para que nosotras (...)
[podamos] implementar ese tema para trabajarlos cien por ciento con los nifios” (3). Otra dificultad
gue se presenta es no contar con ayuda de la comunidad, la que muchas veces pide
aportes para poder asistir a encuentros interculturales y por ser de escasos recursos

no se pueden permitir estos encuentros “No contar de repente con las personas (...). Somos
un jardin de escasos recursos entonces de repente quizas no quieran cobrar por ensefiarnos una

cultura que es propia de nuestro pais, eso me desmotiva” (1). Si se considera que deberia ser

una relacion reciproca entre los miembros de la comunidad con la educacién, se
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pierde una gran parte de esto y desmotiva al equipo “Es parte de todos nosotros y yo creo
asi como es parte de todos nosotros todos tenemos el derecho de conocer de conocer mas de
nuestras raices” (1). ES asi como se nota en los encuentros especiales en el afio, como
el afio nuevo de los pueblos originarios “Un ejemplo cuando el afio nuevo mapuche todo el

mundo quiere tener una persona en su jardin (...) entonces todo el mundo esta como super apurado

y ahi cuesta un poco encontrar las personas idéneas (...) que lo tienen mas arraigados en su

quehacer” (1). Por ultimo, se habla de dificultades en el proyecto cuando la familia no

apoya reforzando aprendizajes desde su hogar “Pero las dificultades es tener algo, un

lapso que nos una que en el hogar somos una misma pauta” (3).

Como dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje existe dificultades en el
proceso con los nifios y nifias, estos son varios y limitan o detienen el proceso de
avance que se va cumpliendo. Uno de los ejemplos es la falta de aprendizajes en la
escritura y comprensioén cognitiva “Tenemos que la mayoria no esta firme en tema de
conocimiento letra nimero o palabra tenemos que empezar desde ahi, desde la evaluacion, de ahi
tenemos que seguir reforzando” (2). También cuando llegan nuevos nifios o nifias al aula,
ya que esto es un tema recurrente en el centro “Los nuevos [nifios] quedan como perdidos
entonces tenemos que volver a retomar para seguir reforzando.” (2). Se cuenta ademas con la
ausencia de los nifios al jardin, sobre todo en el tiempo de invierno, donde deben

volver a retomar aprendizajes para continuar avanzando “Los nifios que van mas faltando

no se van enriqueciendo de estos temas, algunos se van a medias, no aprovechan los espacios para
disfrutarlos cuando hay estos temas interculturales masivos que hacemos aca en el jardin, hay nifios

gue se van perdiendo los periodos por un tema de ser poco contante en la venida del jardin, que en

realidad no es un tema de ellos” (2). Otra de sus dificultades y que es algo recurrente es

la falta de material en el sentido de tener para mas adelante “No tenemos un material
anterior a nosotras como para nosotras juntar, (...) tener una capacitacién e ir trabajando

mensualmente lo que a nosotros no piden” (3). Ademas continda faltando la ausencia de
capacitacion. Se aprecia que siempre las planificaciones pueden ser buenas, pero

si no se consigue el material esto no podria funcionar “Podria ser la escasez de material
(...) puede estar todo planificado, todo organizado pero siempre hay dificultades en cuanto a material

concreto” (1). En este sentido, las familias son las que muchas veces no colaboran
con esto, demostrando poco apoyo en la educacién intercultural “No todas las

familias cumplen porigual y (...) me estoy refiriendo a material para poder reciclar
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y realizar experiencia” (1). Ellas mismas estan conscientes de esta falta de material
“Son el material, si me falta el material tengo dificultad en todo”. (3). Por otra parte, la institucion,
no se entiende si es la Fundacién Integra o la institucién de la Iglesia Luterana que
es su maxima autoridad, la que deberia proveer de material mas concreto “Material
(...) mas concreto, porque nosotros trabajo que tengamos planificado la primera parte es la familia
(...), pero mas material visual yo creo también ahi también directamente con la institucion” (3). Otra
de las dificultades de ensefianza aprendizaje proviene de aprender ellas mismas de

los nuevos conocimientos como es esta educacion intercultural “Las vias de que

nosotras las agentes educativas tuvieramos mas acceso al poder en el conocimiento. Porque (...)

llega personal nuevo que no viene con las mismas ganas, que no vienen con la misma internalizacion
del tema cultural” (2). ES asi como se sienten frustradas cuando no tienen los espacios
de tiempo suficiente para poder seguir descubriendo como entregar mejor el
material “Nosotros entregamos (...) el tema intercultural pero en los espacios quedamos limitados
de seguir avanzando sentimos que se cortan los brazos” (2). De esta manera, se encuentran
con nuevas agentes educativas que no vienen bien preparadas desde su institucion
de estudio, y se nota en su educacién “Hoy en dia los colegios estan sacando técnicos
en parvulo pero (...) no le entregan esa parte intercultural para que ellas vengan a ensefar”
(2). Es por esto que se dice que el tema deberia estar en su sistema educativo ya

gue es primordial para el trabajo con los parvulos “Hay todavia hay rechazo de este tema
y yo creo que pasamos (...) por el tema de la educacion, que la gente que esta formandose no vienen

empapadas con ese tema intercultural sino que son pocos los espacios que se dan hoy” (2). ES por
esto que se hace necesario buscar personas o agentes educativas que lleguen con
nuevas ideas y progresos desde su iniciacion para seguir ampliando sus

conocimientos acerca de la educacion intercultural “Entonces quisiéramos que llegara

mucho mas gente intensiva, o sea con esas ganas de seguir trabajando” (2)

En cuanto a dificultades como equipo, les gustaria cambiar la metodologia de
trabajo, vale decir que esperan tener mas recursos bibliograficos, como los que

tienen para los otros periodos del dia “Creo que cambiaria la forma, la metodologia, los
medios, para que nosotros demos a conocer eso yo creo que es muy bajo, a mi me gustaria que

fuera mas centralizado, que yo tuviera un libro donde yo guiarme” (3). También y bajo esta
misma base, se encuentran con dificultades al momento de planificar “Pienso que al

principio las tias les cuesta mucho, se complican un poco como lo vamos a planificar” (1). ESto,
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mas que nada porque desean reflejar e internalizar la interculturalidad y si no hay
mucho conocimiento, es un proceso dificil “En nuestras planificaciones se debe aprender
que ellos tienen que internalizar la cultura de su propia nacionalidad de su familia” (3). Sin duda
les cuesta cuando no todas comparten los mismos ideales que se espera llegar con
los niflos y niflas “Con los agentes educativos hay personas que no le gusta el tema cultural
francamente, que sienten que es un tema que ya pasé” (2). En si, desean colocar mas énfasis
para un mejor aprendizaje y mas internalizacién, como una cultura de respeto a
todos y todas, si bien tienen la motivacién. Es un proceso dificil cuando faltan los

recursos metodolOgicos “Nos falta mas énfasis al tema porque lo pasamos como un periodo

mas y analizar que de que verdad es importante conocerlo, no porque lo vayamos a utilizar no es

gue ellos se vayan a ir, y le vayan a poner una nota en el colegio pero si yo creo que nos falta mas”

A3).

Los logros obtenidos, por otra parte, se demuestran en la trascendencia que

observan en los nifios y nifias “La trascendencia. Cuando uno ve que los nifios después juegan
en otro periodo que no tiene nada que ver y utilizan los términos, utilizan las palabras (...) uno se da

cuenta de que el nifio realmente adquirié los aprendizajes”(1). En este sentido, observan como
los nifios y nifias van aprendiendo y lo van demostrando a través de distintas
interacciones “Cuando viene una persona de afuera e inmediatamente ellos quieren demostrar lo
que saben (...) a través de los pueblos de la cultura chilena” (1). ESto lo ha reconocido la
institucion que los financia y ha logrado empoderar al equipo en las experiencias
educativas del proyecto “Ha sido (...) bien mirado por la Fundacion Integra porque es uno de
los jardines que hemos tenido mas trascendencia y mas fuerza en este proyecto de mi pueblo y mi
cultura” (1). Los nifios y nifias demuestran su conocimiento en las actividades y
ademas demuestran interés por saber mas acerca de lo aprendido lo que hace que

las agentes educativas refuercen con ellos sus saberes “Ellos se recuerdan y empiezan

a preguntar, hay algunos que saben mas que otros que los nifios porque tiene mas capacidad

absorbente, cuentan con él papa o los abuelos que viven en el sur o que vienen de otros paises, yo

creo que es eso, recordando bastante” (3). Por esto, se reconoce que las agentes
educativas realizan una orientacion, aunque sea basica, para poder implementar el
proyecto “También va un poco de la orientacion de parte de las tias” (1). Ellas mismas

refuerzan sus logros y como van formando la planificacion y las actividades “Tiene

gue ver con el entusiasmo por que nosotras somos las que educamos y las que vamos formando”
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(2). A través de sus conocimientos, sienten que la educacién que entregan es
relevante y acorde a los temas que abarca la educacion hoy en dia “Entregamos con
harto entusiasmo, recopilamos bastantes cosas a los nifios, se van con un aprendizaje super bueno,
super relevante” (2), Se preocupan bastante de evaluar sus progresos y dificultades con
los nifios y nifias y ellas mismas para seguir mejorando “Yo creo que evaluéndolo, como
nosotros, como hacemos una evaluacion a fin de afio y de ahi tenemos que partir para empezar a
reforzar el préximo, o evaluamos por semestre” (2). Para ellas la evaluacion es una parte
importante del trabajo en el proyecto, porque en ese espacio logran dilucidar lo que
ocurre en un periodo de tiempo de un mes “Cuando nosotros evaluamos nos da mucho. A
ver como conocimiento de cuanto nuestros nifios y nifias van aprendiendo de lo que nosotros vamos
entregando ahi, en ese espacio nos damos cuenta” (2). La evaluacién arroja resultados en la
medida que lo analizan con la IEA que trae en ella ambitos y nucleos de aprendizaje
donde pueden observar de manera concreta sus avances “Nosotros nos damos cuenta

del avance cuando hacemos la evaluacion, vienen indicadores de todos los ambitos y nicleos y nos

damos cuenta de que nos falta” (3).

En la percepcion del equipo de nota un compromiso de las tias que estan
comprometidas en formar aprendizajes que dejen una huella en los nifios y nifias
como primera formacion educativa “Son tias que estan comprometidas con su trabajo pero
comprometidas en el sentido que genera aprendizajes y que el aprendizaje trascienda en el tiempo,
cada una de las tias se preocupa mucho todo lo que sea un aprendizaje significativo” (1). En este

sentido, sienten renovados sus esfuerzos para continuar el trabajo en equipo

“Cuando nosotros vamos a ensenfar, entregando los aprendizajes nos vamos dando cuenta de que
en realidad nosotras vamos quedando muy enriquecidas y elogiadas por lo que van aprendiendo y

sentimos que hay que darle mas, hay que seguir reforzando, que hay que seguir entregando, que la

evaluacion en realidad nos va a dar mucho” (2). Esto las motiva a aumentar sus
conocimientos “Nos dan ganas de ir alcanzando logros que estan mas altos”. (2). ES por esto
gue desean que los nifios y nifias aprendieran mas “Quisiéramos llegar a que esos nifios
y nifias aprendieran, internalizaran hartas cosas mas” (2) y lo comentan en sus

planificaciones, capacitaciones y reuniones “Bueno nosotros siempre lo estamos
comentando por ejemplo en las planificaciones, como vamos avanzando y es un tema de cada

reunion” (2).
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7.5. Andlisis objetivo especifico N°5

Analisis: A partir del objetivo especifico N°5 “Develar el nivel de participacion de las

familias en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura”

MATRIZ DE LA CATEGORIA NIVEL DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

150



Como se
incorpora a

la familia

CONVOCACION

MOTIVACION

Convocandolas (...) con ftriptico, (...) Invitandolas a
participar en el espacio con los conocimientos que ellos
tienen, porque hay familias que saben de algunas etnias.
2

Se toma el tema en si, (...) en reunion, damos a conocer
toda la metodologia para dar los aprendizajes de los
nifios, (...) damos a conocer los periodos paso por paso.
También el conocimiento de que necesitamos, material
gue ellos nos puedan otorgar para realizar el tema vy la
mayoria si aporta (...) o busca por internet, trae
instrucciones. (3)

[Las agentes educativas] son las encargadas de motivar a
la familia (....) con anticipacién de decirle que vamos [a
hacer] Entonces [entrego] la motivacion a los agentes
educativas] como directora, (...) motivarlas a ellas, para
[que] puedan motivar a la familia (...) creo que parte por
ahi motivar a la familia para el (...) trabajo en el jardin. (1)
[Se coloca] un papel afuera de informativo, (...) [Los
apoderados preguntan todo el dia] ¢ Cémo hay que hacer
con esto? ;Coémo lo hacemos? Entonces (...) que
depende de como uno llegue a los apoderados por ahi

parte todo. (3)

Estamos trabajando con la familia motivandola y
conversando que es importante que ellos traigan el
material para que sus hijos puedan lograr experiencias
significativas (1)

Motivandola, felicitandola cuando vienen a participar (2)
Que se sientan participe del aprendizaje. Las familias se
interesan en venir, hay contactos, cosas que tienen en sus
casas, las familias se sientes felices, los mismos nifios. (2)
Hacerlos sentir que son parte importante del espacio que
esta parte también les corresponde a ellos, y ellos pueden

venir a trabajas acé, hacer presentaciones con ellos (2)

Como
colabora la

familia

COLABORACION
DE ELEMENTOS

La familia participa en todo, (...) [En] hacer una comida
tipica, si necesitamos un cuento, en experiencias, que

ellos lograran presentarle a los nifios y las nifas,

151



PARTICIPACION
EN EL AULA

[colaboracién] (...) tratamos de sacar de todo (...
provecho, hasta de las alumnas en practicas. (1)

Las mamas [madres] que trabajan de alguna manera igual
participan que me estdn mandando, enviando el material
desechable o material que se le pide para el nifio y la nifia

la mayor parte de las veces cumple (1)

[Los apoderados] participan directamente en el aula
Jjugando con los nifios y las nifias, (...) ellos participan a
través de cuento [que] realizan, funciones de titeres de
acuerdo a lo planificado (...) Son comprometidos, no todos
pero [la] mayoria, (...) en este caso son las mamas, que
no estan trabajando que son bien participativas.(1)

A través de participacion en actividades respecto al tema,
materiales visuales (...) Invitar a las familias a la
experiencias en si , para que ellos vean pero no es como
muy viable, porgue los nifios se ponen muy desordenados

(...) lo hemos intentado y lo hemos hecho asi (3)

De qué
manera
pueden
ayudar las

familias

COMPROMISO

APOYO CON
MATERIAL

Comprometiéndoles a trabajar (...) pero de repente el
tema de compromiso suena como obligandolo a venir
entonces, igual hay que ser un poco flexible en ese
sentido. Cuando uno obliga igual los papas (...) se sienten
que tiene un compromiso tan grande que no (...) puede

cumplir [y se ] van mejor (2)

Creo que en apoyarnos con material en participar en la

experiencia cuando es masivo. (3)

ESQUEMA DE LA CATEGORIA PARTICIPACION DE LA FAMILIA
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Comprometer a Seincorporaa
|as familias y que través de |3
apoyen conel convocaciony
material participacion

A

NIVEL DE
PARTICIPACION DE
LAS FAMILIAS

Y

La familia o
colabora con Motivacion alas

diferentes familias

elementas felicitandolas

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA NIVEL DE PARTICIPACION DE LAS

FAMILIAS
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En la incorporacion de la familia en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” se observa
gue en reuniones, a través de invitaciones a padres y apoderados, se entrega
informacion y dar conocimiento de este proyecto, con la colaboracion, ayuda y
participacién de toda la comunidad educativa, en los aprendizajes para los nifios y
nifias que pertenecen al establecimiento. Otorgando asi, una interrelacién donde
todos y todas las familias sean participes en el proyecto, motivandolos en la
integracion en actividades programadas para darle real significado a los
aprendizajes de su propia cultura. Dentro de este proyecto se considerd la
diversidad cultural y el sentido que tiene en la educacién, basadas en la importancia
de estos pueblos originarios partiendo por saber de donde venimos y hacia dénde
vamos. En la participacion de los apoderados en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura”
se desarrolla aportando en experiencias educativas presenciales, dando seguridad
y apoyo fundamental en la ensefianza y aprendizajes de los nifios y nifias.
Contando con la participacion de redes sociales que faciliten la programacion de
actividades relacionadas con el proyecto, procurando y entregando seguridad y
cuidado dentro del aula y fuera de esta, aportando también las alumnas en préactica
que trabajan en planificaciones y adjuntandolas en horario y programacion a este
proyecto. Las agentes educativas se inician en la motivacion para que las familias
participen y apoyen el proyecto, partiendo por la directora e informando al personal
para el trabajo en el jardin y asi las familias se sientas motivadas, sabiendo que los
padres trabajan y no disponen de tiempo. Sin embargo la preocupacion permanente
gue tienen hacia sus hijos, se programan para estar con ellos en sus aprendizajes.
El compromiso que tienen las familias ayudando y fortaleciendo el proyecto “Mi
pueblo y mi cultura”, se considera a la familia de manera flexible, pues ello
dependera de los recursos y materiales que tengan para aportar en la realizacion

de las actividades.

Para incorporar a los padres y familia al proyecto “mi pueblo y mi cultura”, se han
realizado diferentes motivaciones como una forma de entregar conocimientos y
como una invitacidn “Convocandolas (...) con triptico, (...) invitandolas a participar en el espacio
con los conocimientos que ellos tienen, porque hay familias que saben de algunas etnias” (2). Se

da conocer a los padres y apoderados a través de reuniones entregando la
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informacion correspondiente sobre la intencionalidad del proyecto incorporandolos
en la participacion y colaboracion, del aprendizaje y ensefianza de los nifios y nifias

“Se toma el tema en si, (... reunién, damos a conocer toda la metodologia para dar los

aprendizajes de los nifios, (...) damos a conocer los periodos paso por paso. También el

conocimiento de que necesitamos, material que ellos nos puedan otorgar para realizar el tema y la
mayoria si aporta (...) o busca por internet, trae instrucciones” (3). La directora y encargada
del proyecto, entrega la motivacion pertinente para dar inicio a realizar el trabajo

con las familias “[Las agentes educativas] son las encargadas de motivar a la familia (....) con
anticipacion de decirle que vamos [a hacer] Entonces [entrego] la motivacion a los agentes

educativas] como directora, (...) motivarlas a ellas, para [que] puedan motivar a la familia (...) creo
que parte por ahi motivar a la familia para el (...) trabajo en el jardin” (1). Y por ultimo, se coloca
motivacion a través de diferentes tableros comunicativos que den cuenta de como
y que se necesita para desarrollar el trabajo “[Se coloca] un papel afuera de informativo,
(...) [Los apoderados preguntan todo el dia] ¢ Como hay que hacer con esto? ¢ Cémo lo hacemos?
Entonces (...) que depende de cémo uno llegue a los apoderados por ahi parte todo” (3). A través
de la motivacion que realizan las agentes educativas, se logra que la familia traiga
material “Estamos trabajando con la familia motivandola y conversando que es importante que
ellos traigan el material para que sus hijos puedan lograr experiencias significativas” (1), y se les
felicita para que sientan que su aporte con los materiales son importantes
“Motivandola, felicitandola cuando vienen a participar” (2). Se logra que las familias sientan
gue participan de alguna manera en los aprendizajes de sus hijos y se refleja cuando
los niflos comentan “Que se sientan participe del aprendizaje. Las familias se interesan en venir,
hay contactos, cosas que tienen en sus casas, las familias se sientes felices, los mismos nifios” (2).
Se intenta entonces, llamar la atencion de mas familias para que las que no
participen, se sientan con ganas de hacerlo “Hacerlos sentir que son parte importante del

espacio que esta parte también les corresponde a ellos, y ellos pueden venir a trabajas aca, hacer

presentaciones con ellos” (2)

La familia colabora con la participacion activa, disponibilidad en lo que se necesite
y este a su alcance, contando asi también con la participacion de estudiantes que

se encuentran realizando préacticas profesionales “La familia participa en todo, (...) [En]
hacer una comida tipica, si necesitamos un cuento, en experiencias, que ellos lograran presentarle

a los nifios y las nifias, [colaboracion] (...) tratamos de sacar de todo (...) provecho, hasta de las
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alumnas en précticas ”(1). De esta manera se intenta que hasta las madres que trabajan,
colaboren con el material para que también sientan que apoyan la educacion de sus
hijos “Las mamas [madres] que trabajan de alguna manera igual participan que me estan
mandando, enviando el material desechable o material que se le pide para el nifio y la nifia la mayor
parte de las veces cumple” (7). En la realizacién de experiencias de aprendizajes se
incorpora a la familia adaptandose a la programacion de actividades, a través de
diferentes maneras, observandose en la participacion a las madres que suelen ser

las mas presentes “[Los apoderados] participan directamente en el aula jugando con los nifios

y las nifias, (...) ellos participan a través de cuento [que] realizan, funciones de titeres de acuerdo a

lo planificado (...) Son comprometidos, no todos pero [la] mayoria, (...) en este caso son las mamas,
que no estan trabajando que son bien participativas” (1). Para las familias es complicado con
respecto a la participacion en las experiencias educativas, pues los nifios nifias

se distraen con facilidad en la permanencia de los padres en el aula “A través de
participacion en actividades respecto al tema, materiales visuales (...) Invitar a las familias a la
experiencias en si, para que ellos vean pero no es como muy viable, porque los nifios se ponen muy

desordenados (...) lo hemos intentado y lo hemos hecho asi” (3) .

La manera en que las familias podrian mejorar es Resguardando la participacion
activa de manera flexible a padres y apoderados, practicando el buen trato, respeto
y comprension en la colaboracion de recursos y buenas ideas, que aporten dando

facilidad para continuar favoreciendo los aprendizajes “Comprometiéndoles a trabajar
(...) pero de repente el tema de compromiso suena como obligandolo a venir entonces, igual hay

gue ser un poco flexible en ese sentido. Cuando uno obliga igual los papas (...) se sienten que tiene
un compromiso tan grande que no (...) puede cumplir [y se] van.(2) Las agentes educativas
solicitan colaboracion por parte de los padres e informando con anticipacion, todo
esto llevandose a cabo de acuerdo a los recursos con que cuenta cada familia para

la participacion en actividades con nifios y nifias. “Creo que en apoyarnos con material

en participar en la experiencia cuando es masivo” (2)

VI1IIl. Conclusiones

8.1. Conclusion N°1: Antecedentes del proyecto

156



Los principios educativos que se ajustan al proyecto “Mi pueblo y mi cultura”
son valores y derechos de los nifios y nifias, por esto la proyeccion del equipo
educativo es que se realicen en toda la jornada.

Dentro del Jardin infantil, el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” integra a toda
la diversidad cultural e integra a toda la comunidad educativa.

Para el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” la diversidad cultural es importante
como forma de ensefiar el respeto y la inclusion de todos y todas.

Buscan nuevas formas para poder internalizar conocimientos acerca de la
diversidad cultural tanto de pueblos originarios como inmigrantes.

Se gesta como una observacion a la diversidad cultural que existe en la
comunidad donde residen, la cual es de diversas culturas de pueblos
originarios e inmigrantes.

Fundacion Integra, quien subvenciona al jardin infantil, los orienta para crear
un periodo que sobresalga de los otros periodos educativos dentro de la
rutina, por esto, a través de la observacion de la diversidad cultural, eligieron
“‘Mi pueblo y mi cultura”, proyecto educativo orientado en la educacién
intercultural.

Comienzan el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” con planificaciones que se
realizan a través de temas simples como tradiciones tipicas de Chile.

El objetivo de las planificaciones es mejorar la ensefianza a la diversidad
cultural, respetando a todos y todas.

No se comienza como un proyecto, sino mas bien parte como una idea de
aprender de las raices tipicas de Chile y sus costumbres y habitos. Asi
también nace la idea de incluir las costumbres tipicas de los pueblos
originarios.

Se hacen responsables las educadoras en transmitir informacion acerca del
proyecto “Mi pueblo y mi cultura”, entregando los temas y los objetivos que
se lograran en este, de esta manera traspasan la informacion a las agentes
educativas que se encargan de realizar estas actividades en el grupo de

nifnos.

157



» El equipo educativo busca nuevos medios para traspasar esta informacion a
los nifios y nifias. Ademas se apoyan en personas que puedan traer nueva
informacion, como educadoras en practica.

» Falta de personas que tengan un idioma de, por ejemplo, algin pueblo
originario, donde los nifios y nifias puedan observar las diferencias y la
inclusion de todos y todas.

» Para ellas, las familias no tienen internalizado el respeto a la diversidad
cultural, mas bien, se observa como un tema de conflicto. Es por esto, que
su necesidad parte de dar a conocer a las familias lo que los nifios y nifias
estan aprendiendo en el jardin infantil.

» Otra de sus necesidades parte como una falta de conocimientos, en cuanto
a que requieren de recursos tedricos o tangibles para ellas saber méas y poder
traspasar una mejor informacion.

> Las motivaciones que tuvieron al comienzo de este proyecto, partieron de
ellas mismas, de aprender sobre la educacion intercultural y poder
proyectarse a ser un centro educativo donde los nifios y nifias respeten y
valoren tanto a los pueblos originarios como inmigrantes y logren avances en
cuanto a su educacion cuando egresen del jardin infantil.

> Para comenzar el proyecto, consiguieron material entre ellas, como
fotocopias y material tangible.

> Se construye material didactico con los nifios y nifias y sus familias con
material reciclable.

> Se involucra a otras redes comunales, como la biblioteca, y esto les ayuda

con otro material.
8.2 Conclusion N°2: Conocimientos y relevancia

» Para las agentes educativas, la educacion intercultural es lo que se gesta en
los principios educativos, que son los valores y derechos de los nifios y nifias.
» Las agentes educativas observan que todo lo que tiene relacion con la
educacion intercultural, tiene que ver con las raices del pueblo chileno y sus

costumbres tipicas.
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Para ellas este tema es nuevo, por lo que es necesario implementarlo en la
jornada educativa como una forma de inclusién a todos y todas. Para ello,
también se piensa en las costumbres tipicas de nifios y nifias inmigrantes.
Las agentes educativas sienten que este proyecto podria ser un trabajo en
comun con la comuna de Pefalolén, ya que se implementa en otros jardines.
Las agentes educativas sienten que es importante que se implemente mas
adelante un espacio donde se aprenda de las lenguas maternas, ya que es
un reconocimiento a los pueblos originarios y a los nifios y niflas inmigrantes.
Las agentes educativas esperan que sea relevante no perder estas practicas
educativas ya que existird mas conciencia del respeto a la diversidad cultural.
Las agentes educativas sienten que a partir de lo que ellas ensefian, los nifios
y niflas van adquiriendo estos aprendizajes y se los ensefian a los demas.
Las actividades de educacion intercultural son programadas en actos
masivos y de estas se va ensefiando previamente lo que se quiere entregar
el dia que realicen el acto para que los nifios y nifias vayan con esta
ensefianza internalizada.

Para las agentes educativas es importante porque con ello valoran la
diversidad cultural y se o pueden demostrar a los padres y familias.

Su importancia también radica en mejorar la educacion intercultural para los
nifios y nifias que ingresaran a la educacion bésica.

Es importante para reforzar los conceptos adquiridos, que la educacién
intercultural perdure en el tiempo y trascendencia educativa de los nifios y
nifias, que ellas como agentes educativas puedan transmitir lo que se realiza
en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” y que se logre una perduracién en el
tiempo.

No alcanzan a percibir si estos aprendizajes son adquiridos, ya que se van al
colegio y no pueden realizar un seguimiento.

Las agentes educativas sugieren que los nifios y nifias conozcan lugares o
situaciones reales de tradiciones de pueblos originarios o de inmigrantes, ya
gue eso les falta para que los nifios y nifias adquieran una real motivacion,

como ir a una ruca, por ejemplo.
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Las agentes educativas sugieren tener material concreto y diverso en este
aspecto, ya que ello les ayuda a que los nifios y nifias estén mas interesados
en lo que aprenden.

Las agentes educativas esperan continuar realizando estas actividades
creando con los nifios a través de material reciclable.

Las agentes educativas esperan tener mas espacio para poder recopilar el

material y que no se arruine.

8.3. Conclusion N°3: Implementacion del proyecto

>

Las orientaciones metodoldgicas que se utilizan son las Bases Curriculares
de la Educacion Parvularia., con ello se encuentran orientaciones de
aprendizajes esperados y ademas pueden ser observado en los dos ciclos
educativos de la Educacion Parvularia.

Estas actividades realizadas en la planificacién, son un proceso continuo,
para que los nifios y nifias adquieran estos aprendizajes en el tiempo.

Los libros que envia Integra, como el libro de “Las cien experiencias”, son
una ayuda para la planificacion, ya que encuentran algunas actividades
relevantes para ensefiar, por ejemplo, sobre los pueblos originarios y el
respeto hacia todas las culturas.

Estas actividades que se encuentran dentro del proyecto “Mi pueblo y mi
cultura” estan creadas en planificaciones para los diversos niveles educativos
existentes en el jardin infantil, de esta manera, aprenden lo mismo sobre
valores, pero con mas o menos desafios que el nivel requiera y recordando
lo aprendido anteriormente.

Las planificaciones se crean en una reunion técnica, una vez al mes y las
redactan para las cuatro semanas. Esto es, dos veces a la semana. Al
hacerlo de esta forma, tienen actividades preparadas y concretas y asi poder
conseguir los materiales de reciclaje con los padres y familias.

Cuando existe un acontecimiento importante dentro de las actividades del
proyecto “Mi pueblo y mi cultura”, por ejemplo, el afio nuevo de pueblos

originarios, las agentes educativas realizan las planificaciones en torno a
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esto, para que los nifios y nifias lo internalicen desde antes de concretar un
encuentro masivo

Se realiza de acuerdo a evaluaciones previas con respecto al conocimiento
de los nifios y nifias en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” a través de la
educacién intercultural. Utilizan la misma evaluacion que les envia Integra
para los aprendizajes esperados, observan en cual tienen mas dificultades
para potenciar y desde ahi eligen los temas y como utilizarlos en el proyecto
“Mi pueblo y mi cultura”

Las estrategias educativas que mas logros en internalizacién de aprendizajes
en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” han sido los bailes tipicos de Chile e
inmigrantes, ya que las dinamicas corporales les ofrece una gama de
entretencion y educacion.

Otra estrategia que les resulta favorable son las comidas tipicas de cada
pais. En ellas, observan que los nifios y nifias comparten sus experiencias
en cuanto a lo que ellos van degustando y aprendiendo de cada una de ellas.
Los materiales ludicos que se encuentran en el Jardin Infantil, a modo de
ejemplo, titeres o cuentos, les han dado otras oportunidades de conocer y
conversar acerca de los conocimientos sobre la diversidad cultural, no solo
en actividades especificas, sino también en actividades donde los nifios y
nifias eligen un material en areas integradas, por ejemplo.

Las agentes educativas toman en cuenta y observan cuando a los nifios y
nifias les agrada el material y la actividad y tratan de expandir mas este
aprendizaje, colocando mas desafios al anterior.

La implementacion del proyecto “Mi pueblo y mi cultura” ha permitido que
ahora existan estrategias mas alla de una actividad y se pueda utilizar
transversalmente en toda la jornada educativa.

Los nucleos utilizados de las bases curriculares son todos. A través de la
evaluacion previa, priorizan el ndcleo que sea mas necesario reforzar en los
nifios y nifias, a modo de ejemplo, grupos humanos, sus formas de vida y

acontecimientos relevantes.
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Utilizan valores como: respeto, el cual es lo principal para las agentes
educativas recalcar todos los dias. Igualdad, tanto en los derechos de los
nifios y nifilas no importando su raza, color , religion. En este sentido sienten
gue la inclusion es la forma en que la educacion debe ver a sus alumnos, en
igualdad y respetando sus diferencias, y compartir, lo cual significa la
convivencia diaria de los nifios y nifias, escuchandose y entendiendo al otro.
Lo implementan como normas diarias dentro del aula y el establecimiento,

para que los nifios y nifias los recuerden y los tengan siempre presentes.

8.4. Objetivo especifico N°4: Dificultades y logros

>

Como dificultades en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura®, las agentes
educativas observan que las educadoras no entregan las herramientas
necesarias para aprender mas sobre educacion intercultural.

Comentan que si tuvieran mas ayuda, podrian tener mejores maneras de
ensefarlo, ya que el proyecto, si bien ellas lo eligieron como base para la
educacion del jardin infantil, las educadoras deberian empaparse de ideas y
conocimientos teéricos que las puedan ayudar y capacitar con ello.

Las agentes educativas observan que existe falta de apoyo de la comunidad
o las redes que existen, esto se debe a que muchas veces piden “aportes”
para realizar una actividad y el jardin infantil, por ser de escasos recursos, no
puede costear.

Observan que las familias no apoyan este proceso educativo, ya que no
tienen una pauta o tareas educativas que las ayuden a tener una conexion
con la familia.

Como dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje las agentes
educativas observan que tienen que reforzarlo varias veces por ya sea
ausencia de los nifios y nifias como la incorporacion de nifios y nifias nuevos.
Sienten que les es dificil conseguir materiales por parte de la familia y es
algo recurrente. Es por esto que los materiales que se consiguen con la
familia, son pocos y cuando se realiza algo concreto, se le entrega a la

familia.
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» Las agentes educativas perciben que la institucién deberia proveer con
materiales concretos estos sean para trabajar o ser visuales, como tener
peliculas o videos que sean un aporte a este proyecto.

» Las agentes educativas sienten que deberian tener mas conocimientos
acerca de la educacion intercultural, para poder traspasar esta informacion a
las agentes educativas.

» Las agentes educativas sienten que las instituciones que educan a las
nuevas profesionales, estdn en desmedro con la educacion intercultural y no
vienen preparadas para ensefar a los nifios de esto.

» Las agentes educativas esperan tener mas recursos bibliograficos donde se
pueda encontrar mas ideas, mas actividades donde guiarse para ensefar
acerca de la educacion intercultural. Las agentes educativas sienten que
tienen la motivacion para continuar el proyecto de “Mi pueblo y mi cultura”
pero quisieran tener estos recursos para nutrirse y que los nifios y nifias
internalicen mas sobre la diversidad cultural.

» Las agentes educativas sienten que los logros son la trascendencia que
logran con los nifios y nifias, ellos mismos tienen motivacion de aprender mas
y lo demuestran a las personas que los visitan en el jardin y les hablan en
otra lengua o bien les comentan lo que han aprendido.

» Las agentes educativas sienten, y lo que la Fundacién Integra a través de
su supervisora les ha comentado, que el proyecto “Mi pueblo y mi cultura” ha
sido valorado por como trasciende en los nifios y nifias.

» Las agentes educativas perciben que la evaluacion es una importante
herramienta para el proyecto, porque en ella dilucidan los avances y desafios
de los aprendizajes que puedan trascender en el tiempo.

» Perciben su labor como un compromiso hacia los nifios y las nifias y creen
gue mientras MAs conocimiento tengan, mejores resultados tendran,

transformando la educacion que llevan hasta hoy.

8.5. Objetivo especifico N°5: Nivel de participacion de las familias
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Las agentes educativas informan a padres y apoderados en reuniones y
encuentros personales acerca de lo que se realiza en el proyecto y los
conocimientos que estos se impregnan en los nifios y nifias, motivandolos a
interrelacionarse con otras familias para el real aprendizaje de la diversidad
cultural.

Las agentes educativas son las encargadas de entregar la motivacion a las
familias y la directora es la que se encarga de anticipar acciones para
motivarlas.

Las agentes educativas colocan en un tablero informativo los recursos que
se necesitan para realizar la actividad. Se conversa con la familia
felicitandolas y explicandoles para que son estos recursos.

Las agentes educativas sienten que las familias se interesan por la diversidad
cultural, sobre todo participando, realizando actividades con los nifios y
ninas.

Las agentes educativas sienten que han motivado a las familias haciéndolas
participar en actividades ludicas y sencillas.

Las actividades grupales, las agentes educativas logran hacer participe a las
familias en actividades que acomoden su horario

La permanencia de los padres en el aula, permite que los nifios y nifias
aprendan de otras culturas, pero las agentes educativas sienten que la
concentracion dura poco y que la distraccién de tener un padre o madre en
el aula, es un momento cadtico.

Las agentes educativas solicitan colaboracion de los padres y madres
resguardando la flexibilidad de los horarios de las familias,
comprometiéndolos a una labor educativa, pero sin presionarlos, con

anticipacion.
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Conclusiones generales

Las agentes educativas comienzan a familiarizarse con el proyecto “Mi pueblo y mi
cultura” por la necesidad que tiene el jardin infantil al tener nifios y nifias con
diversidad cultural de pueblos originarios e inmigrantes que viven en la comunidad.
El establecimiento integra a toda la comunidad educativa y abordan principios
educativos en los cuales los valores y derechos de los nifios y nifias se proyectan

durante toda la jornada.

Es la Fundacion Integra quien las orienta a crear un proyecto educativo, en base a
esto, eligen “Mi pueblo y mi cultura”, que promueva la educacion intercultural, la cual

al comienzo se trataba de tradiciones tipicas de Chile.

Las agentes educativas transmiten informacion basadas en la recoleccion de datos

gue las educadoras proveen. Si bien buscan y aportan con las planificaciones,
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sienten que falta la presencia de personas que aporten con su cultura, que explique

cudl es su lengua materna por ejemplo, y donde se viva la inclusion en la diversidad.

Las agentes educativas sienten que les faltaba conocimiento para interpretar la
educacion intercultural. Es asi, como se motivan entre ellas mismas de aprender
de esta nueva forma de ensefar y llevarla a la practica educativa, construyendo

material y recibiendo informacion de parte de las redes.

Para las agentes educativas sienten que el inicio de la educacién intercultural debe
basarse en las raices, tanto de los pueblos originarios como de inmigrantes, ya que
sirve para intercambiar estos aprendizajes en la comuna y asi incorporar la lengua

materna y tener un respeto a la diversidad cultural.

Las agentes educativas observan que a partir de lo que se ensefia, los nifios y nifias
transmiten esto y en actos masivos con los apoderados internalizan lo que se
aprende de educacion intercultural y asi valoran y aceptan la diversidad cultural. Es
asi, como es importante seqguir reforzando para que perdure en el tiempo. Aun asi,
sienten que estos aprendizajes se pierden ya que en el colegio no se realiza un

seguimiento de lo aprendido.

Las agentes educativas sienten que los nifios y nifias deberian conocer lugares
fisicos donde puedan adquirir una motivacion a la diversidad cultural. Con el material
concreto, se sienten mas interesados en lo que aprenden y a través de material
reciclable crean objetos que le ayudan en la educacion. Desearian poder tener un

espacio donde guardarlo, pero las condiciones fisicas no lo permiten.

Las agentes educativas utilizan las Bases Curriculares para las orientaciones
educativas necesarias para este proyecto. Sus planificaciones son un proceso
continuo y sus aprendizajes son para ambos ciclos de educativos, con esto, los
desafios son mayores o menores segun el nivel educativo. Es asi, como planifican
dos veces a la semana y donde preparan el material que utilizaran pidiendo ayuda
a la familia para realizarlos. Se planifica de acuerdo a un acontecimiento relevante
de los pueblos originarios e inmigrantes, y poder manifestarlo en un encuentro

masivo con las familias.
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Las planificaciones se realizan de acuerdo a evaluaciones previas que estan
implementadas dentro de su evaluacion anual y potencian las que se consideran

acordes con el proyecto “Mi pueblo y mi cultura”.

Las agentes educativas sienten que dentro de los logros que han obtenido, la
actividad de preferencia han sido los bailes tipicos, las comidas tipicas tanto de
pueblos originarios como de inmigrantes, en las cuales se muestra a la comunidad
sus aprendizajes y asi los nifios y nifias van contando sus experiencias a sus

familias.

Algunos materiales ludicos que se encuentran en el jardin infantil dan la oportunidad
de seguir expresando nuevos conocimientos en la diversidad cultural, ya que por

sus caracteristicas, sienten que les agrada mas para expandir sus aprendizajes.

Los valores agregados al proyecto son el respeto, la igualdad y compartir, ya que
sienten que con esto la inclusion se hace presente en todo d&mbito educativo. Lo

implementan como normas diarias dentro del aula.

Las dificultades dentro del proyecto comienzan por sentir por parte de las agentes
educativas la falta de herramientas que la educadora entrega para aprender sobre
educaciéon intercultural, de esta manera sienten que si hubiera un refuerzo

constante, se entregaria una mejor base teorica para el proyecto.

Las agentes educativas sienten que hay poco interés en ayudar de forma gratuita
de parte de la comunidad, lo cual coarta algunas actividades. Ademas, sienten que
las familias no apoyan o bien porque no hay una real conexion con la educacion de
sus hijos e hijas, o0, cuando se les pide material traen poco. Las agentes educativas
perciben que las instituciones deberian aportar con mas material, ya que se hace

poco en cantidad y este material con el tiempo no perdura.

Perciben que la educacion técnica y profesional deberia venir incorporado la
educacioén intercultural para que estos aprendizajes sigan aumentando y no estar
en desmedro con la ensefianza de hoy. Es asi, como podrian tener mas material

bibliografico donde poder guiarse acerca de la educacion intercultural.

167



Como logros, sienten que alcanzan trascendencia en los nifios y nifias ya que notan
gue ellos mismos tienen motivacion por aprender. Esta motivacion en ellos se nota
cuando las supervisan, las felicitan por esta estimulacién de los nifios que ellas

ocasionan.

Ademas, sienten que dentro de sus logros, la evaluacion es una importante
herramienta para continuar el aprendizaje adquirido. Su labor es un compromiso

constante hacia los nifios y nifias

Con respecto a la familia, las agentes educativas estan siempre entregando
informacion a los apoderados, tanto en reuniones como encuentros, motivandolos
a participar a través de informacién en paneles donde esta impreso los temas donde

los apoderados visualicen los temas a abordar y la colaboracion de materiales.

Las agentes educativas sienten que las familias se muestran un poco mas
interesadas en participar en actividades haciéndolas participe en acciones que
acomoden su horario, invitandolos al aula para contar sobre su cultura, aunque se

torne un momento caatico, todo esto sin presionarlos y con anticipacion.
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Sugerencias

Es importante que las futuras y actuales educadoras tengan conocimiento sobre
educacion intercultural para transmitirlo en los diferentes niveles de educacién. Al
haber una diversidad cultural se necesita que haya profesionales y colaboradores
externos que tengan las competencias para poder entregar contenido que abarquen

las formas de educacion intercultural.

Se hace necesario que la Fundacién Integra aporte con material bibliografico vy
capacitaciones donde se forme una ensefianza basica para las agentes educativas

gue trabajen sobre el tema de educacion intercultural.

Las planificaciones que realicen las agentes educativas deben ser guiadas por la
educadora a cargo, entregandoles una gama de herramientas, donde existan

diversas opciones para poder ejecutar estas actividades.

Intercambiar conocimientos entre otros jardines infantiles y colegios de la comuna
con los cuales se pueda retroalimentar aprendizajes relacionados a la educacion

intercultural.

Poder realizar visitas y salidas pedagogicas a lugares o establecimientos donde se
pueda familiarizar el aprendizaje con la realidad, de esta manera se espera un logro
mas internalizado en los nifios y nifias, ya que pueden conocer estos lugares y su

diversidad cultural.
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Al utilizar las Bases Curriculares, es recomendable utilizar otros textos que
acomparfien a estas, como los mapas de progreso, ya que forman una diversidad de
actividades y orientaciones correspondientes a la edad y situacion que se quiere

implementar, en este caso, el proyecto acerca de educacion intercultural.

Las evaluaciones acerca de educacion intercultural deben estar implementadas de
forma segregada a la evaluacion anual. De esta forma se espera que la recopilacion
de aprendizajes sea mayor en cuanto a educacion intercultural y poder recopilar

mayores y mejores desafios para los nifios y nifias.

Si las actividades recreativas son un mayor logro de aprendizaje en los nifios y

nifias, se sugiere seguir reforzando estas actividades ya que son mas participativas.

Los materiales ludicos deben estar presentes en toda actividad y en sala para
resguardar su uso. Es importante que estos materiales sean constantes, ya que el
uso los desgasta y deben ser cambiados. Ademas se sugiere que exista mas
material visual en el cual los nifios y nifias puedan observar videos o software

educativos diversos.

Los valores son una parte importante de la inclusion en la diversidad cultural. El uso
de estas se puede realizar de manera grupal y se sugiere colocarlos a través de

dibujos o carteles que promuevan los valores.

Las agentes educativas deberian estar provistas de conocimientos por parte de su
educadora. Los conocimientos necesarios pueden ser mas significativos si la

educadora entregara capacitaciones al respecto de educacion intercultural.

Se sugiere que la educadora tiene que estar mas conectadas con redes, con lo cual
la comunidad pueda estar dispuesta a participar. Ademas se sugiere que estas
actividades donde puedan participar personas de pueblos originarios e inmigrantes
se realicen con anticipacién para poder estar prevista de una persona y si no

estuviera, contar con actividades previas.

Con respecto a la familia, es importante estimular sus logros y motivacion. Se

sugiere conseguir que puedan enviar tripticos con respecto a la educacion
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intercultural y ademas invitarlos a talleres para abarcar el tema de la diversidad

cultural.

Finalmente, cuando existan acciones que realicen con apoderados en sala, se
sugiere que realicen estrategias y metodologias donde se pueda aprovechar el
tiempo con el apoderado. Preparar previamente a los nifios y nifias para que el

momento no se torne caotico.
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Anexos

VALIDACION JUICIO DE EXPERTOS
Nombres y apellidos del evaluador
Formaciéon Académica

Cargo Actual

Institucion

UCINF

Solicitud de validacion

A través de la presente, solicitamos a usted, que de acuerdo a los siguientes
indicadores y la informacidbn que se entregara, emita sus observaciones y

conclusiones con respecto al tema de Educacion Intercultural.
INTRODUCCION

El trabajo de investigacion se realiza en el Jardin Infantil EI Sembrador, ubicado en

Avenida Los Cerezos #4569, Perialolén.

En este Jardin Infantil, se observa que se realiza un proyecto llamado “Mi pueblo y

mi cultura”, el cual se realiza desde hace un afio como parte de un nuevo desafio.

Como parte de este desafio se realiza Educacion Intercultural, enfocada, entre otras

cosas, al conocimiento de los pueblos originarios en nifios y nifias de 4 a 5 afios, en
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el nivel Transicion Menor. Este proyecto se realiza 2 veces a la semana y durante

todo el mes, con los nifios y nifias dentro del aula.

El estudio pretende cumplir con el objetivo de conocer que se hace en el Jardin
Infantil y como esta comprension lleva a la realidad del conflicto que se sitda en
cuanto a la educacion intercultural en su labor de investigacion a la realidad que se

vive en el contexto educativo.
PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Qué sucede con la Educacion Intercultural a través del proyecto “Mi pueblo y mi

cultura en los nifios y nifias de 4 a 5 afios en el Jardin Infantil EI Sembrador?
OBJETIVO GENERAL

Describir lo que sucede con la educacion intercultural a través del proyecto “Mi

pueblo y mi cultura”, en los nifios y nifias de 4 a 5 afnos en el Jardin Infantil El

Sembrador
PROPUESTA DE PREGUNTAS PARA ENTREVISTA
Objetivos especificos Preguntas
- ¢Cudles son los principios del proyecto
Describir antecedentes de Educativo de la Institucion?
la creacion del proyecto “mi ¢, Coémo se gesta el proyecto “mi pueblo y mi
pueblo y mi cultura” cultura”?

- ¢Quiénes son los responsables del
proyecto?

- ¢Cudles son las necesidades a la base de
este proyecto?

- ¢ Cudles son las motivaciones a la base de
este proyecto?

- ¢Con qué recursos se cuenta para

comenzar este proyecto?
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Identificar el nivel de

conocimientos de
interculturalidad y la
relevancia que las

educadoras y agentes
educativos le otorgan al
proyecto “mi pueblo y mi

cultura”

¢,Qué entiende usted por educacion
intercultural a través del proyecto “Mi pueblo
y mi cultura”?

¢ Qué relevancia le otorga usted a la
educacion intercultural a través del proyecto
“Mi pueblo y mi cultura™?

¢, Qué importancia le da usted al proyecto?
¢, Qué cosas haria usted para que el proyecto

fuera mas importante?

Conocer la implementacion
del proyecto “Mi pueblo y
mi cultura” que se aplica en

el Jardin Infantil

¢, Qué orientaciones metodolégicas se
encuentran a la base del proceso educativo
de los alumnos?
¢, Como es la modalidad de planificacion que
ustedes aplican?

¢, Coémo planifican las actividades pensando
en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura™?
¢ Qué estrategias han resultado mas
efectivas en el proyecto “Mi pueblo y mi
cultura™?
¢En qué momento se aplican estas
estrategias?
¢,Cudles son los nucleos propicios para el
trabajo del proyecto “Mi pueblo y mi cultura™?
¢, Qué tipo de normas y valores se trabajan

en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura™?
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Describir logros y
dificultades del proyecto “Mi - ¢Qué dificultades se han podido observar
pueblo y mi cultura” en el proyecto “Mi pueblo y mi cultura™?

- ¢ Cudles son las dificultades mas recurrentes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en
el proyecto “Mi pueblo y mi cultura™?

- ¢De qué manera se refuerzan los logros
obtenidos por los nifios y nifias con respecto
al proyecto?

- ¢Cual es la percepcion del equipo educativo,
con respecto a los logros alcanzados por los
nifios y niflas en el proyecto?

- ¢ Qué piensa usted sobre las dificultades del
equipo educativo, con respecto a los
problemas presentados por los nifios y nifas

en el proyecto?

- ¢De qué manera se incorpora a las familias

en el proyecto y en las experiencias

Develar el nivel de educativas aplicadas con los nifios en el
participacion de las familias proyecto “Mi pueblo y mi cultura™?

en el proyecto “Mi Pueblo y - ¢Se plantea la colaboracion de los padres en
mi cultura” el proyecto “Mi pueblo y mi cultura™?
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Entrevista 1

1. ¢Cuales son los principios del proyecto educativo de la Institucion?

R: los principios de nuestro proyecto educativo en primera instancia son trabajar
con los derechos y los valores de los nifios y las nifias y también. Es que eso lo
realizamos transversalmente. Trabajamos con nifios de 4 meses, a bebes de 4
meses hasta nifios de 5 afios, tenemos 5 niveles en todo el jardin y eso asume unos
135 nifios y niflas del jardin. jYa! Proyecto como yo decia esta basado en los
valores y los derechos de los nifios de manera trasversal en todos los periodos y
experiencias de los nifios y las niflas. También contamos con un trabajo que fue raiz
de la propia cultura, la propia historia del jardin contamos con un periodo que lo

realizamos nosotros que se llama “Mi Pueblo Mi Cultura” y eso fue a raiz de que la...

Este es un jardin que tiene una historia y tiene una historia bien bonita porque este
jardin viene de una toma, de una toma de terreno en José Arrieta que fueron mas,
mas de cuatro mil familias que estuvieron por muchos afios en esas tomas, aca en
la comuna de Pefalolén en la comuna de Pefalolén en la parte de José Arrieta.
Entonces ellos estuvieron por muchos afos, estuvieron ahi, en ese tiempo nosotros
atendiamos 280 nifios en diferentes media aguas, porque no eran salas habitables
para ellos, eran media aguas desde ese comienzo nosotras empezamos
inmediatamente a trabajar con las raices de la cultura de los nifios y las nifias. De
ver la parte de la familia, de donde venian, de. Porque también a la vez tuvimos
muchas apoderados y hoy en dia seguimos teniendo muchos apoderados de
diferentes paises

2. ¢Como se gesta el proyecto de mi pueblo y mi cultura?
R. el proyecto. Bueno... nosotros lo tenemos, lo teniamos como radicados en
nuestro sistema, nosotros lo, lo planificabamos, pero no lo planificabamos como un
proyecto, como, 0 sea estaba siempre solamente las planificaciones. Pero hubo un
minuto que Integra empezo a solicitarnos que fuera algo mas formal, algo mas
formal, que tuviera una historia, que tuviera todo, que fuera a base de temas y que

como ordenarlo un poco mas. Desde ahi empieza la parte en que nosotras
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teniamos. Implementar un periodo antes, se llamaba el periodo opcional, era accion
de nosotros de los diferentes jardines de colocar un periodo que nosotras
quisiéramos, donde nosotras viéramos la necesidad de la lineas aca de acuerdo a
cada institucién de cada jardin Bueno y conversando con Marianela como nosotras
estdbamos bien proyectada en lo que es la cultura de nuestro pais, en ver las raices
y todos formamos el periodo que era el periodo opcional lo formamos como el
periodo mi pueblo y mi cultura. Ese periodo lo formamos a través de temas o
unidades como puedan llamar ustedes y con fecha y todo (...) con los temas dados
para las tias mensualmente para que ellas puedan planificar durante todo el mes.
¢Se sintid en algun momento que esaformaeracomo un sello que identificaba
al Jardin a través del proyecto? claro de hecho nosotras ya habiamos sacado el
sello del jardin y el sello de nosotros eh, aparte de estar basado en los derechos de
los nifios y las nifias estd basado en la parte de cultura y nuestras raices. ¢Cdémo
agrupacién intercultural cierto? jClaro! La educacion intercultural y también

multicultural.

3. ¢Quiénes son los responsables del proyecto?
R: bueno en este minuto, los responsables, lo que los gestamos eh para educadora
de sala cuna junto conmigo somos las responsables de tener los temas. De repente
de conseguir un poco todo esto lo que necesitamos para poder trabajar con la familia
dependiendo las teméaticas y cada eh técnico en sala estd comprometido con el
taller de “Mi Pueblo y Mi Cultura”. En general esta comprometido todo el jardin
porque es parte del sello de nuestro jardin. ¢ Todos los niveles? todos los niveles,

y estamos involucrando a la familia

4, ¢,Cuales son las necesidades de la comunidad educativa para realizar

este proyecto?

R: familia y la comunidad. De la comunidad educativa, yo creo que son un poco
mas los recursos de conseguir personas que conozcan los idiomas, que conozcan
diferentes culturas y vengan aca, que se den el tiempo de venir a dar a conocer la
cultura de, de ellos. Porque igual tenemos diferentes por ejemplo: padres que son

peruanos que son bolivianos y hemos podido lograr con ellos que vengan ah no sé
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po’h que vengan a presentar alimentos, a hacer comidas o como celebran los
cumpleafios en ciertos paises pero igual falta siempre, falta mas el apoyo por parte

de la familia y la comunidad.
5. ¢,Cuales son las motivaciones para realizar este proyecto?

R: bueno yo creo que la motivacion parte por nosotros mismos, o sea por el mismo
equipo educativo, por la gente que tenemos aca en el jardin, que nos damos cuenta
gue no solamente tenemos chilenos sino también tenemos a otros, otros nifios, otras
nifas de otros paises, de otras ciudades y por la parte que ya esta dando full la
inclusién. La inclusién educativa, donde tenemos que involucrar a diferentes
nacionalidades y la realidad que tenemos, ahora tenemos peruanos, tenemos
bolivianos. Como te digo, entonces y porque por ejemplo ahora eh te voy a nombrar
un caso; hace poquito nos llegd una nifia de Estados Unidos que es mulata (...)
entonces ella viene dos meses a hacer una pasantia aca a Chile. Entonces
aprovechamos inmediatamente ella viene a aprender del jardin, pero nosotros
aprovechamos inmediatamente de poder aprender también de ella, que ella de ver
por ejemplo que no solamente existe la bandera chilena sino también la de Estados

Unidos y a conocer las costumbres de otras entidades.
6. ¢,Con qué recursos comenzd este proyecto?

R. recursos. Lo que teniamos. O sea, mira, pero Integra, voy a hablar de Integra,
gue es la Fundaciéon Integra. Ellos nos han aportado hartos con libros de, de
diferentes culturas, con cuentos, con cd. Y lo otro es material que nosotros mismos,
la comunidad nos vamos consiguiendo, o0 sea si necesitamos no se po’h un poncho
0 yo no sé exactamente lo nombres pero como se llama “trarilongo” y todo eso lo
conseguimos con la, la familia, con las mismas familias peruanas conseguimos
cosas de Peru, la bandera de los mapuches, entonces todo eso, todo eso que
rebuscamos lo realizamos con la comunidad y aparte involucramos otras partes de
las redes comunales, porque también trabajamos con las redes comunales, porque
eso nos favorece a nosotros en el trabajo, necesitar algo, poderlo conseguir con la
municipalidad o con la asistente social o vamos a la biblioteca de san Luis. Entonces
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estan las redes funcionando, estan atentas a las necesidades de lo que uno quiera.
Ahora para eso también uno participa en las redes de la comunidad para poder
también tener facilidades de poderse conectar con estas areas. En el tiempos,
Jpero realmente con los recursos que comenzé el proyecto quisiera saber,
con que contaba? Estos recursos. Eramos la nada misma, éramos un jardin que
te digo, ahora nosotras estamos en un palacio pero este jardin cuando llego aca
gue fue erradicado de la toma, eran puros tableros, tableros que se desarmaron,
gue tuvieron que parchar, y tuvieron que formar aca. Los recursos que teniamos,
los recursos en cuanto a alimentacion y texto capacitaciones para el personal. Esos
recursos lo entregaba Integra, pero todos los otros cursos se ha ido de a
poco generando con algunos proyectos que la directora ha gestionado. Entonces
pero ha sido, no es algo que haya sido de hoy dia para mafiana, se ha demorado
bastantes afos al ver lo que ustedes ven ahora, este jardin, el jardin infantil EI
Sembrador de esta manera han pasado pero muchos afios donde tuvimos lluvias,
pasaron frio los nifios, muchas cosas, pero siempre dentro de todo lo que era frio,
lluvia que a lo mejor las salas se mojaban. Siempre nuestro trabajo ha sido un
trabajo concreto donde hemos podido trabajar con aportes de la familia en cuanto
vuelvo a insistir en lo mismo. Si hay que no se poh preparar un mariscal lo vamos a
preparar si queremos. En ese tiempo teniamos como mas recurso entre comillas
por que como teniamos patio de tierra, nosotros haciamos un hoyo y ahi en ese
hoyo poniamos un disco muy grande donde echdbamos todo lo que era mariscos,
poniamos los nifios al lado. Pero siempre trabajando la parte cultural fue avanzando
esto muy poco, ir cambiando las salas, ir consiguiendo como te decia recurso por
intermedio (I) una fundacion que es alemana, ganandonos proyectos para
mejoramiento de la parte fisica del jardin. Eso, también las tias, hubo un
mejoramiento por parte de las tias porque habian tias en esas instancias, no habian
terminado sus estudios como técnicos en parvulos, si no eran como madres
trabajadoras que al principio de la toma ellas empezaron como un apoyo entonces
ahi entra un poco lo que es la iglesia luterana que es nuestra sostenedora, ingresa
y con la mentalidad de darles educacion y las oportunidades de que el personal se

educara para que por si el dia de mafiana tenian que buscar otro trabajo, entonces
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ya por lo menos se fueran con una herramienta, entonces desde ahi un proceso
bien largo porque asi como fue desarrollandose, implementandose, el jardin
también, las tias fuimos considerando, perfeccionandolo haciendo los cursos
necesarios y para que todas pudieran llegar a ser profesionales y pudieran tener

mas herramientas para poder trabajar con los nifios y con las nifias.

7. ¢, Qué entiende usted por educacion intercultural a través del proyecto

mi pueblo y mi cultura?

R. bueno lo que yo entiendo por lo intercultural; es todo lo que trabajamos nosotros
de acuerdo a nuestro mismo sello, con los nifios y las nifias. Detrds de esta
experiencia que trabajamos en la sala, ya sea de sus propias familias, de las fechas
gue tenemos en nuestro calendario que es una de las cosas que nosotros vamos
haciendo, celebraciones, ya sea, no se jpoh! El mismo afio nuevo mapuche, que el
dia del Peri y muchas otras cosas que vamos celebrando y las raices y tradiciones
gue tienen los nifios aca en el jardin poh ¢Aqui cuenta con cada nifio que
pertenece...? Tenemos aca en el jardin, tenemos como doce nifios
gue pertenecen (...) son chilenos pero de padres peruanos eh... al momento, antes
teniamos unos bolivianos pero ahora se nos fueron. Y también tenemos nifios con
Necesidades Educativas Especiales que también son incorporados igual que
cualquier otro nifio en otras culturas, en la propia y las necesidades que tienen ellos.
Dentro de eso yo creo que abarca todo lo que esta de acuerdo a los intereses de
los nifios y las nifias dentro de este jardin infantil y por supuesto el trabajo con familia

y comunidad

8. ¢ Quérelevancia le otorga usted ala educacién intercultural a través del

proyecto mi pueblo y mi cultura?

R. iiAh, la méxima, la méxima!! Yo creo que es sUper importante que conserven
nuestras raices, conozca, y no se pierda, no se pierda. Yo creo que eso para mi es
lo principal que nuestras raices no sé, no se pierdan en el tiempo. Que al contrario,
vamos generando cada dia mas conciencia en el trabajo y dandole a conocer a los

nifos y las nifias de donde venimos, de donde somos y cuéles son nuestros
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origenes. Si que, no. Para mi tiene una real, igual, una real satisfaccion poder

trabajar con nuestras propias raices.
9. ¢, Qué cosas haria usted para mejorar el proyecto?

R. Yo creo que me gustaria implementar mas material, material, poder contar para
poder presentarselo a los nifios o tenerlo por ejemplo de decir. Ya, si, si hoy dia se
me ocurre no se poh trabajar la bandera mapuche, eh tenerla a la mano, no tener
gue ir donde la “Sra. Pepita” de alla de la vuelta de la esquina, alla a ver si me presta,
a conseguirme jaja (risas) creo que es eso. Contar con mas material concreto para
el trabajo de los nifios.¢ Ya, y elaborar, también pueden a hacer material de
reciclaje? También se podria. jMira que buena idea! eso se podria elaborar con la
familia, eh material de reciclaje como; lo plastico, caja. Lo que pasa que igual pah
€s0 se necesita un espacio donde poder guardar el material, entonces nosotros no
tenemos como una bodega donde podamos decir aqui vamos a guardar todo el
material, entonces por eso también se pierde mucho material porque no hay, de
repente se deteriora porque no tenemos donde guardar el material ¢ De repente los
nifos trabajan? ¢Hacen material y los llevan a su hogar? Ellos trabajan, por
ejemplo han hecho trutruca, cultran. El afio pasado lo realizaron y se lo llevaron a
su casa, Yy fue un material bien novedoso, y fue algo que se us6 mucho, antes de
poder, que ellos se lo llevaran. Porque se le dio muchas utilidades en diferentes

areas.
10. ¢Por qué piensa usted que este proyecto es importante?

R. Pienso que es importante porque nosotros tenemos que valorar los intereses que
tienen las familias y también nosotros debemos respetar a cada una de las personas
gue esta con nosotros. Es super importante yo creo, pasa por una parte del respeto,
respeto al que esta al lado mio, lo otro, yo creo que pasa por ahi y de valorar las
diferentes etnias o culturas como le llamemos, pero es valorar el trabajo, la manera

de ser de cada persona, de cada individuo.

11. ¢Qué orientaciones metodoldgicas se encuentran presente en el

proceso educativo de los alumnos?
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R. bueno nosotros nos basamos en las bases curriculares, dentro de las bases
curriculares eh... esta todo lo que hablamos de los principios pedagogicos, de los
conceptos, también eh de cémo verlo y como poder realizarlo de manera concreta
para poder realizar estos trabajos y que sean significativa y que tengan

trascendencia en el tiempo.

12. ¢Qué tipo de metodologia se utiliza en la planificacion del proyecto mi

pueblo y mi cultura?

R. la metodologia, bueno es dinamica, es ludica y como decia anteriormente es un
trabajo concreto. Ya aqui se realiza una planificacion donde lo principal es buscar
material concreto que sea de acuerdo a los intereses de ellos y también la
planificaciéon va de acuerdo a las fechas que son relevante en el transcurso del

mes.

13.  ¢Qué tipo de estrategias se utilizan para preparar la planificacién del

proyecto mi pueblo y mi cultura?

R. material desechable, eh... se trabaja con las redes de poder, de conseguirnos,
eh... trabajo con familia también porque ahi necesitamos mucho el apoyo de la
familia, eh ya sea que vengan a cocinarnos, gue vengan a ayudarnos, a ensefiarnos
a hacer a lo mejor la comida peruana, o la comida mapuche. O sea lo ideal en todas

estas areas realizar trabajo concreto con el apoyo de la familia y de la comunidad.

14. ¢Qué estrategias han resultado mas efectivas en el proyecto mi pueblo

y mi cultura?

R. Bueno hemos tenido varias instancias pero voy a nombrar como las mas
relevantes como el dia 23 de junio que celebramos el afio nuevo mapuche, y que
igual teniamos como una, como (I) porque teniamos el cumpleafios mapuche y a la

vez fuimos celebrando diferentes hechos

Entonces ya no celebrdbamos solamente este ultimo afio, el afio nuevo mapuche
sino que también diferentes etnias. Entonces eh... han sido experiencias que hemos

tenido, que han venido mujeres directamente o sea que son de pueblos

186



originarios, mapuches donde han mostrado su vestimenta, tiene su nombre, sus
collares y todo eso y también la alimentacion donde hemos conocido los diferentes
alimentos que ellos preparan. Asi que eso han sido como super lindas experiencias.
El baile, hemos tenido apoderados también, en este caso como solamente te hablo
de Peru porgue, en los casos que hemos tenido donde nosotros y las raices y las
tradiciones de todos ellos ¢En qué otras fechas se han preparado para la
interculturalidad o para darles importancia alos pueblos originarios? nosotros
lo hacemos todo el afio. Lo que pasa en que en el mismo periodo “Mi Pueblo Mi
Cultura” este es un periodo que esta durante todo el afio y todas las semanas
tenemos (l) tenemos diferentes experiencias educativas ya sea realizada por la
familia y por los nifios. Trabajar con Mi pueblo Mi Cultura. ¢ Tres veces ala semana
con esafrecuencia en todos los niveles o en algunos? En los niveles del jardin,
eh... de lo que es medio mayor a transicion. No le hemos implementado todavia en
sala cuna, pero si se estd pensando ir de a poquito ir incorporando por ultimo

instrumento musicales y de a poquito trabajando en eso.
15. ¢En qué momento se aplican estas estrategias?

R. en el momento de la planificacién. Eso nosotras planificamos una vez al mes eh
y planificamos para todo el mes la experiencia educativa. Entonces se planifica
como Yo te decia; tres veces a la semana, en Mi pueblo Mi Cultura, y eso va, tiene
gue quedar planificado durante todo el mes, o sea, esa también va a la posibilidad
de ir consiguiendo con anticipacion los recursos, la participacion, los recursos.

Entonces para trabajos y las experiencias educativas que se vayan a realizar

16. ¢Cuales son los nucleos propicios para el trabajo del proyecto mi

pueblo y mi cultura?

R. los nucleos, nosotros usamos casi todos porque no tenemos solamente grupos
humanos y sus formas de vida, si no de una experiencia tenemos, podemos sacar
lo que es relacion l6gico matematico, convivencia, autonomia, identidad. Entonces
practicamente ocupamos todos los nucleos, no hay nucleo especifico que nosotros

nos guiemos
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17. ¢Qué tipo de normas y valores se trabajan en el proyecto mi pueblo y
mi cultura?

R: Eh... bueno las principales son el respeto, los derechos de cada grupo, el
respeto, el respeto hacia las diferencias, creencias necesidades o maneras de vivir
del que esta al lado de uno, de respetar y valorar a todo los que estan al lado de
uno, eso creo que es lo principal. O sea la idea, a nosotras nos encantaria cuando
ellos prefieran o pudieran, pudieran a llegar a hacer en su juventud, respetando y

valorando al projimo eso yo creo que es lo es principal.

18. ¢Qué dificultades han podido observar en la ejecucién del proyecto mi

pueblo y mi cultura?

R. eh... yo creo que el principal es de repente no juntar, insisto en lo mismo. “Es
como la misma pregunta” al revés no contar de repente con las personas que por
las redes por ejemplo; que quieran cobrarnos., somos un jardin de muy escasos
recursos, entonces de repente quizas no quieran cobrar por ensefiarnos una cultura
gue es propia de nuestro pais. Eso me desmotiva. A lo mejor ellos pueden tener
mucho (I) por ejemplo que me pidiera un aporte Cémo quienes les han pedido
esos aportes? Por ejemplo; mapuche si me han pedido aportes de $ 60.000 para
venir por el dia a conocer sus costumbres, sus tradiciones y entonces eso jpuchal!
€s0 me tira para abajo, desmotiva porque al principio yo no tenia que ver en esto,
es parte de todos nosotros y yo creo asi como es parte de todos nosotros todos
tenemos el derecho de conocer, de conocer mas de nuestras raices pero no con
precio po’h ¢Se ha encontrado otro momento que hatenido otra dificultad que
ha podido observar? los tiempos de las personas, igual por parte de tiempo, hay
una parte también, que todas las personas trabajan y de repente no tienen tiempo
de poder venir a realizar una jornada. Eso, y eso que son una o dos horas pero
también es comprensible porque todo el mundo tiene que trabajar, jclaro! y
normalmente por ejemplo, voy a dar un ejemplo; cuando el aflo nuevo mapuche
todo el mundo quiere tener una persona en su jardin, en su colegio, en la

municipalidad. O se arman ferias entonces todo el mundo esta como super apurado
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y ahi cuesta un poco encontrar las personas idéneas que, que saben que, o0 sea

gue, lo tienen mas arraigados en su quehacer.

19. ¢Cuales son las dificultades mas recurrentes en el proceso ensefianza

aprendizaje en el proyecto mi pueblo y mi cultura?

R. ja ver! No te entendi mucho la pregunta (se repite la pregunta) Podria ser la
escasez de material que insisto, yo no voy a... puede estar todo planificado, todo
organizado pero siempre hay dificultades en cuanto a material concreto. Eso puede
ser unas de las dificultades, ese es el material concreto que siempre hay familias
que... no todas las familias cumplen por igual po’h y todos el nifio y la nifia pudieran
traer su material para... me estoy refiriendo a material para poder reciclar y realizar
experiencia, a eso me refiero. ¢Y en el jardin aca. Se encuentra con algun
material como de reserva, como para estas instancias, para estos
aprendizajes de los pueblos originarios? En este minuto solamente contamos
con libros, con cuentos, con cd pero con un material concreto que diga, tenemos; la

bandera, tenemos no. titeres cuentos cd con eso contamos

20. ¢De qué manera se refuerzan los logros obtenidos por los nifios y
nifas con respecto al proyecto?

R. por la trascendencia, debido a la trascendencia cuando uno ve que los nifios
después juegan en otro periodo que no tiene nada que ver y utilizan los términos,
utilizan las palabras o viene gente de afuera y ellos le dicen no se poh les vamos a
decir la poesia de... o la historia, le vamos a contar la historia de Pablo
Neruda, Violeta Parra ahi uno cuando trasciende esto en el tiempo, uno se da
cuenta de que el nifio realmente adquirié los aprendizajes o las mismas palabras
gue aprenden en mapuche. Entonces, y que a ellos les queda y nos les queda por
un rato si no pasa tiempo, trasciende en el tiempo entonces ahi uno se da cuenta
gue el aprendizaje si fue significativo. Eso a uno la le dan mas ganas, ganas de

hagamos... de salir adelante
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21. Y que tipos de visitas tienen cuando ellos demuestran esos
aprendizajes como quienes son los que nos visitan hoy
R. bueno nosotros recibimos gente de afuera, de otro paises entonces como
pertenece el jardin a la iglesia evangélica luterana ellos nos visitan y Fundacion
Integra, también nos visitan la Fundacion integra. Entonces cuando viene una
persona de afuera e inmediatamente ellos quieren demostrar lo que saben y todo lo
gue ellos en realidad, lo que ellos, demostrar lo que ellos han aprendido a través de
los pueblos de la cultura chilena. También va un poco de la orientacion departes de
las tias po’h no se po’h vamos a hablar, de conversémosle a la tia de pablo Neruda,
alguna tia quiere que venga y ellos les conversan de la vida ¢ quién fue?, ¢de qué
se enfermd?, ;de qué se murid? Y si hay que a hacer una poesia sobre la... o una
cancion de Violeta Parra también se le dice. Entonces eso ha sido super significativo
y ha sido super bien mirado por la fundacion integra porgque es uno de los jardines
gue hemos tenido como mas trascendencia y mas fuerza en este periodo de Mi
Pueblo Mi Cultura. Si que eh los chiquillos y cada dia ellos quieren saber mas y
cuando de repente hay cosas que nosotras no estamos preparadas por que uno
es... tanto que de repente te pillan en el tiempo, porque los chiquillos hoy en dia
guieren saber mas, mas y mas entonces de repente te preguntan por ejemplo
¢, Neruda murié de cancer?, pero tia cancer a que a la prostata a pero ¢qué es la
préstata? entonces de ese punto uno va a sacar para poder seguir trabajando con
ello y con ella, ya nos queda pendiente la no se poh mafiana vamos a hablar
realmente que era la préstata y ahi prepararnos nosotros y las tias prepararnos todo
para darles a conocer a ellos, bueno dar a conocer realmente la enfermedad que
era la prostata, como que la enfermedad, que es la préstata entonces que ellos
gueden bien, entonces, después claro ellos dicen no si pablo Neruda murié de
cancer y le dice por ejemplo la supervisora dice de cancer a que a... la prostata a le
dice. Pero yo sé que es la préstata, la prostata es como un globito y ese globito se

le reventd entonces...

22.¢Cudl es la percepcion del equipo educativo con respecto a los logros

alcanzados por los nifios y nifias en el proyecto?
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R.

23.¢Qué piensa usted sobre las dificultades del equipo educativo con
respecto a los problemas presentados por los nifios y nifias en el

proyecto?

R. yo pienso que al principio las tias les cuesta mucho decir bueno uno habla de
todo esto, queremos esto, queremos que el otro haga, los nifios al principio, el
equipo. pero tia, pero como, como lo vamos a hacer se complica un poco, como lo
vamos a planificar pero una vez ya planificado y organizado gracias a Dios, a
través... tenemos muy buen equipo con muchas, yo creo con muchas ganas de que
los nifios realmente aprendan las tias que hay ac4, gracias a Dios en el jardin son
tias que estan comprometidas con su trabajo pero comprometidas en el sentido que
genera aprendizajes y que el aprendizaje trascienda en el tiempo, entonces ellas,

cada una de las tias se preocupa mucho todo lo que sea un aprendizaje significativo

24. Y las dificultades que piensa usted pueden tener el equipo se han

solucionado con respecto

R. Es que claro, vuelvo a lo mismo, insistir son a lo mejor, no tengamos un material
pero ya no se poh de una semana pah otra donde vamos a empezar la experiencia
al final lo logramos de alguna manera se consiguen, se buscan por ultimo se traen
de la misma casa de uno, se consigue con los familiares de uno. Si las tias tienen
gue imprimir porque resulta que se hecho aqui a perder no hay impresora o
cualquier cosa, ellas se rebuscan y traen el material. Son comprometidas con el
trabajo y que en ese sentido, dificultades hay, hay muchas dificultades pero si hay

maneras de solucionarlo siempre se llega a una solucion

25.¢Qué cosas cambiaria usted para enriquecer el proyecto?
R. no por ahora, no cambiaria cosas al contrario fortalecer cosas, fortalecer el
material, tal vez contando con material que podamos (I) condicion de los nifios y las

nifias un portén, que podamos tener de esa manera fortaleceria el trabajo
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26.¢De qué manera se incorporan a las familias, en la aplicacion del
proyecto mi pueblo y mi cultura?

R. material, material que se les pide a los apoderados, participacion en las
experiencias educativas porque ellos también participan en las experiencias, ellos
participan directamente en aula jugando con los nifios y las nifias, entonces ellos
participan a través de cuento realizan funciones de titeres, de acuerdo a lo
planificado. Asi que hay harta participacion. Hemos tenido participacion que nunca
hemos tenido con apoderados. Son comprometidos, no todos pero si hay una
mayoria de grupo que bueno, en este caso son las mamas que no estan trabajando
gue son bien participativas. Ahora las mamas que trabajan de alguna manera igual
participan; que me estan mandando, enviando el material desechable o material que
se le pide para el nifio y la nifia, la mayor parte de las veces cumple. Tenemos un
pequefio porcentaje que son casos puntuales que no participa pero si estamos
trabajando con la familia motivandola y conversando que es importante que ellos

traigan el material para que sus hijos puedan lograr experiencias significativas.

27.¢,COmo se plantea la colaboracion de los padres en el proyecto

de mi pueblo y mi cultura?

R. motivandolo, las tias son las encargadas de motivar a la familia a través... de con
anticipaciéon de decirle que vamos tal dia, que vamos por ejemplo; vamos a
incorporar no se poh un taller de frutas o verduras donde las invitamos, hacemos
convocacion y yo creo que pasa harto por la motivacion, por motivacion de las tias,
porque si las tias no estdn motivadas yo creo que no vamos a lograr nunca nada.
Entonces yo le puedo entregar toda la motivacién a las chiquillas como directora,
chiquillas vamos a hacer esto ya pah motivarlas a ellas, para que ellas puedan
motivar a la familia. Yo creo que parte por ahi motivar a la familia para que trabaje

en el jardin

28.¢De qué otramanera podria participar la familia en este proyecto?
R. bueno la familia participa en todo, en todo la necesidad de a hacer una comida

tipica, si necesitamos un cuento, en experiencias que ellos lograran presentarle a
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los nifios y las nifias, en traer gente con la red como carabineros, como bombero,
gente del consultorio, estan dispuesto a hacerle y de hecho lo hacen. Entonces yo
creo en esta area no, tratamos de sacar de todo de todo provecho, hasta de las

alumnas en practica

Entrevista 2

1. ¢Cuédles son los principios del proyecto educativo de la Institucion?
R: los principios de este proyecto educativo son los valores y los temas culturales
gue tenemos dentro de nuestra comunidad, porque los temas culturales estan, no
los hemos tenido presente para trabajarlos en si, pero ya los tuvimos internalizados
por la institucién, ya que la institucion quiere que trabajemos este proyecto, y lo
trabajamos intensamente el afio pasado pero se trabajé mas en el segundo
semestre ya que la institucion pidié que trabajaramos yo diria que un 20 % lo

trabajabamos en si, teniendo nosotros presente que lo teniamos que trabajar ya que
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es importante trabajar el tema de la cultura porque se trabaja en diferentes colegios
pero en los colegios se trabajan mas en el 21 de mayo, en septiembre, octubre,
pero nosotros lo trabajamos durante todo el afio. ¢Que son los principios del
proyecto de la institucion? ¢Cual la Institucién Integra? Si, bueno los proyectos
educativos estén internalizados hace dos afios, son los valores, el tema de la vida,
la vulnerabilidad de los nifios de las nifias, de la inclusion que ahora estd muy
recalcado el tema de la inclusion no dejar fuera a nadie, todos ingresan, sin ver color
y raza, nireligién, ya que otras instituciones si hay algunas discriminacion y por eso

en nuestra institucion si lo incorporamos.

2. ¢, Como se gesta el proyecto de mi pueblo y mi cultura?

Nuevamente la pregunta cdmo se inicia el proyecto mi pueblo y mi cultura, R: la
institucion nos da un periodo que cambiemos el nombre ya que quieren recalcar el
tema de la cultura, y nosotros en el periodo del dia le cambiamos el nombre para
trabajarlo en la semana 2 o 3 veces y quedo eh... esa necesidad de trabajar del
proyecto mi pueblo y mi cultura para trabajar de las razas y de donde vienen ellos
mismos, desde su familia y de quienes son, y ahi se empieza a formar del proyecto
en si, preguntade lae ¢y como seinicia el proyecto en si, cémo surge, a quien
se le ocurre? R: El proyecto mi pueblo y mi cultura surge porque la Institucion
Integra pide que se trabaje mas el tema de la cultura, entonces nosotros como jardin
infantil tuvimos que internalizarlo mas, dentro de una capacitacion que nosotros
tenemos, que internalizarnos mas sobre el tema de la cultura. Entonces decidimos
cambiar el nombre de cultura, para ir internalizando y por eso decidimos colocarle
al proyecto “Mi Pueblo Mi Cultura” y ahi nosotros empezamos a trabajar el tema de
las nacionalidades y ahi cuando nosotros, piden internalizar esto, nosotros tuvimos
gue tener un incentivo en ese momento y bueno claro; cuando viene mas gente y
tenemos mas personas para trabajar esto como estas nifias en practica que vienen
de la universidad vienen con un tema fuerte como de las razas de las etnias y de
internalizar esto y los idiomas en si y ahi da como fuerte para explotar a la
comunidad y uno se da cuenta que en este periodo uno va muy bien ya que esta

internalizado en si. Y yo creo que el afio pasado es cuando salié esto mas a flote
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cuando tuvimos a la alumna en préactica que se dio cuenta que este periodo estaba
muy bien encaminado en si y el jardin lo tomo muy en serio, si ya es segundo afio
gue estamos trabajando con estos proyectos y ya ayer hubieron degustaciones de
las comidas sanas, algunas presentaciones de los mapuches, entramos este afio
saludando en un nivel de transicién, hablando en mapuche, porque estos nifios ya
venian con la nocion del afio anterior, entonces este afio empezamos como antes,

mas fuerte.

3. ¢, Quiénes son los responsables del proyecto?

R: Es de todas, de las tias del jardin, todas somos responsables de esto.

4, ¢,Cuales son las necesidades de la comunidad educativa para realizar

este proyecto?

R: Yo creo que necesidades hay hartas, en primer lugar que el jardin junto con las
familias se sientan comprometidas a trabajar en este proyecto, porque si bien
nosotros lo internalizamos bien, quizas la institucién también nos aporte con el
material mas presente por ejemplo; las banderas y eso venga ya desde ellos, si los
jardines estan trabajando super bien en estos proyectos nosotros eduguemos con
mas material, tengdmosle mas material para que ellas vayan reforzando con todo lo
gue les aporta la familia. En el fondo la comunidad nos podria aportar con la comida,
con la participacion de algunas familias que son de estas etnias, pero si el material
nos falta para hacer que esté mas presente este proyecto ¢Qué tipo de material
podria ser? podria ser material tangible, podrian ser banderas, o figuras para que
los nifios los vayan internalizando, instrumentos musicales, utensilios que usaban
estas personas en esa época, porque ahora ya no estan, nosotros sacamos la
vestimenta de una lamina, o le pedimos a alguna familia que nosotros sepamos que
puede traerla, pero la institucion nos trae los mas presentes que son los mapuches,
por ejemplo los aymara los inculcamos nosotros el afilo pasado, las banderas
también, porque las instituciones traen lo mas relevante no mas, los que hay
protestas, los mapuches y ya, estos hay que meterlos para aca. ¢Porque cree
usted que son los mas importantes? porque son los que estan mas presentes,
los que mas hay, porque ellos protestan, porque ellos estan presentes, porque de
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la isla de pascua, vemos para el 18 de septiembre, porque estan presentes en el
hecho de los bailes tipicos, con los aymara pasa lo mismo, los aymara cuando
hacen noticia, recuerdo que hace un tiempo atras una mujer perdié su hijo en el
norte por ir a buscarle los animales a su jefe que eran las cabras, y ella dejo a su
hijo, su hijo se le perdid y fue presa por haber perdido a su hijo, y lamentablemente
ella no perdi6 a su hijo porque si, si no por ser responsable con su trabajo perdio a
su hijo y ahi recién me acuerdo entre nocidén no sé si hace dos o tres afios recién
fue super relevante el tema de los aymara, por su trabajo que estaban haciendo
ahora y como sobreviven pero culturalmente no los hemos visto dentro del tema. En
el colegio solo estan presentes cuando los nifios tienen que hacer la presentacion,
lo que pasa en la isla de pascua, lo que pasa con los del sur, los yonas, yanas.

Bueno para que los nifios lo tengan mas presente.
5. ¢ Cudles son las motivaciones para realizar este proyecto?

R: Yo creo que este proyecto es un tema cultural, porque se va perdiendo en la
educaciéon en si, se van perdiendo todas estas culturas por que hoy tienen muy
pocas nociones cultural de quiénes somos y de donde somos de donde venimos
guienes son las primeras raices que estuvieron aca, entonces eso seria mas porque
nosotros observando que a simple vista este tema cultural, no esta presente siempre
sino que nosotros hemos tratado como proyecto traerlo de vuelta y hasta aqui,
esperemos que a futuro siga siendo tan constante, porque en realidad de repente
los intereses la gente siente como ya se perdieron, estan dilatando y se van

olvidando.

6. ¢Con qué recursos comenzo este proyecto?
R: jUh! los recursos jlos recursos que tenian cada uno! Los recursos que tenias
cada uno dentro de su espacio, de nuestras casas, de apoco ir pidiéndole a la
familia, diciéndole en que temas estabamos trabajando ahi empezé como unirse
para empezar con estos recursos, porgue recursos para empezar como le decia no
habia. a cada uno por sus agente, cada tia tenia como yo traia fotocopias, las
chiquilas de préacticas traian su material como dentro de lo que iban a pasar

conocian, ubicando a apoderados que traian material. jTia yo tengo algun material!
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Como un abuelito traia material de los mapuche le puedo traer la trutruca pero como
le digo, lo que mas se ve, y lo otro. Hemos ido construyendo con los nifios, como
por ejemplo los disfraces, me acuerdo que afio antepasado yo pedi las bolsas esas
de feria a los chiquillos para hacer nosotras los disfraces de pascuenses la
vestimentas. Entonces como le digo, cada una iba poniendo su granito de arena y
aportando con lo que tenemos para seguir trabajando el proyecto y este afo
gueriamos tratar de ir dejando material en un baul para ir recolectando e intentando
dejar cada afio, con mas cosas e ir juntando para ir teniendo porque, si bien
nosotros el afio pasado, los chiquillos hicieron material se los llevaron a sus casas,
pero no sabemos que se da mas alla. Notros entregamos los aprendizajes. ¢ Usted
encuentra que falta espacio para tener sus materiales? juf! En estas cosas a
nosotros nos falta espacio para todo, todo el material nosotros quisiéramos tenerlo
guardado. El tema es que cuando uno guarda mucho material, se junta material
reciclable, se echa a perder con el tiempo, al final se transforma en cachureo, al
final después lo tenemos que votar porque ya después, esta deteriorado, que no
esta en condiciones para que lo volvamos a usar. Los espacios en realidad son los
gue siempre nos falta para guardar el material, ¢ La institucién colabora con algun
material? Integra si este afio yo vi que llegaron unos monitos eh, unos memorices,
pero material mas tangible nada. Claro para hacer presente decir hay nosotros
tenemos, si te digo hay unos monitos y unos memorices, hay me entregaron tres
monitos que venian un mapuche un pascuense parece, ¢ Y tiene colaboraciéon de
otra institucién como para mostrarles a los nifios? De etnias o intercultural no,
nosotros nos juntamos como le dio yo con los nifilos y apoderados, pero una
institucion que nos diga que tenemos todo esto para entregarles no, a lo mas que la
biblioteca nos invita que vayamos a participar con los nifios mas grandes pero los
pequefiitos igual no los podemos llevar por tema de espacio y tiempo, para que
exploren jueguen pero otras instituciones asi como, ¢ycomo otras redes sociales
han colaborado con redes de apoyo? Porque tampoco llegan de otros lados y
nosotros ese vinculo lo tuvimos el afio pasado con la reuniones que nos invitaron a
participar, y hay nos dicen bueno todos sabemos que la biblioteca, es espacio

publico que todo el mundo puede usar, pero asi como que nos lleven a un jardin
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infantil, nos digan ustedes pueden llevar a los nifios para que trabajen alla por el
tema de una reunion que nosotros tuvimos, expresamente yo le dije sabe que me
gustaria, que los nifios trabajaran aqui hay otras cosas que nosotros podemos
aprender, lo mas grande porque lo mas pequefos, no lo podemos llevar a ese
especio genial seria, hagan material que nos dijeran aqui tienen para los nifios, para
gue exploren, para que toquen, instrumentos musicales que son mas atractivos para
los pequefiitos diferentes eso, y los deméas materiales lo que nosotros construimos
como te digo. El aflo pasado cuando la Miriam estuvo con nosotros, hicieron
cultrunes, y que mas hicieron a unos palitos que se llamaban, y después hicieron
exposiciones que ellos iban observando, todo el jardin y ellos tocaban como para
los méas grandes el palin era diferente, también otros instrumentos como la guitarra
la flauta, y que algo les llamaba la atencion, como el bombo o a la hora de almorzar

como otros instrumentos, percusiones como el saludo y eso.

7. ¢Qué entiende usted por educacién intercultural a través del

proyecto mi pueblo y mi cultura?

R: Bueno yo entiendo que intercultural entra todo lo que aqui claramente dice, lo
gue nosotros tenemos de nuestro pueblo, de donde iniciamos, y la cultura que es
todo lo nuestro, de nuestro pais. La poesia, las canciones, lo de nuestras raices.
De donde viene realmente nuestra raza, quienes somos. Si Somos mapuches, si
somos chilenos. Que realmente la gente tiene pensado que todo es extranjero que
es lo que es por ejemplo, que es lo que es, antes era por ejemplo todo lo que viene
de Estados Unidos, los bailes tipicos, la cumbia que nunca es nuestra, entonces la
cultura es la cueca, la poesia, los poetas, todo eso entiendo por intercultural, las
comidas tipicas que nosotros tenemos que también se han ido perdiendo, que las
mas conocidas en la familia chilena son la cazuela, las empanadas y los anticuchos,
que el anticucho no es tan chileno que digamos... estos ultimos afos viene
apareciendo como comida tipica y que esas son las mas conocidas ¢Y la
educacion intercultural a través del proyecto mi pueblo y mi cultura? ¢Como

se relacionan méas que nada, la interculturalidad con el proyecto de mi pueblo
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y mi cultura? Yo creo que en un mismo repertorio po’h. Al hablar, al cantar, al decir
como se dice gracias, como se dice en mapudungun. Ahi van interrelacionandose
las dos partes po’h, los instrumentos, cuando van cantando y se van juntando otros
elementos, se van interrelacionando los dos, siguiendo otras palabras nuevas, los
mas grandes eso. Asi es como se interrelacionan las dos partes y se van
construyendo letras con sonido distinto y los nifios dicen u pero esta palabra es
mapuche, es aymara. Del aflo pasado, ya tienen incorporado los tres saludos,
aymara, pascuense, y mapudungun, aparte del espafiol y ahi habia relacién
intercultural.

8. ¢Quérelevanciale otorgausted alaeducacion intercultural através

del proyecto mi pueblo y mi cultura?

R: Tiene mucha relevancia porque los chiquillos, le van ensefiando a todo el mundo,
Sus conocimientos, y nosotros vamos traspasando muros por decir. Los nifios en su
casas Yy la mama preguntan tia ¢que estan ensefiando? ¢ Porque los nifios llegan
aprendiendo otro idioma? Otras lenguas, otras palabras y ellos transmiten, los que
estan aprendiendo hacia otros espacios. Entonces, yo creo que es super relevante
porque esos son los nifios y nifias que después se van a los colegios, preguntales...
hay palabras que suenan diferente, y les preguntan ¢doénde las aprendio? Y los
niflos dicen que las aprendieron en el jardin infantil, Entonces es lo importante que
nosotros trasmitimos aqui para que los nifios lo transmitan hacia otros espacios, y
Nosotros queremos que eso traspase limites para que ellos vean la importancia que
nosotros les entregamos aqui, y a la vez sentimos un poquito de frustracion porque
los nifios aprenden hasta ahi y no siguen mas alla con los incorporacién de los
temas de la cultura y ahi se nos corta, nosotros entregamos todo y lo dejamos tan
presente gque todo lo que se hace las comidas, las presentaciones, en el colegio
como les digo, los bailes tipicos. Ahi se corta el lazo, de ahi para alla se pierde, y
para nosotros es super relevante la supervision que tuvimos el afio pasado pudimos
ver lo internalizado que tenian ellos, y las gente los aplaude, es super lindo pero esa
misma gente que nos viene a supervisar aqui me gustaria que supervisara a los

colegios para que se traspasara los limites de aprendizaje y la importancia (...)
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9. ¢Qué cosas haria usted para mejorar el proyecto?
R: Mira uno como trabajadora le gustaria hacer mas cosas de lo que uno hace pero
cuando hay una institucién donde nosotros tenemos que respetar espacios, queda
con gusto a poco porgue nosotros podemos decir; dejemos material para el proximo
afo, eso se significa tener dinero y espacio de donde dejar el material. Nosotros
juntamos muchas cosas, muchas vestimenta cultural, muchos libros ¢pero dénde
los dejamos?, ¢ ddnde los guardamos? porque nos falta tener donde guardarlos ya
gue espacio nos falta. jInclusive! deberiamos tener una sala para que cada nivel
vaya a trabajar a ese espacio y que quieran revisar el tema de la cultura, y que ellos
vayan a trabajar con todo el material que uno disponga. Pero no lo tenemos. Si
nosotras mismas el material que vamos realizando, lo entregamos a la familia en
vez de guardarlo y volverlo a trabajar y asi tenerlo para trabajarlo el préximo afio.
Pero yo te digo... la disposiciones estan. Yo siempre les digo tengamos material
para que los nifios puedan trabajar y también paso fotocopias pero son materiales
gue no son eternos, ya que se van deteriorando con el tiempo, 0 que se ocupan en
el momento. Entonces como te digo la disponibilidad esta, pero falta mas espacio.
¢Pero qué cosas haria usted para mejorar el proyecto? Bueno yo haria
presentaciones, haria vestimentas, hariamos exposiciones, hariamos mas
lenguajes para que los nifios vayan creciendo con las palabras de los mapuches,
contar cuentos, eso para que los chiquillos vayan conociendo. Por ejemplo el afio
pasado yo estaba trabajando en transicién y de un dia para otro, pasamos de nuevo
la informacion, pero como nosotras como tia lo pasamos en los niveles mas
pequefios ya que yo quiero que todos los niflos aprendan mapudungun, pero
estamos con déficit de tias. Porque yo digo yo quiero trabajar el tema de los
mapuches o hacer bailes con los chiquillos, pero no siempre lo podemos hacer y
falta disposiciones de las redes culturales para que vengan a hacer cosas a nuestro
jardin. Por ejemplo, eso haria yo, buscar mas redes para que vengan a presentatr,
pero la demanda de tiempo que nosotros tenemos con las necesidades basicas que
como institucién no tenemos, por eso no nos alcanza el tiempo para hacer mas

cosas, entonces seria mas personal, en cambio si vinieran otras instituciones, que
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en una semana vengan los mapuches, otra semana los aymara, seria genial porque
asi nosotros nos quedamos con eso internalizado para seguir trabajando con los

chiquillos, los dias que nos van quedando.

10.¢Por qué piensa usted que este proyecto es importante?
Yo pienso que es importante por un tema de educacion, la educacién en si, necesita
gue nosotros tengamos presente, asi como los ramos de lenguaje y matematicas
son importante, también encuentro yo que el tema intercultural también es
importante, que lo hagan como un ramo super importante, y que a futuro sea una
prueba el tema cultural que hemos internalizado en nuestra educacion, para
entregarlo a nuestros nifios y nifias, ya que se va disminuyendo el tema espiritual,
por eso yo encuentro que son cosas importante que nosotros tenemos que ir
dejando marcado en la educacion. ¢ Se puede entregar la importancia a través
del proyecto mi pueblo y mi cultura? Nosotros le hemos entregado toda la
importancia en el proyecto mi pueblo y mi cultura, nosotros somos unos de los
jardines que nos damos cuenta dentro de lo que los nifios saben, tiene mucha
relevancia en el tema cultural, de repente como estamos aqui adentro no
alcanzamos a visualizar tanta importancia que nosotros le damos. Pero como te
digo, nosotros igual lo tenemos incorporado dentro de la comuna, porque también
hay otros jardines que hacen presentaciones, van a la biblioteca, pero esto se va
diluyendo con el tema intercultural y después no se trabaja de mas alla, solo son
algunas fechas relevante para el pais pero no lo realizan todo el tiempo, porque yo
creo que con esos nifios que trabajamos ya mas de dos afios tienen algunas
nociones de los distintos idiomas, pero ya que hay personas que aprenden seis
idiomas. Yo creo que hay nifios que aprenderian cuatro idiomas basicos que son de
la cultura, que son; aymara, pascuense, mapuche, y tendriamos cuatro idiomas
hablando porgue también tenian el espafiol incorporado, ya que los nifios absorben
cuando empiezan hablar y comunicar lo que ellos van internalizando y ensefiando

a los mas grandes, yo creo que si tuvieramos un nivel mas, se irian internalizando.
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11.¢,Qué orientaciones metodologicas se encuentran presente en el

proceso educativo de los alumnos?
R: Bueno, si de las bases curriculares como nosotros vamos entregando de lo mas
béasico a los nifios, y dentro de las bases curriculares estan dadas las orientaciones,
pero nosotros la vamos cambiando porque si cada espacio tiene su diferente
métodos de entregar, como le entregamos a los mas pequefios, como le
entregamos a los mas grandes, como lo podiamos hacer con un nivel medio menor
o medio mayor, y después buscar el espacio de cada aula porque, porque yo no
puedo decirle a la tia de transicion no hagalo asi, porque yo no conozco a la nifia
como ella estd entregando sus métodos. Como bien nosotras tenemos super claro
gue cada grupo de cada nivel tiene sus diferentes formas de aprender, con las
evaluaciones y con los aprendizajes que ellos van adquiriendo, entonces hay cada
tia va a transformar esa metodologia, a lo que su nivel requiere para aprender, Si
los méas chicos aprenden con canciones o los mas grandes con poesia, también es
acorde a lo que ellos les guste como por ejemplo el baile. Por eso, es de acuerdo a

Sus intereses.

12.¢Qué tipo de metodologia se utiliza en la planificacion del proyecto

mi pueblo y mi cultura?
R: La metodologia son cantos, bailes, escribir poesias, presentaciones,
degustaciones. También la metodologia que esta en los temas de los colores. Yo
creo que hay hartos tipos de metodologias que se utilizan con los chiquillos, también
esta el tema de recortar, utilizando la motricidad fina con la familia y también con

los instrumentos y todo eso se lleva a la planificacién de acuerdo a cada nivel.

13.¢,Qué tipo de estrategias se utilizan para preparar la planificacién

del proyecto mi pueblo y mi cultura?

R: Yo creo que eh... antes de las planificaciones comentar como le esta resultando

a cada una, ir recopilando idea y ahi recién ir haciendo un registro de lo que no

202



vamos viendo o lo que nos esté faltando y de acuerdo a las motivaciones también.
Y los mismos nifios van diciendo como vamos trabajando. Cuando vemos que hay
algunas planificaciones que les gusta harto que se ve que ellos estan
entusiasmados las vamos repitiendo, con otra metodologia obviamente para que

ellos queden encantados.

14.¢:Qué estrategias han resultado mas efectivas en el proyecto mi
pueblo y mi cultura?

Yo creo que los bailes son los que a ellos les encanta, el tema de los movimientos

de escuchar musica, y los mas grandes expresando lo que ellos van aprendiendo

ellos hablan de lo que tienen internalizados, nosotros estabamos por alla arriba po’h.

15.¢En qué momento se aplican estas estrategias?
En los periodos que vamos ocupando, ahi los vamos ocupando y en los tiempo de
espera de los niflos. También vamos buscando repasando lo que ellos van
contestando, preguntandole y ellos van expresando todo lo que ellos van
aprendiendo. Si nosotros seguimos entregando las metodologias. ¢Y en que
tiempos tia podria ser, cuantas veces a la semana, mensual? El afio pasado
haciamos tres dias a la semana, este afio por ejemplo los nifios en la mafiana en el
periodo del saludo ya se saludan en un tema de diferentes periodos, por ejemplo; el
almuerzo, el tema de las gracias, en el recordando lo vivido que es la hora que se
retiran en la tarde ¢Qué hicimos durante el dia? Y ellos van. A veces también
cuando leemos los cuentos y después ellos van relatando la hora de los cuentos.
Yo creo que hay varios periodos que van trabajando los aprendizajes. Tia tengo
entendido que aqui se creo por laalumna en practica unabiblioteca moévil que
tenia muchos cuentos eh historias interculturales. ¢La han ocupado, han
hecho uso de ese material? Mira los libros quedaron en la biblioteca, los libros
guedaron pero por un tema de quien la hace rotar. Yo creo que los mas grandes si
lo podrian, lo ocupan y trabajan con los libros y el material que esta, pero la
biblioteca qued6 como stand y ahi. ¢ Pero usted utiliza algunos cuentos de los
pueblos originarios en los tiempos que usted dice, en los tiempos de espera?
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si po’h si los cuentos los tenemos internalizados, los cuentos, los saludos, las
laminas, ¢ Qué mas? Hartas laminas quedamos del el afio pasado los cuentos, las
vestimentas también que ellos han ido ocupando. Y lo otro ¢Qué mas nos
guedaron? Los monitos porque parece que ya. Si lo tenemos nosotros en sala cuna
menor. La vestimenta que la alumna en préactica tenia y nosotros dijimos que

gueriamos de esos y nos siguieron dando vuelta los monitos

16.¢Cudles son los nucleos propicios para el trabajo del proyecto mi
pueblo y mi cultura?

R: los ndcleos salen en las bases curriculares y nosotras de ahi los sacamos para
poder trabajar, porque como es este trabajo de jardin, estamos, estamos trabajando
con una institucion que nos pide trabajar, nosotras tenemos que sacar desde las
bases la evaluacion base y desde ahi recién vamos trabajando con los ndcleos jyal!
Porque no podemos ponernos a elegir nosotras, tiene que ser de acuerdo a la
necesidad de cada grupo de nifios. Y las evaluaciones que después se van que son
las guias que después salen en los temas culturales y esos nifios van entregando
todo sus aprendizajes de acuerdo a lo que nosotros vamos trabajando y de ahi salen
de nuevo los nucleos que vamos a trabajar con ellos. Porque si nosotros nos
interpusiéramos en los ndcleos no nos servirian porque seria como sobrepasar los
valores que tenemos en la institucion. Imponer nuestro propio conocimiento para
entregarlo, entonces tenemos que...i hay todo un proceso para ir sacando de ahi

los aprendizajes y los nlcleos que tenemos que entregar

17.¢,Quétipo de normas y valores se trabajan en el proyecto mi pueblo

y mi cultura?
R: Yo creo que las normas son, las normas que trabajamos durante todo el afio que
las dejamos internalizadas en la sala, el respeto al escuchar, el llevar a cabo lo que
aprendemos y los valores que pasamos (l) que no tenemos que pasar a llevar al
otro sin tener que mirar quienes son, como son. Sino que todos son incluidos de la
misma forma, ningun nifio o nifia puede quedar afuera por que otro no le parecio,

¢ Por qué?, porque habla diferente, porque tiene el pelito de otro color, porque le
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gusta cosas diferentes a las nuestras. Todos son respetados son lo mismo. A ver
se incluyen de la misma forma. Aqui no hay diferencia de porgue un nifio viene de
diferentes lugares y la institucion en si lo exige, o sea nosotros no podemos a hacer
diferencias ni con los nifios ni las nifias, ni con las personas que vengan de

diferentes lugares.

18. ¢, Qué dificultades han podido observar en la ejecucion del proyecto

mi pueblo y mi cultura?
R: jvolvemos a lo anterior!, que realmente nosotros nos entregamos con harto

entusiasmo recopilamos bastantes cosas pero por un tema de que nosotros
entregamos quizas muy relevantemente el tema intercultural pero en los espacios
gue quedamos limitados de seguir avanzando sentimos que igual como que se le
cortan los brazos a los nifios, a la nifia y el nifio porque hoy dia se van con un
aprendizaje super bueno, super relevante, desde aqui hasta ahi llegamos nosotros,
desde ahi para alla no podemos sobrepasar. Igual nos quedamos con ese gustito a
poco. Como quisiéramos que esos nifios que se van empapados con hartos dolores
de temas interculturales son sobre pasados lo limites y se fueran hasta que ya
fueran grandes y a los jovenes les gustara vestirse de mapuche, le gustara ser
representadas con las etnias que tenemos en nuestro pais y que no se truncaran,
desde ahi, los cinco afios hacia arriba po’h. Entonces igual yo creo que hay un gusto
a poco con un tema de educacion y de espacio y esos temas gubernamentales que
son bastantes importantes

19.¢,Cuéles son las dificultades mas recurrentes en el proceso

ensefianza aprendizaje en el proyecto mi pueblo y mi cultura?
R: yo creo que tal vez podria ser las vias de que nosotras las agentes educativas
tuviéramos mas acceso ah poder en el conocimiento. Porque si bien uno viene con
todas las ganas, se empapa y lee a veces para entregar los aprendizajes llega
personal nuevo que no viene con las mismas ganas, que no vienen con la misma
internalizacion de los temas cultural. Algunas personas adultas todavia tienen

rechazos a los temas de las razas, de las etnias y abiertamente dicen jpucha!
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¢, Cémo lo hago? Las nifias que viene saliendo recién saliendo de los colegios que
hoy en dia los colegios estan sacando técnico en parvulo pero como almacigo no le
entregan esa parte intercultural para que ellas vengan a ensefiar. Como que el tema,
la visidon que entrega es hay que ir a cuidarlos a los nifios y nifias y no hay que
ensefiar. Entonces eso creo yo que son mas, porgue si yo tengo compafiera nueva
de sala y le digo oye hagamos esto, yo le entrego todo pero ella todavia esta como
ahi jchuta! Oye sabi que tengo que vestirme de mapuche... jpucha! Como que, hay
todavia, hay rechazo de ese tema, y yo creo que pasamos de nuevo con el tema de
la educacion, que la gente que esta formandose no vienen empapadas con ese
tema intercultural sino que son pocos los espacios que se van hoy en dia de la gente
gue trabaja desde marzo a abril siempre un tema intercultural. ¢Usted también
piensa que tiene que ver mucho con la persona, con el agente educativo, que
tenga el entusiasmo que quiera propiciar esto para que esto se incorpore?
tiene que ver con el entusiasmo, por que nosotras somos las que educamos y las
gue vamos formando por que los nifios, se empapan de lo que nosotros vamos
entregando y el tema intercultural de familia, que hay familia que no les gusta que
su hijo sea mapuche po’h, si tu le preguntas en una encuesta no, o que sea, de
Aymara que por ejemplo son como los mas rechazados de la cultura, los que estan
mas atras. Hoy en dia tu dajai hace pocos afios a tras fue un boom el temas de los
mapuches porque jclaro peleaban todos los dias por sus derechos! Por eso la gente
no esta muy empapada, pero si tu pregunta que pasa con los aymara muy poca

gente sabe de lo que esta pasando ahi.

20.¢De qué manera se refuerzan los logros obtenidos por los nifios y

nifias con respecto al proyecto?
R: yo creo que evaluandolo. Como nosotros, como hacemos una evaluacion a fin
de afio y de ahi, desde ahi tenemos que partir para empezar a reforzar el proximo,
0 evaluamos por semestre, el proximo semestre vamos reforzando desde donde
gueramos. Tenemos que la mayoria no esta bien firme en tema de conocimiento
letra, nUmero o palabra, tenemos que empezar desde ahi, desde la evaluacion lo

gue nos arroja la evaluacion de ahi tenemos que seguir reforzando.
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21.¢,Cual es la percepcion del equipo educativo con respecto a los

logros alcanzados por los nifios y nifias en el proyecto?
R: cuando nosotros vamos a ensefiar, entregando los aprendizajes nos vamos
dando cuenta de que, de que en realidad nosotras vamos quedando muy
enriquecidas y elogiadas por lo que van aprendiendo y sentimos que hay que darle
mas, hay que seguir reforzando, que hay que seguir entregando, que la evaluacion
en realidad nos va a dar mucho. Cuando nosotros evaluamos nos da mucho. A ver
como conocimiento de cuanto nuestros nifios y nifilas van aprendiendo de lo que
nosotros vamos entregando porque ahi nosotros en ese espacio nos damos cuenta.
Oye mira en cultura, cuantos chiquillos han avanzado, cuanto teniamos hace afios
atras. En este tema entonces desde esa percepcion nosotras vamos a recibiendo
(I) y nos dan ganas ir alcanzando logros que estan mas altos. Ojala quisiéramos
llegar a que esos nifios y nifias aprendieran, internalizaran hartas cosas mas po’h
por ejemplo que pudieran conversar entre ellos, aunque algunos lo hacen, pero
como quisiéramos que el grupo fuera mas masivo, que la tia entrara saludando y

todos respondieran pero los que vienen llegando, los nuevos quedan como
perdidos, entonces tenemos que volver a retomar para seguir reforzando. ¢ Tia,y

el equipo educativo lo percibe, esto lo comenta con usted, usted lo comenta
con sus compaifieras?  bueno nosotros siempre lo estamos comentando, por
ejemplo; en las planificaciones nosotros si tenemos que comentar porque como lo
tenemos planificado para toda la semana tenemos que ir comentando como nos
vamos, como vamos avanzando po’h, y es un tema de cada reunion. Yo creo para
poder trabajar. Y el equipo, bueno, las mas antiguas vamos quedando (I) porque
nos vamos dando cuenta, y a la vez vamos viendo que afios atras hasta donde
llegdbamos. Entonces, y las mas antiguas si nos vamos de los avances y los elogios

gue hemos tenido con este proyecto en si.

22.¢:Qué piensa usted sobre las dificultades del equipo educativo con
respecto a los problemas presentados por los nifios y nifias en el
proyecto?
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R: bueno las dificultades mas significativas que se ven en las nifias y los nifios son
realmente que los nifios que van mas faltando, no se van enriqueciendo de estos
temas que algunos se van a medias, que no aprovechan los espacios para
disfrutarlos cuando hay estos temas interculturales masivos que hacemos aca en el
jardin, que hay nifios que se van perdiendo los periodos por un tema de ser poco
contante en la venida del jardin, que en realidad no es un tema de ellos pero... se
van perdiendo las (I) y que alguno realmente es poco el interés de sus familias. Y
esos serian un poco mas sus dificultades ¢Qué dificultades encuentran en el
aspecto educativo en general mas que nada con los agentes educativos? con
los agentes educativos, como te decia anteriormente, las dificultades. Que todavia
hay personas que no le gusta el tema cultural francamente, que sienten que es un
tema que ya paso, que es un tema que... por ejemplo si hay que tiene que vestirse
de mapuche, algunas les da verglenza, tienen rechazo con las vestimentas. Eso
mas que.. Porque el afio pasado por ejemplo la alumna en practica que teniamos,
periodo que habia, se vestia de... Entonces quisiéramos que llegara mucho mas
gente intensiva, 0 sea con esas ganas de seguir trabajando. ¢Usted también
consideraque es un desconocimiento de los agentes educativos con respecto
a la cultura? yo creo, de vuelta a lo anterior. El tema es que la gente que se esta
formando viene con otra vision del tema educacional de los jardines infantiles, creen
gue el tema es venir a ensefiar lo basico, que es conocer lo basico; que es nimeros,
colores, figuras y no vienen con el tema cultural bien puesto También puede
pensar que el centro de formacién educacional o... eso lo que comentaba
anteriormente. Quisiéramos la entrega de educacion a esos profesionales, que
fueran més culturales, puedan hay que sacaran la vision de que los jardines tienen
gue aprender cosas basicas, que también hay temas que son super importantes
como el tema de la culturales para aprender es que quizas tendria que ser un ramo
evaluado y que a futuro la educacion... fuera evaluada en esa parte cultural para
gue esos jovenes y estas gente que viene saliendo mire al papa y el papa Porque
como ensafiamos a la gente y la agente ni siquiera le interés entregar los
aprendizajes. Nosotros jclaro! hemos trabajado afios en estas cosas, por eso ya

tenemos internalizado que es algo importante, que el equipo de trabajo esta encima
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del trabajo pero cuando hay gente nueva como va trabajando, que pasa con
nuestros jardines infantiles que pasa el tema por periodos y que son exigidas por,
por el tiempo. Porque el 18 de septiembre todos, si tu vas a los colegios, todos estan
trabajando el tema cultural, todos lo estan pero si llega a diciembre estan todos en

navidad y se pierde como te digo lo espacios

23.¢,Qué cosas cambiaria usted para enriquecer el proyecto?

R: me gustaria que llegaran profesionales que pudieran trabajar en el tema cultural,
gue hubiera mas redes trabajando en los espacios, que nosotros pudiéramos salir,
gue la institucién tampoco quieren que salgan en un dia. Es un tema super marcado,
que los jardines infantiles no pueden ir a otros espacios. Yo creo que es un tema
mas por accidente, de lo que vaya a pasar, que es seguro que al niio le pasan... el
afio pasado me acuerdo que fuimos a una biblioteca y fue super restringida la
actividad. Entonces si los nifios pudieran ir a otros espacios y tener un espacio en
el jardin infantil, que fuera un tema cultural una sala de la cultura donde ellos
pudieran como decia antes. si pudieran ir a trabajar a esos espacios, si ellos
estuvieran interiorizados, les gusta ir a explorar , que hayan diferentes cosas para

gue ellos pudieran estar ahi

24.¢:De qué manera se incorporan a las familias, en la aplicaciéon del
proyecto mi pueblo y mi cultura?

R: convocandolas po’h, con triptico, con instrumento, invitandolas a participar en el
espacio con los conocimientos que ellos tienen, porque hay familias que saben de
algunas etnias y ellos viven en sus casas. Nos hemos dado cuenta que hay familias
gue hacen la vida de sus etnias en sus casas, entonces como la gente ve que por
ejemplo vamos a un jardin infantil, no hacen lo mismo que en sus familias, no esta
la confianza para comentar lo que tienen en vida. Yo creo que la comunicacién es
super importante de los jardines infantiles con las entregas de los aprendizajes que
estan en el jardin porque hay muchas partes se (I) para uno poder entregar esas
cosas, las familias se interesan en venir, hay contactos, cosas que tienen en sus

casas, las familias se sientes felices, los mismos nifios. Miren lo que trajo lo que
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nosotros vivimos, de dénde venimos quienes somos entonces de esa forma la
familia...y motivandola, felicitdndola cuando vienen a participar que lindo que usted

nos pueda venir a participar, ensefar, que se sientan participe del aprendizaje

25.¢Como se plantea la colaboracién de los padres en el proyecto de
mi pueblo y mi cultura?

R: con los materiales, invitdndolos a los periodos que ellos hacen, yo me acuerdo
gue hace algunos afios atras pediamos plata para que nos vinieran a hacer una
presentacion, unas sefioras traian comidas y asi invitAbamos a las familias saben
gue tenemos una exposicion, vienen, les gusta y al otro afio preguntan tias van a
hacer de nuevo lo que hicieron el afio pasado, o cuando van a comerse las
sopaipillas y ellos participan trayendo las cosas. Lo que , yo creo que tenemos una
deuda con los apoderados de repente para los actos hacerlos participes, bailar, hay
para que sientan que ellos con la comunidad también participan, participar en un
acto que a veces por tiempo igual ellos no pueden venir por que trabajan y a hacer
un tiempo convocandolos a participar de cada nivel y eso seria como una cosa en
deuda como nosotras hacia ellos para invitarlos, también es la vergiienza que
algunas veces si, si tia pero es que a mi me da vergienza ir a participar, porque a

veces por eso no... eso seria como una deuda de nosotros hacia ellos

26.¢De qué otra manera podria participar la familia en este proyecto?
R: Yo creo que comprometiéndoles, mas que... comprometiéndoles a trabajar por
sus (I) pero de repente el tema de compromiso suena como obligandolo a venir
entonces igual hay que ser un poco flexible en ese sentido, o porque uno cuando
uno obliga igual los papds como que se van por que sienten que tiene un
compromiso tan grande que como no lo puede cumplir se van mejor po’h, porque
siento que jpucha! “Sabis” que tengo que ir pero me da lata. ¢Y porque parte se
iria Ud. para que ellos participen? yo creo que hacerlo sentir importante, en el
espacio donde ellos vienen a dejar a sus hijos. Que ellos son parte importante del
espacio, y que ellos son parte del jardin también y que los papéas vienen a dejar a

los nifios y se van, hay que hacerlos sentir que son parte importante del espacio
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gue esta parte también les corresponde a ellos, y ellos pueden venir a trabajar aca,
hacer presentaciones con ellos aca y pucha seria genial que lo apoderados dijeran
isabe que tia! yo estoy dispuesto a venir a trabajar con ustedes paro esto no se da
tampoco. No entiendo cudl es el tema para que los papas se sientan tan
comprometidos a trabajar en los espacios del jardin infantil porque a veces uno tiene
harta comunicacion, harto empuje los felicitamos. Por ejemplo el otro dia vinimos a
trabajar en un taller les dimos diplomas y todo eso se le entrego motivacion para
gue ellos siguieran participando, después cuando lo invitamos como que estan
reticentes en participar
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Entrevista 3

1. ¢Cuales son los principios del proyecto educativo de la Institucién?
R: Eh...bueno empezamos incluyendo los valores primeramente, en el cual dimos
a conocer, lo primero que hicimos fue conocer a los nifios a que se referia la cultura,
nuestra cultura eh fomentando eh los pueblos originarios incluimos también , vy...
era como opcional nosotros buscabamos el texto para poder darselo a conocer a
ellos... ya, igual comenzamos con el pueblo originario de los mapuche , eh fuimos
eh mostrando el tema de la araucaria, incluimos también lo recuerdo que dentro del
jardin si hay una planta de araucaria, el pifion lo implementamos dentro de la sala
también la cultura con trabajos de...como se llama esto de alfareria?... de alfareria?
eh y todo lo que fuera en linea delo que era cultura , 0 sea nosotros abarcamos
muchos rasgos de la cultura y los dimos a conocer mediante laminas, objetos

reales, en si comenzamos a dar inicio.

2. ¢Como se gesta el proyecto de mi pueblo y mi cultura?
R: Como se gesta...se inicia planificando 6sea netamente planificacion, fueron dos
dias a la semana que se planificaba y ibamos con...por parte, o sea trabajabamos
un punto una semana, fueron dos dias, realmente, pero conjuntamente con los
otros niveles me recuerdo que cuando nosotros recién comenzamos hicimos un
collage con los recorte de los mapuche con los juegos de los mapuches nos
enfocamos solamente en eso como estaban tan pequefios todavia, igual era un
periodo nuevo tanto para ellos como para nosotras, como saber implementarlo y
darselo a conocer porque uno de repente por edad , mas que nada también, de

hecho en las salas cuna no se implement6 eso solamente a nivel jardin ya? y me
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recuerdo también que lo planificabamos en conjunto o sea me recuerdo que hicimos
una degustacion de comida tipica de los paises también implementado en eso y eh
degustacion hicimos me recuerdo de pais de: Chile, Perty México que fue lo
primero , lo primero que hicimos y ya estabamos hablando de cultura de
alimentacion de otros paises, dando la similitud la semejanza y las diferencias y

todo eso.

3. ¢Quiénes son los responsables del proyecto?
R: He equipo, eh... Como equipo porque, yo no me puedo hacer responsable de
algo ee... y darlo a conocer sin tener el respaldo atrds y que es mi educadora, que
es la educadora o la misma institucion que te pide, de repente que vayas
implementando nuevos periodos y bien en si, se trabajé la educadora en el tema
primero, se dio a conocer en capacitacion y de ahi empezamos a implementarlo

nosotras como técnico en sala.

4. ¢Cuales son las necesidades en relacion a este proyecto?¢, O seacdémo
fueron las necesidades educativas de usted para que realizar este
proyecto?

R: Cual era la necesidad... implementar el tema de la cultura porque si bien en si,
en la casa no se habla de eso, 6sea en la casa el futbol pongamosle un ejemplo:
los Peruanos poh los peruanos, ya poh...no se poh el Argentina entonces ya no van
conociendo nada mas de lo que es cultura de otro pais, la alimentaciébn. me
recuerdo que una vez hicimos como también el tema de como era la navidad en
otros paises como era el comercio como era el trabajo de ellos, y sale un nifio y dice
gue Peru que los peruanos venian a buscar ropa aqui a Chile pa ir ponérsela alla
Per( , entonces no tienen ninguna nocion de cultura ni siquiera de los pueblos
originarios poh o sea lo Unicos que reconocen ellos que son los mapuches cuando
salen en la television y es solamente agresividad o sea pura violencia conocen de
nuestra cultura y bien en si igual se tocan esos temas pero es complejo porque

como Yo le explico a un nifio de cuatro y cinco afos, cual es larealidad del conflicto
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en este pueblo originario es super complicado, entonces la necesidad yo creo que

es, dar a conocer desde el principio el tema de la cultura.

5. ¢Cuales son las motivaciones en relacion a este proyecto?
R: Las motivaciones de nosotras es que ellos conozcan aunque sea lo minimo poh,
gue ellos vayan al colegio y digan eh no se poh, ellos estan hablando Mapudungun
eh se implementa todos los dias en el jardin lo que es el saludo los wefies, el afio
pasado comenzamos vimos super fuerte ese tema también cuando estdbamos en
medio mayor que ahora es transicion emm se saludan , que ellos son los wefies y
ellas las lloiden recuerdo que la Miriam también nos ayudd en ese tema, dimos
laminas canciones también en Mapudungun trajes tipicos , eh...Una vez tratamos
de tocar la trutruca y nunca pudimos ya igual ellos han visualizado y han palpado lo
gue son instrumentos de repente tenemos de ellos, tenemos nifios y bien sabemos
gue tienen raices de mapuche, y hay un abuelito que nos llevo todo la instrumentaria
de una machi como se le dice a los hombres mapuches? Lonqui? lonco? Lonco Y
si bien en si que uno ve que ellos se interesan igual y entonces si en la casa que
no tienen nada de eso lo minimo que uno le incentiva es que ellos conozcan lo poco

,que también uno conoce si tampoco uno esta empapado del tema.

6. ¢Con qué recursos cuenta para comenzar este proyecto?
R: Con qué recursos? Eh igual con apoyo de los apoderados material emm si bien
me recuerdo el afio pasado hicimos no, el afio antepasado porque este nivel es el
tercer aflo que yo lo tengo, pero yo estoy hablando enfocandome al nivel
transicion, hicimos la presentacién un baile en mapuche una ronda y todos vinieron
con su vestimenta, no original obvio pero si un vestido negro las nifias eh , una
pafioleta en su cabeza, confeccionamos el cintillo con circulos de plateados y los
collares los nifios con un cintillo también super bien con apoyo de los apoderados,
igual informéndoles a ellos que vamos a incursionar el tema o sea para que ellos en
algun momento si sale en la television o si en algin momento ven un libro eh.. Le
cuenten a los nifios el tema lo den a conocer o por ultimo que ellos llegan, ellos
llegan contando cuando aprendieron las palabras nuevas igual, igual eso es super

bueno, pero con apoyo de las familias.
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7. ¢Qué entiende usted por educacioén intercultural a través del proyecto
mi pueblo y mi cultura?

R: Qué entiendo yo... mmm, algo nuevo poh 0sea, viene siendo tanto para los nifios
como para uno como adulto incorporar eso que no estaba poh, la verdad , la verdad,
gue no esta implementado en ninguna parte, porque si bien en si, que yo me
recuerde que cuando estudiaba tampoco teniamos idea de que era la cultura, yo
creo gque es eso, es como algo nuevo conocer algo nuevo que es necesario en si lo
decimos porque uno va creciendo también y va madurando con tanta informacion y

al va trabajando dia a dia.

8. ¢Quérelevanciale otorga usted ala educacion intercultural através del
proyecto mi pueblo y mi cultura?

R: Qué relevancia... mucha, mucha importancia, mucha importancia porque igual,
con todo lo que ya hemos hablado o sea es como un hilo porque lo empezamos a
conocer ee... lo estamos trabajando implementando lo vamos avanzando
incluyendo méas temas de la cultura méas pueblos originarios si bien en si, ya hemos
trabajado de los otros pueblos originarios los aymara que también lo trabajamos si
bien en si, hay muchos que se han extinguido no ha quedado en la nada misma
hay todavia otros pueblos que viven bien lejos le decimos a ellos que viven bien

lejos y que estan ahi tratando de sobrevivir. Si, mucha importancia le damos.

9. ¢Qué cosas haria usted para mejorar el proyecto?
R: Oh que cosas haria yo...yo viajaria poh, yo los llevaria a una parte donde a una
parte , pero que ellos como... pero igual que un video que una pelicula, que ldminas
0 sea ir a una ruca ponte tu, una ruca real o aun machi o un guillatin una fiesta
mapuche si bien en si, nosotros lo hemos hecho dentro de nuestros recursos y
dentro de la musica que nosotros tenemos vestimenta que se yo , pero llevarlo a
una parte real aunque no fuera all4 al sur pero cachay, que implementaran un
espacio y que fuera gente real que realizara ahi ese tema en vivo como realmente

me encantaria.

10. ¢ Por qué cree usted que este proyecto es importante?
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R: Porque pienso yo... emm, porque es necesario darlo a conocer poh, sino lo
damos a conocer ahora que son estan pequefios en esta instancia y lo que en el
jardin en el colegio , no es tan bien, no tiene la relevancia y nos estan pidiendo ahora
como institucion porque si bien en si, si no se hubiera implementado nosotros en la
planificaciones ni verlo poh yo creo asi a rasgos y listo y paso, y el que lo adquirio
lo adquirié y el no, no tiene idea, pero eso o sea, es darlo a conocer desde un

principio a fin y constante a puro.

11..Qué orientaciones metodoldgicas se encuentran en base al proceso
educativo de los alumnos?

R: Mmm... lo que pasa que cuando uno se, al planificar el tema mi pueblo y mi
cultura si vienen en si dura dos dias pero se deja estampado se deja como
verificador de que se esta pasando el tema se va recordando , dia a dia igual y, 0
sea las orientaciones no olvidarse de lo que pasamos ayer cuando entremos a otro
pueblo originario , porque si bien en si, vamos trabajando el tema de ver que
costumbres tiene ese pueblo con el otro pueblo que tenemos al otro lado asi es
como una orientaciones o no? Que es como que ellos vayan visualizando paso a
paso el tema de la cultura dentro... de los paises...enfocandonos a los paises
originarios. Libros en si...ehh... si bien en si, en las cien experiencias que salen
temas también de pueblos originarios eh...al planificar nosotras vamos viendo el
tema o sea, la informacion que vamos sacando de ahi , para poder hacer la
experiencia en si, para ver lo que es materiales y.. lo otro es la capacitacion , cuando
hicimos la capacitacion igual vimos temas de la cultura porque tenemos que llevar
un... Algo visual porque si no yo no sabria qué tema hablar y si viene en si, con el
apoyo de la educadora vemos los temas a trabajar que viene siendo, la vestimenta,

la degustacion, lo laboral varios item puntual.

12.¢Qué tipo de metodologia se utiliza en la planificacién del proyecto mi
pueblo y mi cultura?

R: Nos enfocamos en la eh... Relevantes...grupos humanos? Si en esa parte

nos enfocamos para las estrategias metodologicas, grupo humanos y su forma de

vida y de ahi implementamos lo del tema mi pueblo y mi cultura.
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13 ¢Qué tipo de estrategias se utilizan para preparar la planificacién del
proyecto “Mi pueblo y mi cultura?

R: Visual, lo primero visual laminas ,visualizar laminas por ejemplo de la vestimenta,
como un comienzo lo mas basico, ee visualizamos la ldminas , como se dicen
ello...el tema cudles son sus fiestas , sus costumbres, si bien en si, vimos un video
ellos bailaban llamaban a la lluvia o que le cantaban a la tierra para que las flores
salieran lindas decian ellos siempre incorporandolo no solamente, no solamente
mostrarle esto y conocié la manta verde mapuche una cosa asi, si ho que todo,
todo el tema de lo que es mapuche tiene un significado, la machi, que es lo que era
la machi, para que servia ella, que es lo que hacia, entonces es a través de la
mediacion , la estrategia es ver como se converse como se llega a un dialogo en

conjunto con el nifio dandole la oportunidad que el exprese lo que esté diciendo

14 ;Qué estrategias han resultado mas efectivas en el proyecto mi pueblo
y mi cultura?

R: De todas maneras, la degustaciones de comida que a ellos le encanta, probaron
comida de Peru de México eem de Bolivia, y ahora hicimos, ahora ultimo hicimos
una de solamente de trajes tipicos de bailes donde cada nivel presento un baile
tipico de cada pais ya, y lo otro también que vimos fueron una linea de tiempo si se
puede decir a lo largo donde salia individual como un rompecabezas encajando los
pueblos originarios de los Aymara , los Chonas, los Alacalufes y todo el cuento
dentro de esa laminita salia la persona, su habitat donde vivian y lo que era el tema
de produccion, como ellos se ganaban la vida para poder subsistir entonces ellos
veian la diferencia que habian unos que estaban mucho mas adelantados que otros
porque habia unos que se mostraban con lanzas sacando pescado del mar, o sea
€S como, eso mostrar paso a paso, Yy que ellos vayan reconociendo y mas material
tampoco, no se puede conseguir tanto material encontrar , lo que contamos con los

apoderados y lo que se puede encontrar ahi en lo que es recursos del jardin.

15 . ¢ En qué momento se aplican estas estrategias?
R: En qué momento, en el periodo, en el periodo en si, se enfoca ahi, porque igual

son varios periodos, hay a veces que si se entrelazan con otra planificacion, con lo

217



gue es la experiencia central puede ser, que cuando nosotras hacemos la IEA,
vemos donde estan bajos de hechos en grupos humanos estan bien bajitos,
entonces reforzamos lo que es “mi pueblo mi cultura” pero aparte en la otra
planificacién y tratar de tener una continuidad cosa que no se corra, Si empezamos
hablar , no se poh... del habitat de los pueblos originarios continuar en lo mismo
gue continua como trabajan donde viven , si existen hoy en dia, si existen si tenemos

esos pueblos originarios de dentro alrededor de donde vivimos eso.

16 ¢Cuales son los nucleos propicios para el trabajo del proyecto mi
pueblo y mi cultura?

R: Cudles son los nucleos propicios, los de las bases curriculares directamente

eee... en grupo humanos que es el principal en lenguaje también podemos

implementarlo lenguaje y comunicacion y cual seria el otro?..ee artistico también

artistico lo hemos implementado en el baile, como que te buscan hay que buscar el

aprendizaje esperado el nicleo , cosas que vaya encajando en lo que van pidiendo

para

17 ¢Qué tipo de normas y valores se trabajan en el proyecto mi pueblo y
mi cultura?

R: La convivencia de todas maneras para poder lograr el tema, los valores darle a
conocer a ellos, la importancia de la diferencia y al mismo tiempo, implementar la
inclusion que a pesar que sean diferentes lenguas, vestimentas somos todos
iguales por algo lo estan implementando en el jardin, la inclusion que se ha
trabajado harto, lo que es el valor es directo es eso que ellos logren encajar dentro
de esto y que se den cuenta que a pesar de las diferencias somos iguales.

18 ¢Qué dificultades han podido observar en el proyecto mi pueblo y mi
cultura?

R: Que dificultades si bien hemos tenido muchas el tema de poder lograr enfocarnos

en el tema y llegar, si vine en si , nosotros lo planificamos lo hacemos lo damos a

conocer, pero las dificultades es tener algo, un lapso que nos una que en el hogar

sSomos una misma pauta me entiendes, puede que nosotras hablemos no se poh,

del problema que hay de los mapuches y las tierras es un ejemplo , nosotros no nos
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vamos a enfocar en que las tierras son de ellos que los chilenos no la quieren
entregar qué y es eso que la cultura los encamina a ella porque siempre la violencia
entonces. Material igual poh, material mas concreto, porque si bien en si, nosotros
trabajo que tengamos planificado la primera parte es la familia para poder lograr,
pero mas material visual yo creo también ahi también directamente con la institucion
y nuestro respaldo que son las educadoras o ellas mismas de repente empaparse
directamente del tema y darnos mas herramientas a nosotros no tanta basica, Si
planifica no se poh, ee y coloca ahi indicadores que se va a trabajar, la vestimenta
, los juegos, pero si viene si no tenemos mas herramientas nosotras no tenemos
mas material, entonces para jugar a la chueca tenemos que hacerlo con un baston
o pedirle a los apoderados y hacer una pelota y que nosotros juguemos a la chueca
pero no tenemos un material anterior a nosotras como para nosotras juntarnos,
como les decia denante, tener una capacitacion e ir trabajando mensualmente lo
gue nosotros no piden, nosotros tenemos que trabajar mensualmente indicadores
de “mi pueblo y mi cultura” pero sin saber cédmo jugaban los mapuche poh, o si
llegamos mas alla el tema de las bibliotecas ee na, nada nosotras no conocemos
nada mas, si viene en si nosotras hacemos una planificacion que nosotros vamos a
ir la  biblioteca y la informacion previa, como lo hago? Entonces pasa mas por
educadora, o sea la educadora la que debe facilitar el tema como para poder yo
poderlo trabajar , si bien en si, lo trabajamos pero lo trabajamos a la posibilidad de
técnico dentro de la sala porque nosotras lo hacemos como tia con los nifios pero
la verdad yo no tengo el respaldo si voy a la biblioteca yo les pido pero antes de...
a que voy a ir a la biblioteca pero si dice harto, pero a lo que voy yo es que la
educadora se empape mas y ella apoye mas, que hay ocasiones que si se hace, y
tras ocasiones a la pasa, pero para que nosotras tengamos bien implementar ese

tema para trabajarlos cien por ciento con los nifios, comienza por ahi.

19 ¢Cuales son las dificultades mas recurrentes en el proceso ensefianza
aprendizaje en el proyecto mi pueblo y mi cultura?
R: No se las dificultades son el material, si me falta el material tengo dificultad en

todo poh. Es como el material.
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20 ¢De qué manera se refuerzan los logros obtenidos por los nifios y nifias
con respecto al proyecto?

R: Repitiendo yo creo las mismas actividades si bien en si. Buscando diferentes
aprendizajes que nos lleven a lo mismo y reforzando diariamente no, diariamente
no... cada dos veces a la semana el tema de la cultura que se hace en recordando
lo vivido que es un periodo a final donde recordamos paso a paso lo que hacemos
durante el dia, y hay minutos libres, minutos que se nos van, Yy nosotros buscamos
eh como para tenerlo atentos y no chipe libre, entonces ocupamos eso minutos y
comenzamos a recordar y llueven las ideas de ellos se recuerdan y empiezan a
preguntar , hay algunos que saben mas que otros que los nifios porque tiene mas
capacidad absorbente, cuentan con él papa o los abuelos que viven en el sur o que

vienen de otros paises, yo creo que es eso , recordando bastante.

21. ¢Cudl es la percepcién del equipo educativo con respecto a los

logros alcanzados por los nifios y nifias en el proyecto?

R: Nosotros nos damos cuenta del avance cuando hacemos la evaluacion en las
evaluacion , si bien si, vienen indicadores de todos los ambitos y nucleos y nos
damos cuenta de que nos falta por ejemplo del nucleo de “Mi pueblo y mi cultura”,
grupos humanos, acontecimientos relevantes, y nos enfocamos también en nuestro
entorno o sea, los simbolos basicos del tema del consultorio, que los carabineros
gue la biblioteca, si bien en si, nos damos cuenta que nos quedamos bajo y
volvemos a retomar el tema a ver si para la proxima evaluacion si han avanzado un

poquito mas.

22.¢:Qué piensa usted sobre las dificultades del equipo educativo con

respecto a los problemas presentados por los nifios y nifias en el
proyecto?

R: Que pienso yo de la dificultades del equipo educativo?, da para pensar, creo que

nos falta mas énfasis al tema porque lo pasamos como un periodo mas y analizar

gue de que verdad es importante conocerlo, no porque lo vayamos a utilizar no es

gue ellos lo vaya a ir , y le vayan a poner una nota en el colegio pero si yo creo que

nos falta mas ..eh.. Como es la palabra...?? Nosotros nos creemos el cuento que
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es importante, para admitir asi, que en nuestras planificaciones que se debe, que
se debe aprender que ellos tienen que internalizar la cultura de su propia... no se,

nacionalidad de su familia, claro que nosotros nos creemos ese cuento.

23.¢Qué cosas cambiaria del proyecto?
R: Emm... no es una cosa lo que yo cambiaria es... yo creo que es la linea que
tenemos nosotras de contacto para conocer el tema de mi pueblo y mi cultura, yo
creo que cambiaria la forma, la metodologia, los medios, como para que nosotros
ya tenemos para dar a conocer eso yo creo q es muy bajo, yo creo yo, a mi me
gustaria que fuera mas centralizado como tipo, que yo tuviera un libro donde yo
guiarme asi como las bases o como las 100 experiencia o mi cuerpo en movimiento
0 sea algo neto con el cual que yo pueda contar y buscar paso a paso el tema de
mi cultura yo digo ya yo veo la evaluacion lo voy a pasar no se pero tengo este grupo
super bajo enfocado a lo que es no se poh a lo que es cultura de trabajo en si, y ya

, tengo todos los temas dados y los hago paso por paso eso es lo que yo haria.

24.¢:De qué manera se incorporan a las familias en el proyecto y las
experiencias educativas aplicadas con los nifios y nifias en el proyecto

mi pueblo y mi cultura?
R: De qué manera...a través de participacién en actividades, respecto al tema,
materiales visuales también, eh... y mas tampoco se puede hacer poh, si también
hemos incorporado, si invitar las familias a la experiencias en si, para que ellos
vean pero no es como muy viable, porque los nifios se ponen muy desordenados y
como bien cadtico, lo hemos intentado y lo hemos hecho asi, pero niveles mas
grandes no solamente transicion, creo que niveles medio mayor y medio menor es

complicado. Tener a la mama dentro del aula 'y dar a conocer lo que se va a trabajar.

25.¢Como se plantea la colaboracion de los padres en el proyecto de mi
pueblo y mi cultura?

R: Se toma el tema en si en la reunién, damos a conocer toda la metodologia para

dar los aprendizajes de los nifios, eh.. le damos a conocer los periodos paso por

paso, he.. También el conocimiento de que necesitamos material que ellos nos
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puedan otorgar para realizar el tema y la mayoria si aporta busca, la que no tiene

busca por internet, trae instrucciones, asi.

26.¢De qué otra manera podria participar la familia en este proyecto?
R: De que otra manera? Yo creo que en apoyarnos con material en participar en
la experiencia cuando es masiva, cuando es a nivel jardin, que de hecho lo hemos
planificado sera realizado, ahora en el 24 tenemos otra celebracion de afio nuevo
mapuche, y estamos organizando con nivel una presentacion, nosotros vamos
hacer una ronda, en la cual le estamos pidiendo a los apoderados que si es posible
porque tampoco tu se lo puedes imponer , he...Que le tiene que tener un traje de
mapuche algo que se asimile, le damos las indicaciones yo le pido algo negro
entero, las niflas un pafiuelo, un cintillo para los nifios, una mantita y que ellos
confeccionen el cintillo y el collar que es super...y tu le das pauta por pauta para
gue ellos puedan entender porgue tu colocas un papel afuera de informativo vy..
Estan todo mafana y tarde tia ¢Cémo hay que hacer con esto? ¢Coémo lo
hacemos? Entonces yo creo que depende de como uno llegue a los apoderados

por ahi parte todo.
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