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Resumen 

 

Esta investigación tuvo como objetivo general la descripción y análisis de la percepción respecto 

a su calidad de vida, de cuatro jóvenes con discapacidad intelectual insertos en una escuela 

especial rural.  

Carlos, José Miguel, Ignacio y Francisco son cuatro jóvenes con discapacidad intelectual que 

viven en la comuna de Melipilla y estudian en una escuela de ese sector. 

Es un estudio cualitativo que a través de entrevistas personalizadas  analizan las vivencias de los 

alumnos y se identifican que aspectos destacan como más importantes referente a las dimensiones 

planteadas en los objetivos de acuerdo a la Calidad de Vida de Miguel Ángel Verdugo. 

Finalmente según análisis recopilados en las entrevistas, los alumnos manifiestan tener una 

calidad de vida que a través de su percepción personal cumple con los requisitos y necesidades 

familiares, socioculturales, económicas,  como lo señala Miguel Ángel Verdugo a través del 

instrumento de Calidad de Vida. 

 

Palabras claves: Calidad de vida, discapacidad intelectual, percepción y  zona rural. 
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INTRODUCCION  

 

 

El presente estudio tiene como objetivo plantear la percepción que tienen cuatro jóvenes con 

discapacidad intelectual sobre su propia calidad de vida, a través de entrevistas realizadas en 

profundidad a cada uno de ellos, con la idea de formar un marco comprensivo que otorgue mayor 

sentido y significación a la realidad en la que están insertos. 

Desde este escenario, en la presente investigación dentro primer capítulo se encontrará el 

planteamiento del problema y la pregunta de  investigación para luego pasar al capítulo dos con 

los objetivos generales y específicos  de esta investigación. En el capítulo tres se establece la 

fundamentación  del estudio, el porqué de la temática en elección, en el capítulo cuatro el diseño 

metodológico, donde se explica cómo se llevó a cabo esta investigación, los instrumentos, 

metodologías, tipos de evaluación utilizados, etc. En el capítulo cinco se verá el marco teórico de 

esta investigación, donde los temas principales son la discapacidad intelectual, calidad de vida, 

percepción, desarrollo personal y social, aceptación social, discriminación y contexto rural. 

Luego se entregan los análisis de datos de las entrevistas para finalizar con las conclusiones y 

sugerencias.  

Se hace una invitación a todas las personas relacionadas con esta temática de educación a leer 

esta indagación e informarse de un ámbito tan importante como lo es la Calidad de vida de 

nuestros estudiantes
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I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN  
 

Muchas veces no se entiende con exactitud a que se está haciendo referencia cuando se 

habla del concepto de calidad de vida, ya que es un concepto subjetivo que depende del 

punto de vista de cada sujeto. 

 

En los últimos años se habla mucho en Chile sobre el tema Calidad de Vida, sobre todo en 

sectores como: salud, la vivienda, el ámbito social, entre otros. No obstante, al referirse a 

ella en el ámbito de la educación, sobre todo  la educación especial, no ha sido abordada en 

su plenitud. 

 

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS, 1958), la calidad de vida dependerá del 

valor y significado que le otorgue cada individuo, según su experiencia, metas, contexto, 

cultura, religión, ideologías, es decir, este concepto abarca diversas áreas cómo: Salud 

física, mental y emocional, grado de independencia, relaciones sociales, entre otras. 

 

Se hace alusión a un instrumento de calidad de vida, creado por diversos Autores Miguel 

Ángel Verdugo Alonso, Laura E. Gómez Sánchez , Benito Arias Martínez y Roberto L. 

Schalock, 2009  el cual tiene su origen como Escala Integral, manteniendo su propósito 

inicial, el cual es, identificar el perfil de calidad de vida de una persona con discapacidad 

intelectual, que  tenga 18 años o 26 años, siempre y cuando estén fuera del ámbito escolar y 

realicen algún tipo de actividad profesional, laboral, u ocupacional,  con habilidades 

suficientes de expresión oral para completar la entrevista. Esta  evaluación  se aplica  para 

que a través de los resultados arrojados exista  la realización de planes individualizados de 

apoyos específicos; de igual forma, la calidad de vida se compone de los mismos 

indicadores y relaciones que son importantes para todas las personas. Según Miguel Ángel 

Verdugo los principales indicadores de calidad de vida son: La autodeterminación, 

derechos, bienestar emocional, inclusión social, desarrollo personal, relaciones 

interpersonales, bien estar material y bienestar físico. 
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El Ministerio de Educación en relación a  la Discapacidad Intelectual considera cinco 

dimensiones, la primera dimensión se refiere a las Habilidades Intelectuales, que incluye 

diferentes capacidades cognitivas como el razonamiento, la planificación, la solución de 

problemas, pensar de manera abstracta, aprender con rapidez, entre otras. Esta dimensión 

considera al Coeficiente Intelectual como la mejor representación del funcionamiento 

intelectual. 

 La segunda dimensión es la conducta adaptativa, se refiere al conjunto de habilidades 

conceptuales, sociales y prácticas, que son aprendidas por las personas para desenvolverse 

en su vida diaria. La tercera dimensión, considera la participación, interacción y roles 

sociales. La cuarta dimensión, considera la salud: física, mental y factores etiológicos. La 

quinta dimensión considera el contexto (ambientes y cultura), y se refiere a las condiciones 

interrelaciónales en las que cada persona vive diariamente (gobierno de chile, 2007).  

La discapacidad intelectual es una discapacidad caracterizada por limitaciones 

significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiesta 

en habilidades adaptativas conceptuales, sociales, y prácticas. Es decir, implica una  

limitación en las habilidades que la persona aprende para funcionar en su vida diaria y que 

le permiten responder en distintas situaciones y en lugares  y/o contextos) diferentes. 

 

La discapacidad intelectual se expresa cuando una persona con limitaciones significativas 

interactúa con el entorno. Por tanto, depende tanto de la propia persona como de las 

barreras u obstáculos que tiene el entorno. Según sea un entorno más o menos facilitador, la 

discapacidad se expresará de manera diferente. 

 

A las personas con discapacidad intelectual les cuesta más que a los demás aprender, 

comprender y comunicarse. 

 

La discapacidad intelectual generalmente es permanente, es decir, para toda la vida, y tiene 

un impacto importante en la vida de la persona y de su familia. 
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enfocada en conocer y describir las situaciones actuales y reales que viven los cuatro 

alumnos con Discapacidad Intelectual. 

 

Es por esto que nace la siguiente interrogante:  

¿Qué percepción  tiene un grupo de alumnos con Discapacidad Intelectual de la Escuela 

Especial F -730 de la comuna de Melipilla sobre su  de Calidad de Vida? 

 

 

 

 

 

II OBJETIVOS  
 

2.1 Objetivo General 

2.1.1 Describir la percepción de un grupo de cuatro alumnos con Discapacidad 

Intelectual, insertos en la Escuela Especial Rural de Melipilla F-730  referente a su 

calidad de Vida. 

 

2.2 Objetivos Específicos. 

2.2.1 Identificar que entiende cada uno de los jóvenes por calidad de vida. 

2.2.2 Identificar qué aspectos consideran los jóvenes más importantes en la 

dimensión de bienestar emocional en su calidad de vida. 

2.2.3 Identificar qué aspectos consideran los jóvenes más importantes en la 

dimensión de relaciones interpersonales. 
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III FUNDAMENTACIÓN  
 

3.1 Fundamentación Temática 

La calidad de vida es un tema que no ha sido abordado con exactitud dentro de la 

Educación, y menos en el ámbito rural, por lo tanto, es una temática  importante para 

las personas ligadas a la educación especial, ya sean profesores, asistentes de la 

educación, profesionales de salud que se relacionan con alumnos con NEE y NEEP y 

en general con todo el equipo multidisciplinario que participa de un establecimiento 

educativo. 

 

Se hace referencia al tema dentro del ámbito educativo, ya que hoy en día no se ve al 

alumno tan solo como una persona que absorbe información, sino que es un ser 

pensante, capaz de realizar su propio aprendizaje y vivenciar este proceso de 

transición a la vida adulta. 

 

3.2 Fundamentación Metodológica 

La parte metodológica basa su fundamentación en la investigación cualitativa, la cual 

se define de forma precisa como una categoría de diseños de investigación que 

extraen descripciones a partir de observaciones que adoptan la forma de entrevistas, 

narraciones, notas de campo, grabaciones, transcripciones de audio, registros escritos 

de todo tipo, fotografías o películas y artefactos. Los diseños cualitativos centran su 

indagación en aquellos contextos en los que los seres humanos se implican e 

interesan, evalúan y experimentan directamente (Dewey, 1934; 1938).  

 

3.3 Fundamentación Práctica. 

Esta investigación va dirigida a estudiantes con Discapacidad Intelectual que estudian 

y viven en sectores rurales, a profesionales de la educación, específicamente a 

educadores diferenciales.  Ya que se espera que sirva para saber y comprender lo que 

sucede en la educación especial rural, el cual es un contexto poco investigado. 
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4.2 Enfoque 

La etnografía fue desarrollada por antropólogos y sociólogos siendo, según Anthony 

Giddens, el estudio directo de personas o grupos durante un cierto período, utilizando 

la observación participante o las entrevistas para conocer su comportamiento social y 

emocionales,  la etnografía es uno de los métodos más utilizados en investigaciones 

cualitativas el cual consiste en describir situaciones, eventos y actitudes del sujeto. 

 

El enfoque de esta investigación está ligado a un estudio Etnográfico, ya que se 

intenta conocer la realidad que se vive en el sector rural a través de los propios 

jóvenes con discapacidad intelectual quienes transmiten sus vivencias y percepciones 

de calidad de vida. Este  enfoque estima la importancia de la realidad, tal y como es 

vivida por los jóvenes,  sentimientos y motivaciones; el enfoque intenta identificar, 

analizar y comprender a través de su realidad. (javier murillo, 2010) 

 

4.3 Procedimientos e Instrumentos  

Para recoger información sobre el tema de Calidad de Vida, se confecciona una pauta 

basada en  el concepto y test Escala de Calidad de Vida de Miguel Ángel Verdugo, 

para  una entrevista  semiestructurada  o mixta, la cual favorece a los entrevistados 

una comunicación libre y espontánea  con cada pregunta expuesta sobre la 

apreciación personal, familiar, social y  el establecimiento. 

 

4.4 Selección de Muestra. 

La muestra es intencionada y se refiere a cuatro alumnos con Discapacidad 

Intelectual insertos en la Escuela Especial F-730 ubicada en la comuna de Melipilla 

dentro de un contexto rural. Son jóvenes  que están cursando el nivel laboral, se 

encuentran en el rango de edad de 18 a 26 años y presentan  las capacidades 

necesarias para responder entrevistas semiestructuradas. 
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de manera agradable con sus pares, principalmente con el grupo que forma su familia 

y que le da identidad. 

 

 

Otros elementos que contribuyen a la calidad de vida, que son materiales, pueden ser 

por ejemplo el acceso a una vivienda digna, a servicios como agua potable, alimentos 

e incluso electricidad. Todas estas cuestiones obviamente suman para poder 

determinar la calidad de vida de una persona. Finalmente, otros elementos que 

también tienen que ver con el estilo de vida que una persona lleva son la posibilidad 

de tener una identidad (es decir, una nacionalidad), educación, que se respeten sus 

derechos civiles, religiosos y de género, no tener que soportar situaciones de agresión, 

violencia o xenofobia, discriminación, etc. 

 

5.4 Desarrollo Personal y Social. 

Según Arturo Villegas 2011, el desarrollo personal y social se refiere a actividades 

que mejoran el conocimiento de sí mismo y la identidad, desarrollar talentos y 

potenciales, crear capital humano y la empleabilidad, mejorar la calidad de vida y 

contribuir a la realización de los sueños y aspiraciones. El concepto no se limita a 

auto-desarrollo, sino que incluye actividades formales e informales dependiendo de 

gustos o aspiraciones personales en funciones como maestro, guía, consejero, 

administrador, entrenador, etc. (viillegas, 2011)  

 

5.4.1 Aceptación social. 

Se da por entendido con el término de aceptación a la acción desplegada por 

cualquier ser humano, de recibir de manera voluntaria y de acuerdo una cosa, un 

objeto, una noticia y hasta a uno mismo, entre otras cuestiones. 

Por otra parte, la palabra aceptación suele usarse muy regularmente como sinónimo 

del término aprobación. Es decir, en algunas situaciones como por ejemplo cuando se 

quiere informar acerca de la excelente repercusión que tuvo una obra artística, la 

gente dice tal obra fue ampliamente aceptada por el público. (definicion, 2014) 
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VI ANALISIS DE DATOS  
 

La lectura y análisis de las entrevistas realizadas de forma individual a cuatro alumnos de la 

escuela especial de Melipilla F-730 permitió la selección de las unidades de significado, las 

cuales fueron organizadas en Categorías, que a su vez son organizadas en Meta categorías y 

subcategorías. 

De esta forma, la reconstrucción de la información quedó de la siguiente manera: 

 

Objetivos Metacategoría Categoría Código Subcategoría 

2.2.1 Identificar 
que entiende cada 
uno de los jóvenes 
por calidad de 
vida. 
 

Calidad de vida  
 
 

Cambios de estilo 
de vida CEV  

 
 
 Bienestar personal BP 

Renovación de vida RV 

Transformación de 
su existencia TE 

Conformidad  
Inconformidad  

Confort Material CM  
 
 Vínculo afectivo VA 

2.2.2 Identificar 
qué aspectos 
consideran los 
jóvenes más 

Desarrollo 
personal  

Expresión de 
emociones EE  

Autonomía  

Identidad  









http://es.wikipedia.org/wiki/Espiritualismo_(movimiento_religioso)




http://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/cooperacion
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/solidaridad




http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_econ%C3%B3mico
http://es.wikipedia.org/wiki/Capital_humano
http://es.wikipedia.org/wiki/Capital_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Bienestar_social
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cual vive, ya que no recibe un buen trato por parte de sus tutores, ya que manifiesta que 

solo recibe órdenes para los quehaceres del hogar. 

 

Los jóvenes destacan que las cosas materiales no son tan importantes para ellos 

conformándose con las cosas que ha podido entregarles su familia sintiéndose  a gusto con 

lo que poseen. 

 

En relación a identificar qué aspectos consideran los jóvenes más importantes en la 

dimensión  de desarrollo personal para su Calidad de Vida, se puede concluir que en 

relación a la toma de decisiones los jóvenes afirman tener la posibilidad de elegir en su vida 

cotidiana y ser parte de las decisiones que se toman en cuanto a poder desenvolverse en un 

oficio disfrutando de este.  

 

Todos los  jóvenes plantean, ser capaces de dimensionar situaciones difíciles a las que 

puedan sentirse expuestos. Referido a las preferencias y gustos al igual que las metas 

personales, es un punto  que los jóvenes tienen más claro, son más decididos y tajantes en 

sus respuestas en relación a tener una casa, independizase de la familia,  obtener algún 

oficio, viajar, juntar dinero, entre otros.  

En la dimensión de inclusión para la Calidad de Vida  se puede concluir que los cuatro 

jóvenes plantean conocer básicamente sus derechos, si bien no conocen específicamente la 

ley 20.422 tienen conocimiento que existe una ley que los protege en el área laboral.  

El tema de la discriminación no se hace presente en los jóvenes sintiéndose incluidos dentro 

de los variados contextos, social, familiar, escolar, en los que se desenvuelven.   
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VIII SUGERENCIAS 
 
La calidad de vida se ha convertido en el concepto más identificado con el movimiento de 
avance, innovación y cambio en las prácticas pedagógicas. El cual sirve para materializar y 
definir el paradigma de apoyos centrado en la persona con discapacidad para así aportar 
dentro del sistema social. 
 
Considerando lo nombrado anteriormente se sugiere: 

- Trabajar de manera paulatina la expresión de emociones y sentimientos. Facilitando 
su confianza para una mejora de la autoestima tanto para su presente como para su 
futuro. 

- Generar instancias que puedan otorgar a los jóvenes un proceso de reflexión sobre 
sus experiencias personales. Vividas tanto en el taller laboral como en la vida 
cotidiana a fin de poder entregar habilidades para la vida futura. 

- Fomentar un trabajo colaborativo dentro del establecimiento, junto con los 
profesionales,  los talleres laborales y el equipo multidisciplinario. 

- Aplicar instrumentos e investigaciones en un grupo más amplio de jóvenes para 
indagar más a fondo los estándares de calidad de vida que tienen los alumnos con 
discapacidad intelectual de nuestra sociedad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



http://discapacidadintelectual09.blogspot.com/
http://www.feaps.org/conocenos/sobre-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo.html
http://www.feaps.org/conocenos/sobre-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo.html
http://www.utxj.edu.mx/deptos/madig/discriminacion/
http://definicion.de/etnografia/
http://www.definicionabc.com/social/social.php#ixzz3NPRhOByn
http://www.feaps.org/conocenos/sobre-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo.html
http://www.feaps.org/conocenos/sobre-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo.html
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�¾ http://www.redpapaz.org/inclusion/index.php?option=com_content&view=article&
id=122&Itemid=75 

�¾ http://rincondelbibliotecario.blogspot.com/2011/08/que-es-la-discriminacion.html 
ANEXOS 
 
Ane
xo 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

32 
 

 
 
 
 
Anexo 2 

 

Pauta de Entrevista 

1. ¿Cuál es tu nombre? 

2. ¿Te gustaría cambiar algo de la vida que llevas? ¿Por qué? 

3. ¿Te sientes cómodo dónde vives? ¿Por qué? 

4. ¿Te cambiarias del sector donde tú vives? ¿Por qué?  

5. ¿Te cuesta expresar tus sentimientos? 

6. ¿Qué te gustaría hacer a futuro? 

7. ¿Sabes que hay una ley que te protege? 

8. ¿Te gusta la calidad de vida que llevas? 

9. ¿Si tuvieras que colocar una nota a tu vida, del 1 al 7; cual le pondrías tú?  ¿Por qué? 

10. ¿Qué es lo que más te gusta hacer? 

11. ¿Tienes polola o te gusta alguien? 

12. ¿Te gusta que  te regaloneen. ¿Por qué? 

13. ¿Para ti es fácil o difícil decir tus sentimientos a la persona que te gusta? 

14. ¿Cuál es tu sueño a futuro? 

15. ¿Te gusta trabajar? 

16. ¿Sabes que significa discriminación? 

17. ¿Te has sentido discriminado? 

18. ¿Qué cambiarias de tu vida y porque? 

 

Familia: 

19. ¿Qué opinad de tu familia? 

20. ¿Cuál es el/la  integrante de tu familia te llevas mejor? 

21. ¿Tu familia te apoya cuando tú lo necesitas? 

22. ¿Tu familia te apoya cuando trabajas? 

23. ¿Qué te desagrada que te diga o haga tu familia? ¿Porque?  
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Social: 

24. ¿Te gusta el oficio que te enseñaron? 

25. ¿Disfrutas lo que haces como oficio? 

26. ¿Cómo te siente en tu establecimiento? 

27. ¿Cómo te llevas con tus compañeros? 

28. ¿Tienes buena comunicación con tus profesores del taller? 

29 ¿Te gusta compartir con tus amigos? ¿Por qué? 

30. ¿Qué es lo que te molesta que te digan, tus amigos? 

31. ¿Tienes buena comunicación con tus amigos? 

32. ¿Sabes que independiente de la pensión que recibes puedes trabajar? 

33. ¿Tienes buena relación con la gente que trabajas? 

34. ¿Has tenidos malos tratos con tu grupo de trabajo? 

 

Anexo 3. 

 

Entrevistas Desarrolladas. 

 

Entrevista a: CARLOS ANTONIO SANDOVAL CERDA  

 

Datos Personales 

¿Cuál es tu nombre? 

Carlos: Antonio Sandoval Cerda 22 años (Taller de Madera) 

¿Te gustaría cambiar algo de la vida que llevas? ¿Por qué? 

Carlos: Me gustaría trabajar en un taller, porque el tío es buena onda y me llevo súper con 

él. 

¿Te sientes cómodo dónde vives? ¿Por qué? 

Carlos: Solo a veces porque mis hermanas pelean mucho  y me pongo triste, yo soy el 

mayor y cando hay peleas yo salgo a la calle mejor. 

¿Te cambiarias del sector donde tú vives? ¿Por qué?  
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¿Has tenidos malos tratos con tu grupo de trabajo? 

Carlos: No, nooo. 

Establecimiento: 

¿Te gusta estudiar? 

Carlos: Sí, si me gusta. 

¿Cómo te llevas con tus compañeros? 

Carlos: Siiii, en general, con todos me llevo bien 

¿Tienes buena comunicación con tus profesores del taller? 

Carlos: Súper bien, y el tío me da confianza. 

¿Te gusta compartir con tus amigos?  ¿Por qué? 

Carlos: Siii, disfruto con ellos. 

¿Qué es lo que te molesta que te digan tus amigos? 

Carlos: Que me digan garabatos 

¿Tiene buena comunicación con tus amigos? 

Carlos: Sí, en el colegio y en mi casa. 

 ¿Te gusta compartir las convivencias escolares con tus compañeros? 

Carlos: Sí, me gusta compartir con mis compañeros. 

¿Disfrutas ir a fiestas con tus amigos? 

Carlos: Sí, me encanta ir a fiestas con todos mis amigos. 

 ¿Cómo se llama tu mejor amigo (a)? 

Carlos: Mí mejor amigo es mi tío del taller. 

¿Agregarías otro taller en el Taller? 

Carlos: Si un taller  para arreglar motores de auto. 

 ¿Cumplen con todos los materiales en el taller? 

Carlos: Si, y cuando se acaban, yo siempre voy a comprar con el tío Guillermo del taller. 

 

 

 

 

 

 











 

41 
 

Francisco: Si, si más o menos, porque a veces no me hablan mucho. 

 

¿Qué es lo que te molesta que te digan, tus amigos? 

Francisco: Me molesta que me digan apodos. ¿Cómo Cuáles?: Nooo son feos, me da 

vergüenza decirlos. 

¿Tiene buna comunicación con tus amigos?  

Francisco: Si en el colegio y los de mi casa. 

¿Te gusta compartir las convivencias escolares con tus compañeros?  

Francisco: Si, me gusta. 

¿Disfrutas ir a fiestas con tus amigos?  

Francisco: No, no me dejan ir a fiestas. Pero me gustaría ir jijijij 

¿Cómo se llama tu mejor amigo (a)? 

Francisco: Mi mejor amigo se llama Carlos. 

¿Agregarías otro taller en el Taller? 

Francisco: Si de pintura, para hacer cuadros jijijiji 

¿Cumplen con todos los materiales en el taller? 

Francisco: Si siempre. 
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Puede que tengas muchas más habilidades para la madera porque uno no es bueno para 

todas las cosas 

Ignacio: si po´ yo no soy muy bueno para el mimbre, pero si para la madera. 

¿Disfrutas trabajando con la madera? 

Ignacio: si pero me gustaría que fuera más larga la hora en el taller, es muy poco lo que 

nos dan. 

¿Tienes buena relación con las personas de la escuela? 

Ignacio: En el taller sí, pero afuera no. 

¿afuera no?, como los compañeros del recreo 

Ignacio: Si son muy peladoras, pero no los compañeros. 

¿Entonces quien? 

Ignacio: Las profesoras son muy peladoras, porque me pelan llaman a mi mama y eso no 

me gusta las cosas se dicen de frente. 

¿Pero tú crees que ellas dicen cosas por qué razón? 

Ignacio: Porque me porto mal, no se a veces para molestarme. 

Pero si tú te portaras bien ¿tú crees que eso pasaría? 

Ignacio: Capaz que no. 

Vez entonces tienes que ver qué cosas son las que estoy haciendo bien o mal para que las 

profesoras  digan cosas de mí.  

Ignacio: Si se tía. 

¿Has tenido malos ratos con tus compañeros de trabajo? 

Ignacio: si 

¿Con quien?  

Ignacio: Con la profesora. 

¿Y lo soluciono? 

Ignacio: Si, mi mamá tuvo que venir como 3 veces. 

¿Y se puede saber cuál fue el problema? 

Ignacio: En que no me gustaba a mí, ella me llamaba para ir a mimbre y no en madera y 

yo dije que no po´ que yo quería madera. Y ahí tuvo que venir mi mama y le dijo que si no 

me metían en madera me iba a ir. 

¿Y que paso con la profesora? 
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¿Tienes todos los implementos necesarios para trabajar? ¿Les hace falta algo? 

Ignacio: tenemos de todo en los talleres, a veces falta la cola fría y la lija. 

¿Y que pasa en esos casos? 

Ignacio: mandan a pedir y empezamos de nuevo. 

A que bueno así no se quedan sin hacer nada  

Ignacio: si po. 

Bueno Ignacio, te quiero dar las gracias por querer participar en esta entrevista fue un gusto 

conocerte. 

Ignacio: si tía pa´mi también.  

 

 

 

Entrevista a: JOSE MIGUEL MADRID TORO  

 

Datos personales 

¿Cuál es tu nombre? 

José Miguel: José Miguel Madrid Toro 20 años (Taller de Madera) 

¿Te gustaría cambiar algo de la vida que llevas? ¿Por qué? 

José Miguel; mmmm No nada.Porque me gusta la vida que llevo  

 ¿Te sientes cómodo dónde vives? ¿Por qué? 

José Miguel; Me gustan donde vivo, porque me llevo bien con todos. 

 ¿Te cambiarias del sector donde tú vives? ¿Por qué?  

José Miguel; No porque me siento cómodo donde vivo 

¿Te cuesta expresar tus sentimientos? 

José Miguel; mmm  No me cuesta expresar lo que siento, ni con mi mamá y ni con mis 

amigos. 

¿Qué te gustaría hacer a futuro? 

José Miguel; A mí me gustaría trabajar en la mecánica de auto eso me gusta a mí. 

¿Sabes que hay una ley que te protege? 

José Miguel: SI  
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Anexo 4. 
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