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Resumen

Las instituciones de educacion superior tienen la misidon de formar profesionales capaces de
pensar criticamente y tomar decisiones frente a los desafios propios de su disciplina. Para ello,
deben proporcionar conocimientos, habilidades y competencias que favorezcan un desempeno
exitoso en el ambito profesional. En Chile, algunas universidades han incorporado metodologias
centradas en el estudiante, con un enfoque practico y de vinculacién con el medio. Una de ellas
es el Aprendizaje + Servicio (A+S), que promueve aprendizajes significativos, la prestacion de
servicios de calidad y la reflexidn estructurada.

Si bien la literatura describe ampliamente esta metodologia y sus beneficios, persiste un vacio
respecto a la percepcidon de su efecto en la formacidn universitaria. En el contexto chileno, no se
han desarrollado estudios que evalien cémo los estudiantes de educacién superior perciben
dicho efecto ni su influencia en el aprendizaje.

La presente investigaciéon tiene como propdsito analizar la percepcién del efecto de la
metodologia Aprendizaje + Servicio en la formacién de estudiantes de la carrera de Nutricidn y
Dietética de una universidad privada del norte de Chile. Dicho efecto se examina a partir de las
experiencias vividas por quienes cursaron la asignatura A+S denominada Internado Profesional
de Nutricion Comunitaria Intraescolar. Para ello, se realizaron entrevistas semiestructuradas a
estudiantes que participaron directamente en la experiencia de Aprendizaje + Servicio (A+S). Las
respuestas obtenidas fueron analizadas a partir de las dimensiones propuestas en la “Teoria del

II’

aprendizaje experiencial”, planteada por David Kolb (1984). Nuestro estudio se enmarca en este
paradigma tedrico, el cual sostiene que el aprendizaje se produce a través de la reflexion sobre
la experiencia directa y concreta, mas que Unicamente mediante la adquisicion tedrica de
conocimientos. En este sentido, esta investigacion busca indagar en el efecto que las experiencias
concretas tienen en el aprendizaje de los estudiantes, a partir de los significados que estos

construyen al participar en instancias auténtica de intervencion formativa.

Se espera comprender las percepciones de los estudiantes respecto del efecto de la metodologia
Aprendizaje + Servicio (A+S) en su proceso de aprendizaje, con el propdsito de proponer mejoras
en aquellas asignaturas en las que esta metodologia ya se implementa, contribuyendo asi a que
la experiencia formativa sea aun mas completa y enriquecedora. Asimismo, este estudio busca
aportar al campo de la innovacion pedagodgica en la educacion superior, validando y promoviendo
la implementacién del Aprendizaje + Servicio en universidades, institutos y centros de formacién
técnica, dada su potencialidad para favorecer aprendizajes significativos y fortalecer la relaciéon
entre las instituciones educativas y la comunidad.

Palabras clave: Aprendizaje + Servicio (A+S), Educacién Superior, Percepcidn, Efecto,
Experiencia, Metodologia Activa, Comunidad.

Vil



Abstract

Higher education institutions have the mission of training professionals capable of critical
thinking and decision-making to face the challenges inherent to their discipline. To do so, they
must provide knowledge, skills, and competencies that foster successful professional
performance. In Chile, some universities have incorporated student-centred methodologies with
a practical approach and connection to the environment. One of these is Service learning (S+L),
which promotes meaningful learning, the provision of quality services, and structured reflection.

Although the literature extensively describes this methodology and its benefits, a gap persists
regarding the perception of its effect in higher education learning. In the Chilean context, no
studies have been conducted that evaluate how higher education students perceive this impact
or its influence on learning.

This research aims to analyse the perceived effect of the Service-Learning methodology on the
learning of Nutrition and Dietetics students at a private university in northern Chile. This effect is
examined through the experiences of students who completed the Service-Learning course
entitled "Internado Profesional de Nutricion Comunitaria Intraescolar”. Semi-structured
interviews were conducted with students who participated directly in the Service-Learning
experience. The responses were analysed using the dimensions proposed in the Experiential
Learning theory developed by David Kolb (1984). Our study is framed within this theoretical
paradigm, which postulates that learning occurs through reflection on direct and concrete
experience, rather than solely through the theoretical acquisition of knowledge. In this sense,
this research seeks to investigate the effect that concrete experiences have on student learning,
based on the meanings they construct through participation in real-world formative
interventions.

This study aims to understand students' perceptions of the effect of Service-Learning (S+L) on
their learning process, with the goal of proposing improvements to courses where this
methodology is already implemented, thereby contributing to a more comprehensive and
enriching learning experience. Furthermore, this study seeks to contribute to the field of
pedagogical innovation in higher education by validating and promoting the implementation of
Service-Learning in universities, institutes, and technical training centres, given its potential to
foster meaningful learning and strengthen the relationship between educational institutions and
the community.

Keywords: Service-Learning (S+L), Higher Education, Perception, Effect, Experience, Active
Methodology, Community
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Introduccion

El Aprendizaje + Servicio (A+S) es una metodologia de ensefianza-aprendizaje que promueve la
participacion activa de los estudiantes mediante la aplicacidn de sus conocimientos en contextos
reales, a través de servicios prestados a socios comunitarios con necesidades genuinas (Castillo
Cerda, M. A. 2025). En el ambito internacional, el éxito de esta metodologia en la educacién
superior ha sido ampliamente documentado, especialmente en carreras del drea de la salud. El
A+S no solo contribuye a abordar problematicas comunitarias, sino que también potencia el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes profesionales, generando beneficios tanto
para la comunidad como para los estudiantes (Liao et al., 2023).

En el contexto chileno, si bien el A+S se ha ido incorporando progresivamente en distintas
instituciones de educacién superior como metodologia activa centrada en el estudiante, ain no
existen estudios que analicen de manera sistematica su percepcioén del efecto. En particular, no
se han realizado investigaciones que examinen las percepciones de los estudiantes que han
participado en cursos con A+S. Esta ausencia de evidencia constituye una brecha relevante,
considerando el creciente interés en el A+S como estrategia de innovacién pedagdgica y su
potencial para fortalecer la misién social de las universidades.

El problema central que aborda esta investigacion es, por tanto, la falta de estudios que analicen
las percepciones de los estudiantes respecto al efecto de la metodologia A+S en instituciones de
educacion superior chilenas. Aunque se plantea como una alternativa que integra el aprendizaje
académico con la vinculacidn con el medio, auin no se cuenta con datos que permitan confirmar
si efectivamente contribuye a mejorar los aprendizajes disciplinares y a fortalecer el compromiso
social de los estudiantes, en comparacién con enfoques tradicionales.



CAPITULO I: problema y propésito

1. Presentacion problema

El Aprendizaje + Servicio (A+S) se ha consolidado en las uUltimas décadas como una estrategia
pedagodgica que integra formacidon académica y compromiso social, siendo reconocido por su
potencial para promover aprendizajes significativos y compromiso ciudadano (Puig et al., 2007).
Organismos internacionales como la UNESCO y la OCDE destacan esta metodologia como una via
clave para responder a los desafios de la Agenda de Educacién 2030 y para contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular la calidad educativa
(ODS 4), la reduccion de desigualdades (ODS 10) y la consolidacién de comunidades sostenibles
(ODS 11). Asimismo, estudios internacionales evidencian que el A+S potencia en los estudiantes
la empatia, el compromiso civico, las competencias interculturales y la capacidad para resolver
problemas complejos, aspectos esenciales en un mundo globalizado e interdependiente.

En Chile, el A+S se ha ido consolidando como una metodologia innovadora en la educacidn
superior, reconocida tanto por el Ministerio de Educacién como por la Comisién Nacional de
Acreditaciéon en el marco de los criterios de vinculacion con el medio y de calidad formativa
(Pizarro & Torres, 2023). Datos recientes indican que mas del 40% de las instituciones de
educacidén superior incluyen programas o asignaturas con componentes de A+S, reflejando un
interés creciente por vincular el aprendizaje académico con el entorno social y productivo. Sin
embargo, persisten desafios vinculados a la equidad en el acceso, la retencién estudiantil y la
pertinencia territorial, que hacen necesario profundizar la investigacion en torno a los efectos de
esta metodologia.

A pesar de la abundante literatura internacional y nacional sobre los beneficios del A+S, existe
una brecha importante: la mayoria de los estudios se han centrado en resultados académicos o
comunitarios, dejando en un segundo plano la percepcion de los propios estudiantes que
vivencian la metodologia. Esta ausencia se hace alin mas notoria en el norte de Chile, donde la
investigacidn en este ambito es escasa, a pesar de que las caracteristicas territoriales, culturales
y socioecondmicas —como la diversidad migratoria, la presencia de comunidades indigenas y la
dependencia econdmica del sector minero— hacen especialmente relevante la implementacién
de experiencias de vinculacién con el medio que fortalezcan la cohesién social y el desarrollo
sostenible.

En este marco, la presente investigacién se propone analizar la percepcidn del efecto de la
metodologia Aprendizaje + Servicio en el aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Nutricién
y Dietética de una universidad privada del norte de Chile, especificamente en la asignatura
“Internado Profesional de Nutricion Comunitaria Intraescolar”. El estudio se centra



exclusivamente en las percepciones de los estudiantes, recogidas a través de entrevistas, con el
fin de comprender cdmo experimentan y valoran la metodologia A+S en su formacion.

El aporte del proyecto radica en visibilizar la experiencia de los estudiantes y en generar evidencia
situada que pueda orientar la planificacion de futuras asignaturas basadas en A+S. De este modo,
la investigacidn busca contribuir al fortalecimiento de la innovacion pedagdgica, a la formacion
de profesionales comprometidos con su entorno y a la consolidacién de relaciones de
colaboracién entre la universidad y la comunidad, en beneficio mutuo. En suma, se trata de un
estudio que responde a prioridades educativas locales y regionales, y que aporta a la construccién
de un modelo de ensefianza mds inclusivo, equitativo e integral.

2. Justificacion tedrica (Estado del arte)

El estado del arte permitié identificar tendencias investigativas, enfoques predominantes 'y
vacios de conocimiento en relacién con la metodologia Aprendizaje + Servicio en educacioén
superior (Guevara Patino, 2016)

Evidencia en Chile

En Chile, la incorporacion del Aprendizaje + Servicio (A+S) en la educacion superior es
relativamente reciente en comparacién con los contextos europeos (Celio, Durlak & Dymnicki,
2011) o norteamericanos (Astin et al,2000), durante la tultima década, diversas universidades han
comenzado a implementar esta metodologia en carreras como pedagogia, ciencias sociales y
programas vinculados a la educacion comunitaria (Tapia & Salazar, 2020). Estas iniciativas han
surgido principalmente del interés institucional por fortalecer la vinculacién con el medio y
responder a los desafios de la responsabilidad social universitaria, generando resultados
positivos en el desarrollo de competencias como la comunicacion, la responsabilidad social y el
trabajo en equipo, ademas de un aumento en la motivacion y el aprendizaje significativo, y un
fortalecimiento del vinculo entre la universidad y la comunidad.

No obstante, persisten limitaciones importantes que evidencian la necesidad de consolidar la
investigacidn en este ambito. Entre ellas destacan la ausencia de disefos cuasi-experimentales
que permitan medir la percepcion del efecto del A+S con mayor rigor, la falta de estudios
longitudinales que evalluen sus efectos a largo plazo y la escasez de investigaciones en
universidades privadas, especialmente en regiones fuera de la metropolitana, lo que limita una
comprension mas amplia y representativa de la implementacidn del A+S en el pais.

La literatura nacional disponible evidencia que el A+S ha generado impactos positivos en el
desarrollo de competencias transversales, como la comunicacién, el trabajo en equipo y la
responsabilidad social de los estudiantes. Sin embargo, la mayoria de los estudios publicados en
el pais se caracterizan por ser de tipo exploratorio y descriptivo, centrados en la narracién de



experiencias y percepciones de docentes y estudiantes, mas que en evaluaciones sistematicas de
impacto académico (Tapia & Salazar, 2020).

Esto pone de manifiesto una brecha significativa en la investigacién empirica chilena: la ausencia
de estudios cuasi-experimentales o longitudinales que midan de manera concreta los efectos del
A+S en los logros de aprendizaje. Ademas, se observa un vacio respecto a su implementacién en
universidades privadas, y mas aun en aquellas localizadas en regiones fuera de la capital, como
es el caso del norte del pais.

Evidencia en América latina

En América Latina, el Aprendizaje + Servicio (A+S) ha adquirido relevancia en los ultimos afios
como estrategia pedagdgica vinculada al fortalecimiento de la pertinencia social de la educacién
superior. La regién se caracteriza por una marcada heterogeneidad en términos de desarrollo
socioecondmico y acceso a la educacion, lo que convierte al A+S en una herramienta
especialmente valiosa para vincular a los estudiantes con las realidades locales y responder a
problematicas sociales urgentes (Tapia & Salazar, 2020).

A diferencia de contextos europeos (Celio, Durlak & Dymnicki, 2011) o norteamericanos (Astin et
al,2000), donde el A+S cuenta con una tradicion mds consolidada y sistemas institucionales de
apoyo, en América Latina su incorporaciéon ha sido mas reciente y gradual. No obstante, se
observa un incremento sostenido en la literatura académica que documenta experiencias
exitosas en universidades de Ecuador, México, Colombia, Argentina y Chile, entre otros paises
(Rodriguez-Zurita et al., 2025; Gul et al., 2022).

Los estudios empiricos realizados en la region destacan que el A+S no solo contribuye al logro
académico, sino que también promueve competencias transversales como el liderazgo, la
comunicacion y el compromiso ético. Asimismo, se subraya su potencial para fortalecer el vinculo
universidad-comunidad, favoreciendo procesos de inclusién social y desarrollo sostenible
(Rodriguez-Zurita et al., 2025).

La produccion cientifica sobre A+S se ha incrementado en la Ultima década. Los estudios resaltan
su pertinencia en contextos de desigualdad, exclusién social y diversidad cultural. (Rodriguez-
Zurita et al. (2025), Gul et al. (2022), Tapia y Salazar (2020))

En general, la literatura latinoamericana coincide en que el A+S no solo contribuye al logro
académico, sino que potencia competencias transversales y el compromiso social de los
estudiantes, ademas de fortalecer la vinculacion universidad-comunidad.

Pese a estos avances, persisten importantes brechas: la falta de investigaciones comparativas
entre metodologias tradicionales y A+S, la escasa presencia de estudios longitudinales y la
necesidad de evaluar la percepciéon del efecto en instituciones privadas. Estas limitaciones



justifican la pertinencia de seguir investigando en contextos especificos, como el caso de las
universidades privadas del norte de Chile, donde aun existe un vacio de conocimiento
sistematico.

En consecuencia, el presente estudio se justifica como un aporte relevante para llenar este vacio,
evaluando de forma sistemdtica la percepcion del efecto del A+S en los aprendizajes de
estudiantes universitarios en una institucion privada del norte de Chile.

3. Justificacion practica

A partir del 2019, en el contexto del PEI 2019-2023, la Universidad Santo Tomas (UST) incorpora
la metodologia de Aprendizaje + Servicio (A+S), la que se institucionaliza en 2023 a través del
“Marco A+S” y la incorporacion de una “Coordinacion Nacional” como apoyo técnico. La
metodologia pone el foco en el logro de aprendizajes significativos, la entrega de servicios de
calidad vy la reflexidon estructurada, contando con instrumentos estandarizados de consulta (a
académicos/as, estudiantes, socios comunitarios y beneficiarios/as) que son utilizados en el
marco de la evaluacién curricular de ciclo anual para realizar ajustes de corto plazo a nivel de
planificacidn didactica. La implementacidn de esta metodologia ha ido acompafiada de instancias
de capacitaciéon, por medio de cursos incorporados en el Programa de Formacién y Desarrollo
Docente (PFDD) y de socializacidn, a través de ponencias en los “Seminarios de Buenas Practicas”
y “Congreso de Innovacién Educativa” que organiza la UST. En el periodo 2020-2024 un total de
536 académicos/as han sido capacitados/as en esta metodologia. Actualmente, el A+S se
encuentra consolidado como un rasgo distintivo del curriculum UST, encontrandose en cada una
de las planificaciones didacticas correspondientes, y siendo monitoreado en su
institucionalizacion través de estudios anuales del Centro CIED (descrito en detalle en el Criterio
4). En 2024, el 100% de los planes de estudios regulares y un 71% de planes de continuidad,
cuenta con asignaturas definidas e implementadas bajo esta metodologia, y con la aplicacién de
hasta 4 ciclos de consultas.

Como se sefiald, “A+S permite a la Universidad” fortalecer la vinculacién de la comunidad
académica con las necesidades de la sociedad y promover procesos formativos con pertinencia
territorial, favoreciendo experiencias de aprendizaje practicas y contextualizadas. Si bien el
desarrollo de la metodologia tiene una trayectoria importante en la UST, su institucionalizacion
se consolida en el marco de un “Proyecto Estratégico Institucional” (2019-2023), a través del cual
se define su incorporacién curricular y se genera el “Marco de la Metodologia de Aprendizaje +
Servicio en la UST”, el que establece los atributos de esta estrategia en la institucidn, junto con
definir su implementacién en todos sus programas de pregrado (informe autoevaluaciéon UST,
2025).



4. Pregunta(s) / hipétesis de investigacion

En concordancia con la brecha planteada sobre la falta de estudios que analicen la percepcidon de
la metodologia A+S en los estudiantes, especialmente en instituciones de educacién superior del
norte de Chile, la presente investigacidn busca responder la siguiente pregunta:

¢Como perciben los estudiantes universitarios de la carrera de “Nutricion y Dietética” el efecto
de la metodologia Aprendizaje + Servicio en su formacion profesional?

5. Objetivos de la investigacion

5.1 Objetivo general

Analizar la percepcién del efecto de la metodologia Aprendizaje + Servicio en el aprendizaje de
los estudiantes de la carrera de Nutricion y Dietética de una Universidad privada del norte de
Chile.

5.2 Objetivos especificos

5.2.1 Describir las percepciones de los estudiantes respecto del efecto de la metodologia
Aprendizaje + Servicio (A+S) en su proceso de aprendizaje.

5.2.2 Analizar dichas percepciones a la luz de las dimensiones propuestas por la teoria del
Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984).

5.2.3 Proponer mejoras o ajustes a la implementacién de la metodologia A+S, considerando las
percepciones de los estudiantes, para su incorporacién en la planificaciéon de asignaturas de la
universidad estudiada.



CAPITULO II: Marco tedrico

El Aprendizaje + Servicio como innovacion pedagdgica en la educacion superior

El Aprendizaje + Servicio (A+S) se entiende como una metodologia pedagdgica innovadora que
integra, de manera intencional y planificada, procesos de aprendizaje académico con
experiencias de servicio comunitario y se define como una metodologia pedagdgica que combina
procesos formativos con acciones de servicio comunitario, de manera planificada y con objetivos
de aprendizaje explicitos (Puig & Palos, 2006). Esta particularidad es especialmente relevante en
la educacién superior, donde la formacion profesional ya no se concibe Unicamente como la
adquisicion de destrezas técnicas, sino también como la capacidad de responder a los desafios
éticos y sociales del contexto en que los futuros egresados se desenvolveran. Esta caracteristica
lo diferencia de otras practicas como el voluntariado, dado que el A+S integra la accidn solidaria
con los contenidos curriculares y la reflexion critica sobre la experiencia.

El A+S, por tanto, se inserta en la agenda contemporanea de innovacidon pedagodgica en la
educacion superior, al responder a tres demandas centrales: mejorar la calidad del aprendizaje,
fortalecer la formacién ciudadana y consolidar la responsabilidad social universitaria (Brunner &
Labrafia, 2020; Rodriguez-Zurita et al., 2025).

El Aprendizaje + Servicio se sustenta en el aprendizaje experiencial, en tanto promueve que los
estudiantes aprendan a partir de la experiencia concreta, la reflexién critica y la aplicacion del
conocimiento en contextos reales (Gomez Jeremias, s.f.).

En el contexto de la educacién superior, el A+S ha sido reconocido como una estrategia que
favorece la integracion tedrica-practica, promueve aprendizajes significativos y contribuye a la
formacidon de ciudadanos comprometidos socialmente (GOmez-Estern et al., 2021). El
Aprendizaje + Servicio se presenta como una metodologia que articula el aprendizaje
académico con el compromiso social, promoviendo una formacion integral y una
vinculaciéon significativa con el entorno (Butin, 2015). Su incorporacién responde a la
necesidad de innovar en las metodologias de ensefianza, considerando la demanda de
profesionales capaces de enfrentar no solo los retos técnicos de sus disciplinas, sino también los
sociales y éticos de su entorno.

Fundamentos tedricos del Aprendizaje + Servicio

Diversos enfoques tedricos respaldan el A+S como una estrategia sélida en la educacion superior.
La riqueza tedrica del A+S se sustenta en un entramado de corrientes pedagdgicas y enfoques
epistemoldgicos entre ellos destacan:



1. Teoria del Aprendizaje Experiencial (Kolb, 1984): el A+S se ajusta al ciclo propuesto por Kolb,
donde los estudiantes viven una experiencia concreta (servicio comunitario), reflexionan sobre
ella, conceptualizan aprendizajes tedricos y los aplican en nuevos contextos. Ademas, se alinea
con el ciclo de aprendizaje experiencial, que parte de la experiencia concreta (servicio
comunitario), continda con la observacion reflexiva, se consolida en la conceptualizacidon
abstracta (conexidn con contenidos curriculares) y culmina en la experimentacién activa (nuevas
aplicaciones). David Kolb propone que el aprendizaje ocurre en un ciclo dindmico de cuatro
etapas: Experiencia concreta: El estudiante se involucra directamente en una situacion real —en
el caso del A+S, el servicio comunitario, Observacion reflexiva: Se reflexiona sobre lo vivido,
identificando emociones, desafios y aprendizajes, Conceptualizacion abstracta: Se conectan las
vivencias con marcos tedricos y contenidos curriculares y Experimentacion activa: Se aplican los
nuevos conocimientos en contextos distintos, generando nuevas experiencias.

Experiencia Concreta

En esta etapa captamos nueva
informacién (percibimos)
sinfiendo, es decir, a fravés de
los sentidos, del contacto con
lo concreto, con los aspectos
tangibles de las experiencias.

Experimentacién Activa Observacién Reflexiva
En esfa efapa comprendemos la En esta etapa procesamos I
nueva informacién (la experiencia observande;
procesamos) haciendo. oforgamos sentido observando
implicdndonos en nuevas la experiencia y reflexionando
experiencias y experimentando en sobre la conexion enfre lo que
forma activa para comprender. hicimos vy las consecuencias de

nuesfras acciones.

Conceptualizacién
Abstracta

En esta etapa oblenemos
nueva informacion (percibimos)
pensando; por medio del
pensamiento obtenemos
nuevos conceplos, ideas y
feorias que orienten la accién.

Figura 1 Esquema percepcion y procesamiento de la experiencia

Este ciclo no es lineal, sino continuo. El A+S se adapta perfectamente a este modelo, ya que
permite a los estudiantes aprender haciendo, reflexionar criticamente y transferir lo aprendido
a nuevas situaciones sociales y académicas.

2. Educacion Transformadora (Mezirow, 1991): las experiencias de A+S pueden constituir
momentos desencadenantes que desafian los supuestos previos de los estudiantes, generando
cambios en sus perspectivas personales y profesionales. la metodologia propicia lo que Mezirow



denomina momentos desencadenantes, en los que los estudiantes cuestionan sus supuestos
previos y generan cambios duraderos en sus marcos de referencia personales y profesionales.

Jack Mezirow plantea que el aprendizaje significativo ocurre cuando los individuos enfrentan un
“dilema desorientador” que desafia sus creencias previas. Este proceso incluye:

e Reflexidn critica sobre los propios supuestos.

e Didlogo con otros para validar nuevas perspectivas.

e Reconstruccién de marcos de referencia personales y profesionales.
e Accion transformadora basada en el nuevo entendimiento.

En el A+S, los estudiantes se enfrentan a realidades sociales que pueden generar estos momentos
desencadenantes, promoviendo una transformacion profunda en su visién del mundo y su rol
como ciudadanos comprometidos.

3. Constructivismo Social (Vygotsky, 1978): el aprendizaje se entiende como un proceso
mediado socialmente. el A+S refuerza la dimensidn social del aprendizaje, al promover espacios
colaborativos en los que el conocimiento se construye mediante la interaccidn entre estudiantes,
docentes y comunidades, constituyendo a todos ellos en co-constructores del saber.

Lev Vygotsky enfatiza que el aprendizaje es un proceso social, mediado por el lenguaje, la cultura
y la interaccién con otros. Sus conceptos clave incluyen:

Zona de Desarrollo Proximo (ZDP): El potencial de aprendizaje que se alcanza con la ayuda de
otros.

Andamiaje: Apoyo temporal que permite al estudiante avanzar en su comprension.
Co-construccidn del conocimiento: El saber se genera colectivamente.

El A+S fomenta entornos colaborativos donde estudiantes, docentes y comunidades aprenden
juntos, construyendo conocimiento desde la practica social y el didlogo.

4. Perspectiva de John Dewey (1938): el fildsofo pragmatista norteamericano sostenia que la
educacién debia vincularse con la experiencia vital y la democracia. El A+S encarna este principio,
al situar el aprendizaje en problemas sociales reales y fomentar el compromiso civico.

Dewey defendia una educacién basada en la experiencia y orientada a la democracia. Sus
principios incluyen:

e Aprender Haciendo: Aprender haciendo, en contextos reales.
e Educacion como prdctica social: La escuela debe vincularse con la vida comunitaria.



e Formacion de ciudadanos activos: La educacion debe preparar para la participacion
democrética.

El A+S encarna esta vision al conectar el aprendizaje con problemas sociales reales, promoviendo
el compromiso civico y la responsabilidad social.

5. Pedagogia Critica (Freire, 1970): el A+S puede entenderse como una estrategia de liberacion,
en tanto desafia la educacién bancaria y favorece procesos de concienciacién al conectar saber
académico con transformacion social. Paulo Freire propone una educacién liberadora que:

e Rechaza la educacion bancaria (transmision pasiva de contenidos).
e Promueve la concienciacion (reflexion critica sobre la realidad).

e Fomenta el didlogo horizontal entre educador y educando.

e Busca la transformacidn social desde la accidn colectiva.

El A+S se convierte en una herramienta emancipadora, al permitir que los estudiantes se
reconozcan como agentes de cambio, conectando el saber académico con la justicia social.

6. Responsabilidad Social Universitaria (RSU): de acuerdo con Brunner y Labrafia (2020), las
universidades tienen la misién de responder a los desafios sociales de su contexto. El A+S
constituye una via concreta para materializar la RSU, ya que articula docencia, investigacién y
vinculaciéon con la comunidad al movilizar el conocimiento universitario en beneficio de la
sociedad. Segun Brunner y Labraiia (2020), la RSU implica que las universidades deben:

e Responder a los desafios sociales de su entorno.
e Articular docencia, investigacion y vinculacién con la comunidad.

e Promover el desarrollo sostenible y la equidad.

El A+S es una estrategia concreta para implementar la RSU, al movilizar el conocimiento
universitario en beneficio de la sociedad, integrando la formacién académica con el compromiso
ético y ciudadano.

En suma, el A+S no solo es una metodologia didactica, sino una propuesta pedagdgica integral
gue se fundamenta en corrientes experienciales, criticas y sociales, otorgandole un lugar
destacado en el debate educativo contemporaneo.

El A+S en la educacion superior

El A+S se posiciona como una de las estrategias de innovacidn curricular mas relevantes en la
educacién superior contemporanea. Diversos estudios internacionales evidencian que su
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implementacién produce beneficios en tres dimensiones principales: académica, personal y
comunitaria (Cuervo Calvo et al., 2024; Rodriguez-Zurita et al., 2025; Jordaan & Mennega, 2022).
Estos beneficios incluyen las siguientes dreas:

e Académica: mejora del rendimiento, aprendizaje mas profundo, fortalecimiento de
competencias disciplinares y transversales.

e Personal: desarrollo de habilidades blandas, tales como liderazgo, comunicacién, trabajo
en equipo y pensamiento critico.

e Comunitaria: impacto positivo en la sociedad, fortalecimiento de la reciprocidad entre
universidades y comunidades, y aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El A4S, de este modo, no solo refuerza el aprendizaje formal, sino que promueve la formacion
integral de los estudiantes como ciudadanos comprometidos y socialmente responsables.

De acuerdo con el objetivo de nuestra investigacidn, que busca analizar la percepcién del efecto
de la metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S) en la formacién de los estudiantes de una
universidad privada de nuestro pais, resulta pertinente enmarcar nuestro estudio en un
paradigma tedrico sélido que nos permita comprender cdmo las experiencias practicas influyen
en el proceso de aprendizaje. En este sentido, nos apoyaremos en la teoria del Aprendizaje
Experiencial propuesta por Kolb, D. A. (1984), la cual sostiene que el aprendizaje se produce a
través de la reflexion sobre la experiencia directa y concreta, mas que Unicamente mediante la
adquisicion tedrica de conocimientos. Por tanto, al centrarnos en las experiencias vividas por los
estudiantes durante la implementacion de proyectos de A+S, buscamos comprender como estas
experiencias afectan su aprendizaje, tanto desde una perspectiva cognitiva y actitudinal;
especificamente en los cuatro procesos del ciclo de Kolb.
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CAPITULO IlI: Marco metodolégico

1. Paradigma investigativo

La presente investigacidon de caracter cualitativo se enmarca en el paradigma interpretativo—
constructivista, el cual concibe la realidad como una construccién social, multiple y dinamica,
generada a partir de las experiencias y significados que los sujetos atribuyen a los fendmenos
gue viven. Desde esta perspectiva, el conocimiento no se considera objetivo ni independiente
del investigador, sino que emerge del proceso de interaccioén, interpretacién y construccion
conjunta entre el investigador y los participantes del estudio (Denzin & Lincoln, 1994).

En coherencia con este enfoque, el rol del investigador es fundamentalmente interpretativo, ya
gue busca comprender en profundidad las percepciones, significados y valoraciones que los
participantes atribuyen a su experiencia formativa, mas que medir variables o establecer
relaciones causales. Esto requiere pensamiento critico y la capacidad de sintetizar diversos
puntos de vista en temas coherentes. Por tanto, se privilegia la comprensién del fendmeno en su
contexto natural, considerando las particularidades sociales y educativas en las que se desarrolla.

La adopcion de este paradigma se justifica en funcién del objetivo de la investigacion, el cual
pretende analizar la percepcidon del efecto de la metodologia Aprendizaje + Servicio en el
aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Nutricion y Dietética de una universidad privada
del norte de Chile. Dado que dicho propdsito se centra en explorar experiencias subjetivas y
significados construidos por los estudiantes, el paradigma interpretativo—constructivista resulta
el mas adecuado p ara abordar el fendmeno de estudio, permitiendo acceder a una comprensiéon
profunda y contextualizada de cdmo los participantes interpretan y valoran esta metodologia
educativa.

2. Diseiio

La investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, ya que busca comprender los significados
gue los participantes atribuyen a sus experiencias, considerando el contexto en el que se
desarrollan (Hernandez-Sampieri &Mendoza, 2023). Este enfoque se justifica porque el objetivo
general busca analizar la percepcion del efecto de la metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S) en
la formacién de los estudiantes de la carrera de Nutricién y Dietética de una universidad privada
del norte de Chile. Para alcanzar este propdsito es necesario acceder a las experiencias subjetivas,
significados, valoraciones y discursos de los participantes, aspectos que no podrian ser captados
en su complejidad unicamente mediante datos cuantitativos.
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Asimismo, el disefio metodolégico contempla la investigacion de los efectos de la metodologia
A+S en un grupo de ocho (8) estudiantes de la carrera de nutricidn y dietética de quinto afio de
la universidad Santo Tomas, sede lquique que cursaron la asignatura “Internado profesional de
nutricion comunitaria intraescolar” en el colegio “Mahatma Ghandi” de la misma ciudad en el
ano 2025. Estas entrevistas permitieron recoger en profundidad sus percepciones acerca del
efecto de la metodologia A+S en su proceso formativo. Esto facilité el andlisis detallado de las
particularidades del contexto institucional, de la implementacién de la metodologia y de la
experiencia de sus protagonistas, otorgando asi una mirada situada y contextualizada.

El enfoque cualitativo se considera adecuado, ya que:

e Permite describir y comprender las experiencias de los estudiantes en relacién con la
metodologia A+S desde su propia perspectiva (Objetivo especifico 1).

e Favorece la categorizacidon y el andlisis critico de las percepciones estudiantiles sobre el
efecto de la metodologia (Objetivo especifico 2).

e Permite contrastar lo planteado por los estudiantes que vivieron la experiencia A+S con
las dimensiones tedricas que propone Kolb para justificar su uso como fuente de
aprendizaje significativo (Objetivo especifico 2).

3. Participantes/muestra

Los participantes de la presente investigacidon corresponden a un grupo de ocho estudiantes de
quinto afio de la carrera de Nutricion y Dietética de la universidad Santo Tomas, sede Iquique,
quienes durante siete semanas cursaron la asignatura “Internado Profesional de Nutricidn
Comunitaria Intraescolar” en el colegio “Mahatma Ghandi” de la misma ciudad el afio 2025.

El colegio Mahatma Ghandi de Iquique es un establecimiento particular subvencionado que
imparte educacion a nifios de etapa preescolar, basica y media. Posee un indice de vulnerabilidad
IVE-SINAE de 72% en ensefianza bdsica y de un 69% en ensefianza media. (ver anexo N°3)

El grupo de estudiantes participantes de la muestra esta integrado por cuatro hombres y cuatro
mujeres, cuyas edades oscilan entre los 21 y 33 afios. Los criterios de seleccién consideraron la
aprobacion de la asignatura y la obtencion de una calificacidn final superior a 5,0. Se estima que
este grupo puede aportar informacién relevante respecto de la implementacién de la
metodologia A+S y su efecto en la experiencia formativa de los estudiantes.

Se excluyd a aquellos estudiantes que, al momento de la entrevista, se encontraban realizando
su practica profesional en otra area, con el propdsito de evitar posibles confusiones o
comparaciones en los relatos con la asignatura actualmente cursada.
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4, Estrategia de recoleccion de la informacion

La estrategia de recoleccion de informacion consistio en entrevistas semiestructuradas a
estudiantes participantes de la carrera de Nutricién y Dietética que cursaron la asignatura
Internado Profesional de Nutricion Comunitaria Intraescolar, orientadas a indagar en
profundidad su experiencia, aprendizajes, logros y dificultades.

La entrevista permitido profundizar en las experiencias vividas por los estudiantes, favoreciendo
un didlogo flexible que se adapté a las respuestas de cada participante (Diaz-Bravo et al., 2013).
Estd constituye una estrategia ampliamente utilizada en la investigacidn cualitativa debido a su
capacidad para explorar en profundidad las percepciones, experiencias y significados que los
participantes atribuyen a los fendmenos estudiados. Este tipo de entrevista combina una
estructura flexible con una guia de preguntas previamente definidas, lo que permite al
investigador orientar la conversacién hacia los objetivos del estudio sin restringir la emergencia
de nuevas categorias relevantes desde el discurso del entrevistado (Kvale & Brinkmann, 2015).

Esta técnica de recoleccion de informacion permitid cumplir con el objetivo de nuestra
investigacion, que es analizar la percepcion del efecto de la metodologia Aprendizaje + Servicio
en la formacién de los estudiantes, al proporcionar informacién directa sobre sus vivencias,
reflexiones y aprendizajes derivados de la implementacion de proyectos practicos en contextos
comunitarios. Ademas, la entrevista semiestructurada facilita explorar aspectos cualitativos
complejos, como la motivacion, la autopercepcién de competencias y la percepcién del valor
social de su aprendizaje, elementos esenciales para comprender cémo la metodologia A+S
contribuye al desarrollo integral de los estudiantes.

Asimismo, al considerar el marco tedrico de Kolb (1984) sobre el Aprendizaje Experiencial, esta
técnica resulta especialmente pertinente, ya que permite identificar cobmo los estudiantes
transforman sus experiencias concretas en aprendizajes significativos a través de la reflexidn, la
conceptualizacion y la experimentacidn activa. La informacidn recolectada mediante entrevistas
semiestructuradas permitira evidenciar de qué manera las experiencias vividas en proyectos A+S
favorecen el ciclo de aprendizaje experiencial propuesto por Kolb, proporcionando asi una
comprensidon mas profunda del efecto de esta metodologia en el desarrollo académico, personal
y social de los estudiantes.

5. Instrumentos de recolecciéon de informacion y variables

Para la presente investigacidon el instrumento de recoleccién de informacidon consistido en un
guion de entrevista semiestructurada (ver anexo N°2), elaborado a partir de las dimensiones del
Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984), que incluye diez preguntas orientadas a explorar las
experiencias concretas, la reflexién, la conceptualizacidn y la aplicacién del aprendizaje por parte
de los estudiantes.
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Al inicio de la investigacidn, la entrevista constaba de veinte preguntas; no obstante, tras un
proceso de revisidn y validacién de contenido realizado por expertos e investigadores en el area,
el instrumento fue ajustado y reducido a diez preguntas, las cuales permiten abordar de manera
pertinente y coherente las dimensiones definidas en el marco tedrico, resguardando el rigor
metodoldgico del estudio.

El andlisis de las entrevistas se llevé a cabo mediante una codificacion deductiva, en la cual los
investigadores parten de un conjunto predefinido de cédigos basados en teorias, bibliografia o
hipétesis, y los aplican sistematicamente a los datos (Hecker & Kalpokas, s.f.). Este método se
caracteriza por su enfoque estructurado e impulsado por la teoria, con cddigos establecidos antes
del inicio del andlisis. Segun Silverman (2001), la codificaciéon deductiva permite un analisis
sistematico y riguroso al integrar los datos dentro de categorias tedricas preexistentes.

Posteriormente, se llevd a cabo la calibracién o acuerdo entre jueces, proceso que consiste en
comparar y discutir las decisiones de codificacién realizadas por dos o mas investigadores que
analizan los mismos fragmentos de datos. El objetivo de este procedimiento no es eliminar la
subjetividad, sino hacerla explicita, dialogada y controlada. Como seialan Miles, Huberman y
Saldafia (2014), la fiabilidad del andlisis cualitativo depende tanto de la coherencia conceptual
del sistema de cddigos como de la reflexividad de los investigadores que lo aplican.

Finalmente, se procedid al analisis de la informacién, etapa en la cual se interpretd los datos
previamente codificados mediante codificacion deductiva, a partir de las subdimensiones
establecidas desde el marco tedrico. Los hallazgos se analizaron y organizaron en funcién de
dichas subdimensiones, permitiendo identificar patrones, regularidades y significados relevantes
en las percepciones y experiencias de los participantes. La presentacion de los resultados se
apoya en citas textuales representativas, con el fin de sustentar analiticamente las
interpretaciones realizadas. Posteriormente, los hallazgos fueron contrastados con el marco
tedrico de la investigacion, con el propésito de identificar convergencias, tensiones y aportes al
campo de estudio (Braun & Clarke, 2021; Miles, Huberman, & Saldafia, 2014).

El procedimiento de recoleccién y andlisis cualitativo empleado en esta investigacion se justifica
en funcién del objetivo propuesto, que busca analizar la percepcidn del efecto de la metodologia
Aprendizaje + Servicio (A+S) en la formacion de estudiantes de una universidad privada del
norte de Chile. Dado que el propdsito central es comprender en profundidad las experiencias,
valoraciones y significados que los estudiantes atribuyen a esta metodologia, se optd por un
enfoque cualitativo basado en entrevistas semiestructuradas y analisis tematico. Esta eleccién
metodoldgica permite explorar las percepciones desde la voz de los propios participantes,
captando matices, tensiones y reflexiones que no podrian ser abordados mediante enfoques
cuantitativos. Asimismo, el uso de la deductiva posibilita identificar dimensiones tedricas
predefinidas, articulando los hallazgos con el marco conceptual del Aprendizaje + Servicio. En
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conjunto, este procedimiento favorece un analisis riguroso y reflexivo que contribuye a
comprender el efecto formativo y experiencial de la metodologia en el contexto estudiado.

6. Plan de analisis

El analisis de los datos se desarrollé desde un enfoque cualitativo, mediante la exploracién de
entrevistas semiestructuradas, las cuales fueron analizadas a partir de un sistema de
codificaciéon deductiva, sustentado en la teoria del aprendizaje experiencial propuesta por Kolb
(1984). En la codificaciéon deductiva, el investigador utiliza un marco o teoria preexistente que
guia el proceso de andlisis y organizacion de los datos (Miles, Huberman & Saldaiia, 2014).

En una primera etapa, las entrevistas fueron transcritas de forma literal, resguardando el
anonimato de los participantes mediante la asignaciéon de etiquetas alfanuméricas (por ejemplo,
Estudiante 1). Posteriormente, se realizdé una lectura comprensiva y reiterada de los textos, con
el propdsito de familiarizarse con los discursos y reconocer unidades de significado relevantes
para los objetivos del estudio.

El proceso de codificacién se estructurd a partir de las cuatro dimensiones del ciclo de
aprendizaje experiencial propuestas por Kolb (1984), las cuales conciben el aprendizaje como un
proceso continuo de transformacion de la experiencia. A partir de estas dimensiones tedricas se
derivaron diez subdimensiones analiticas, que permitieron un anadlisis mas fino y profundo de
los discursos de los participantes. En la dimensién de experiencia concreta se consideraron las
subdimensiones de rol de actor y observador del estudiante y fase sensorial y afectiva del
aprendizaje, las cuales dan cuenta de la implicacién directa y emocional del estudiante en la
experiencia formativa. En la dimensién de observacion reflexiva se incorporaron las
subdimensiones de exploracion de conexiones y discrepancia entre expectativas y resultados,
exploracion de contradicciones e identificacion de patrones o aspectos sobresalientes, orientadas
a comprender los procesos de andlisis y reflexion que los estudiantes realizan a partir de su
experiencia. Por su parte, la dimension de conceptualizacion abstracta incluyo las
subdimensiones de construccion de un andamiaje conceptual a través de la experiencia de
aprendizaje, integracion tedrico—prdctica y generacion de hipdtesis o proposiciones personales,
las cuales reflejan la elaboracidon de significados y la construcciéon de conocimiento a nivel
conceptual. Finalmente, la dimensién de experimentacién activa contemplard las
subdimensiones de aplicacion y resolucion de problemas en contextos reales y proyeccion de
aprendizajes a futuro académico y profesional, permitiendo analizar cdmo los estudiantes
trasladan y proyectan los aprendizajes adquiridos hacia nuevas situaciones y desafios formativos.
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Estas categorias tedricas permitieron organizar y analizar los relatos de los participantes en
funcién de los procesos de aprendizaje experimentados durante la implementacién de la
metodologia Aprendizaje + Servicio, facilitando una comprensién profunda del efecto formativo
de esta estrategia en la formacién de los estudiantes, expresado en cambios en sus
comprensiones, practicas profesionales en formacién y proyecciones académicas y laborales.

A partir de las subdimensiones analiticas definidas, se formularon las preguntas de la entrevista
semiestructurada, con el propdsito de recoger informacion en profundidad sobre las
experiencias, percepciones y significados construidos por los estudiantes durante el internado de
nutricién comunitaria intraescolar. Cada pregunta fue disefada en coherencia con una o mas
subdimensiones, permitiendo explorar de manera sistematica las distintas fases del aprendizaje
experiencial. En este sentido, se indagd en las formas de participacion y observaciéon asumidas
por los estudiantes durante las intervenciones en nutricion comunitaria intraescolar desde el
inicio hasta el término del internado; en las emociones y sensaciones asociadas a la experiencia
formativa, tanto al comienzo como al final del proceso; y en los cambios en la comprensién del
significado de intervenir en contextos de nutricion comunitaria, a partir de lacomparacion entre
las expectativas iniciales y la experiencia vivida. Asimismo, se exploraron las contradicciones,
tensiones o dilemas identificados entre las creencias previas y las experiencias desarrolladas en
el trabajo con la comunidad escolar, asi como los patrones o aspectos recurrentes que marcaron
la experiencia y contribuyeron a resignificar la comprensiéon de la nutricidn comunitaria
intraescolar. Del mismo modo, las preguntas abordaron la construccidn conceptual y la
integracion tedrico—practica, indagando en los contenidos tedricos que los estudiantes debieron
revisar para atender adecuadamente a los escolares, la frecuencia de dichas revisiones y las
situaciones que no lograron resolver. Finalmente, se incluyeron preguntas orientadas a explorar
la generacion de nuevas ideas personales, la evolucion en la resolucion de problemas en
contextos reales y la proyeccion de los aprendizajes hacia el futuro académico y profesional,
como expresiones del efecto del Aprendizaje + Servicio en su proceso formativo.

Posteriormente, los cédigos analiticos, generados a partir de las subdimensiones previamente
definidas, fueron organizados y sistematizados en funciéon de las dimensiones del modelo de
aprendizaje experiencial, estableciendo relaciones de sentido entre ellos. Este proceso permitid
articular los hallazgos con el marco teodrico y los objetivos de la investigacion, favoreciendo una
interpretacion comprensiva, contextualizada y fundamentada de los datos. La interpretacion de
los resultados se realizd considerando el contexto educativo en el que se desarrolla el estudio,
asi como las percepciones, experiencias y significados construidos por los estudiantes a lo largo
del internado de nutricidn comunitaria intraescolar.

Con el fin de asegurar el rigor cientifico del analisis, se emplearon estrategias tales como la
triangulacién tedrica y el uso sistematico de citas textuales que respalden las interpretaciones.
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Cuadro de Operacionalizacion

El siguiente cuadro de operacionalizacidn se basa en la teoria del aprendizaje experiencial de Kolb (1984), que concibe el aprendizaje

como un ciclo dindmico compuesto por cuatro fases interrelacionadas: experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacidn abstracta y experimentacidn activa. Esta estructura permite analizar de manera integral el proceso formativo de
los estudiantes que participaron en experiencias de Aprendizaje + Servicio (A+S) durante el internado de “Nutricion Comunitaria
Intraescolar”, considerando como la vivencia directa se transforma en conocimiento a través de la reflexién, la integracién tedrico-

practica y la aplicacion en contextos reales A partir de este enfoque, sera posible conocer la percepcion del efecto de la metodologia

A+S en el proceso formativo de los participantes, contribuyendo asi al cumplimiento de nuestro objetivo de investigacidn.

Se refiere a la
participacioén activa del
estudiante en
situaciones reales de
aprendizaje + servicio,

directas, actuales, lo que el
sujeto “hace y siente” en el
contexto. Kolb la concibe
como el momento en que
el estudiante se involucra

participacién y
observacion en las
intervenciones sobre
nutricion
comunitaria

activamente  en una | intraescolar desde
adoptando ] o ) )
. , situacion, configura un | que comenzé el
simultaneamente un )
doble rol de actor Yy |internado hasta que

rol de actor
involucrado en la
accién y de observador

observador simultaneo. El
aprendizaje en esta fase es

finalizo?

Sub-dimension Conceptualizacion Preguntas Instrumento | Tipo de
analisis
1. EXPERIENCIA 1.1. Rol de actory Es el punto de partida del | 1.- ¢Cémo Entrevista | Analisis de
CONCRETA (SERVICIO observador del ciclo de aprendizaje, | describirias las Contenido
COMUNITARIO) estudiante representa las vivencias | formas de
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consciente de la
dinamica vivida. (Kolb,
1984)

1.2. Fase sensorial y
afectiva del
aprendizaje

Corresponde al
componente
inmediato, vivencial y
emocional de la
experiencia. El
aprendizaje se produce
“en el acto”, a partir
de percepciones
sensoriales,
sentimientos y
reacciones directas
frente al contexto.
(Kolb, 1984)

eminentemente
sensorial, afectivo e
inmediato, no mediado
aun por la reflexion o
teoria, sino “en el acto”
(experiencia en bruto)

(Kolb, 1984)

2.- ¢éQué emociones
0 sensaciones te
generaba la
experiencia al inicio,
y al final del
internado de
nutricion
comunitaria
intraescolar?

2. OBSERVACION
REFLEXIVA

2.1 Exploracién de
conexiones. Y
discrepancia entre

Tras la experiencia
concreta el aprendiz entra
en una fase de reflexion,
observa con atencion lo

3.- ¢éEn qué cambid
tu comprension de
lo que significa
intervenir en la

Entrevista

Analisis de
Contenido
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expectativas y
resultados

Consiste en revisar la
experiencia para
identificar relaciones
entre expectativas
previas y resultados
reales, detectando
concordancias y
divergencias que
permitan comprender
la situacién de manera
mas profunda. (Kolb,
1984)

2.2 Exploracion de
contradicciones Se
refiere a identificar
tensiones,
inconsistencias
internas o dilemas
vividos durante la
experiencia, que
suscitan
cuestionamientos
criticos sobre lo

sucedido, revisa las
acciones, sensaciones y
resultados y considera
distintas perspectivas y
posibles déficits en la
propia percepcion del
evento. No es
simplemente pensar
sobre lo ocurrido, sino
hacer una reflexion
critica, explorando
conexiones,
contradicciones,
comparando expectativas
con resultados,
identificando patrones o
aspectos sobresalientes
de la experiencia. Este
nivel de reflexidon implica
una distancia cognitiva de
la experiencia -es como
ver la experiencia desde
afuera, cuestionarla,
buscarle sentido- antes de
generalizar teorias. El
aprendiz puede reconocer
aspectos de su propia

nutricién
comunitaria
intraescolar, al
comparar lo que
esperabas con lo
que viviste
realmente durante
la duracién del
internado?

4.- ¢Qué
contradicciones
(tensiones,
inconsistencias o
dilemas)
identificaste entre lo
gue creias antes del
internado con lo que
experimentaste al
trabajar en la
comunidad escolar?
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observado. (Kolb,
1984)

2.3 Identificacion de
patrones o aspectos
sobresalientes.

Implica reconocer
elementos
recurrentes, aspectos
sobresalientes o
regularidades
significativas en la
experiencia, que
emergen al observarla
con distancia reflexiva.
(Kolb, 1984)

percepcidn, sus prejuicios,
lo que esperaba versus lo
que realmente ocurrié y
comenzar a construir
preguntas que guiaran la
siguiente etapa. (Kolb,
1984)

5.-Mirando hacia
atrds, équé aspectos
o patrones se
repitieron o
destacaron en tu
experiencia, y c6mo
eso cambid tu forma
de entender la
nutricion
comunitaria
intraescolar?

3.CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

3.1 Construccion de un
andamiaje conceptual
a través de la
experiencia de
aprendizaje.

En esta fase el aprendiz
toma lo observado y
reflexionado y lo integra
con teoria, modelos,
conceptos, marcos
analiticos o ideas

6.- ¢éQué contenidos
tedricos tuviste que
repasar para dar una
buena atencidn a los
estudiantes? ¢Cuan
seguido? ¢Hubo

Entrevista

Andlisis de
Contenido
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Se refiere a la
organizacioén de ideas y
observaciones en una
estructura conceptual
coherente, que
permite comprender
de manera mas
abstracta la
experiencia vivida.
(Kolb, 1984)

3.2 Integracion teoria-
practica

Implica vincular la
experiencia concreta
con conocimientos
tedricos previamente
adquiridos, utilizando
conceptos académicos
para interpretar lo
vivido. (Kolb, 1984)

3.3 Generacion de
hipétesis o

generales. Es decir, busca
dar sentido a la
experiencia a través de
un andamiaje conceptual.
Kolb describe que en esta
fase los aprendices
construyen
proposiciones, hipotesis o
teorias posibles que
expliquen lo que sucedid
y ajustan su comprension
general del fenémeno
observado. Aqui también
ocurre una abstraccion; se
generaliza mas alla de los
detalles particulares de la
experiencia,
desarrollando un marco
que puede relacionarse a
casos similares o
distintos.

Kolb habla de “grasping”
la experiencia (captura
perceptiva o
representativa) y
“transforming”

casos que no pudiste
resolver?

7.- éCémo ha
cambiado tu manera
de relacionar los
contenidos tedricos
con las situaciones
reales tras haber
experimentado el
internado de
nutricién
comunitaria
intraescolar?

8.- ¢éQué nuevas
ideas personales
surgieron en ti sobre
la nutricién
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proposiciones
personales.

Se refiere a la
elaboracion personal
de explicaciones,
proposiciones o ideas
generales que buscan
dar cuenta de los
fenémenos
observados, a partir de
la integracion de
reflexion y teoria.
(Kolb, 1984)

conocimiento,
identificando que la
conceptualizaciéon
abstracta es uno de esos
modos de “aprehension”
del conocimiento. (Kolb,
1984)

comunitaria
intraescolar después
de vivir el internado,
en comparacion con
lo que pensabas
antes?

4. EXPERIMENTACION
ACTIVA

4.1 Aplicaciéony
resolucién de
problemas en
contextos reales.

Se refiere a la
aplicacién de
aprendizajes
conceptualesy
reflexivos en contextos
reales, a través de la
toma de decisiones,

Es la etapa en que el
aprendiz toma las teorias,

hipétesis o  modelos
desarrollados en la fase
anterior y los pone a
prueba en nuevas

situaciones concretas. Es
la fase del “hacer” con lo
aprendido, el aprendiz
actia con base en sus
nuevos entendimientos,
plantea acciones, modifica

comportamientos, prueba

9.- ¢CAmo cambid tu
forma de resolver
problemas en
terreno desde el
inicio hasta el final
del internado?
(modo de resolver
problemas, no
seguimiento de
protocolos o temas
administrativos)

Entrevista

Andlisis de
Contenido
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resolucion de
problemas y ejecucion
de acciones
informadas, generando
nuevas experiencias.
(Kolb, 1984)

4.2 Proyeccion de
aprendizajes a futuro
académico y

profesional

Consiste en la
transferencia
prospectiva de
aprendizajes hacia
contextos futuros
académicos o
profesionales,
proyectando su

utilidad mas alla de la
experiencia inmediata.
(Kolb, 1984)

nuevas formas de abordar

situaciones, observa los

resultados y entra
nuevamente al ciclo.
Kolb indica que esta fase

cierra el ciclo al generar

nueva experiencia que
alimenta de nuevo la
reflexion 'y asi el

aprendizaje es dindmico y
recurrente. Implicando
toma de decisiones vy
resolucion de problemas
basados en lo aprendido,
adaptando la teoria al

contexto real. (Kolb, 1984)

10.- ¢Cémo ha
cambiado tu visién
sobre tu futuro
profesional a partir
de lo experimentado
durante el internado
de nutricién
comunitaria
intraescolar?
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CAPITULO IV: Resultados

4.1 Introduccion al capitulo

El presente capitulo expone los resultados del analisis cualitativo de las entrevistas
realizadas a ocho estudiantes de la carrera de Nutricion y Dietética que cursaron el
“Internado Profesional de Nutricion Comunitaria Intraescolar”. Los resultados se organizan
a partir del modelo de aprendizaje experiencial de Kolb (1984), considerando sus cuatro
dimensiones: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta y
experimentacion activa.

Este enfoque permiti6 comprender como los estudiantes construyen aprendizajes
profesionales significativos a partir de la experiencia vivida en un contexto real, integrando
dimensiones cognitivas, emocionales y practicas.

La presentacion de los resultados se organiza de acuerdo con las dimensiones y
subdimensiones del modelo de aprendizaje experiencial de Kolb (1984). El analisis se
desarrolla de manera progresiva, abordando en primer lugar cada dimension de forma
descriptiva y analitica, para luego profundizar en sus respectivas subdimensiones. Con el
fin de evitar reiteraciones y favorecer una lectura mas fluida, las citas textuales
provenientes de las entrevistas a los estudiantes participantes se incorporan
exclusivamente en el andlisis de las subdimensiones, donde permiten ilustrar y
fundamentar empiricamente los hallazgos en relacion con el marco teérico utilizado.

4.2 Dimension: Experiencia concreta: vivencia inicial y participacién en el contexto escolar

Los resultados asociados a esta dimension evidencian que los estudiantes vivenciaron el
internado de nutricibn comunitaria como una experiencia formativa significativa,
caracterizada por el contacto directo con contextos reales de intervencién educativa y
social. En coherencia con la fase de experiencia concreta del ciclo de aprendizaje
experiencial de Kolb (1984), los participantes relatan un involucramiento activo en
situaciones auténticas que demandaron la aplicacién practica de conocimientos
disciplinaresy el desarrollo de habilidades profesionales, el resultado clave evidenciado es
gue se evidencia un transito desde la observacion inicial hacia la accion protagénica.

Este tipo de vivencia directa en contextos reales constituye el punto de partida del
aprendizaje experiencial. Kolb (1984) sostiene que la experiencia concreta implica el
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involucramiento activo del estudiante en situaciones auténticas, donde se movilizan
simultdneamente dimensiones cognitivas, emocionales y practicas. En esta fase, el
aprendizaje se inicia a partir del contacto inmediato con la realidad, lo que permite que el
conocimiento adquiera significado personaly contextualizado.

En coherencia con esto, las vivencias descritas por los participantes de este estudio
muestran que el internado de nutricion comunitaria intraescolar opera como una
experiencia concreta auténtica, que activa procesos de aprendizaje al situar a los
estudiantes en escenarios reales de intervencién profesional, donde deben observar,
actuary adaptarse a las dindmicas del contexto escolar.

A continuacion, se analizaran las subdimensiones, presentando ejemplos que permiten
sustentary validar los planteamientos previamente expuestos:

4.2.1 Subdimension: Rol de actor y observador

Las citas de los estudiantes evidencian que el primer acercamiento al internado se
caracteriza por una participacién predominantemente observacional, en la que los
estudiantes priorizan la comprensién del contexto escolar antes de intervenir activamente.
Este posicionamiento inicial da cuenta de una experiencia concreta vivida de manera
consciente, en la cual el estudiante se sitla corporaly cognitivamente en el escenario real,
tal como lo describe Kolb (1984) al senalar que el aprendizaje se inicia en la inmersion
directa en la experiencia.

“Bueno, durante nuestro internado, nuestra activacion de ingreso fue, como usted dice, de

manera observativa. Entonces fuimos conociendo como eran los ninhos de manera en sus

clases y después ya conociendo cémo eran, de manera como sus personalidades,

logramos ver como podriamos activar sus conocimientos o de qué manera podriamos

interactuar con ellos.” (Estudiante 1, Pregunta 1)

Esta cita evidencia que elinternado inicia como una experiencia concreta situada, en la que
el estudiante se posiciona primero desde la observacidon del contexto para comprender el
escenario real de intervencion. En coherencia con Kolb, el aprendizaje experiencial
comienza con la inmersion directa en la realidad y se construye desde el contacto con las
caracteristicas del grupo, permitiendo que la accion posterior sea mas pertinente y
contextualizada.

“Bueno, dependia principalmente de los ciclos vitales que se encuentran. Por ejemplo, los

niAos...en elinicio. Pintar, dibujar. Habia otros nifios de primero medio que nos saludaban
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cuando nos veian. Eso fue al finalizar. Si, ya cuando ya llevabamos tiempo y de conociendo
a los nifios con las sesiones o los recreos que teniamos que hacer también.” (Estudiante 5,

Pregunta 1

El relato muestra que la experiencia concreta se configura como un proceso progresivo,
donde el estudiante reconoce diferencias del ciclo vital y ajusta su participaciéon de
acuerdo con el grupo. Esto se alinea con Kolb en tanto la experiencia no es un evento Unico,
sino una vivencia acumulativa que permite aprender desde la interaccion directa con el
entorno. Con el transcurso del internado, los estudiantes asumieron un rol mas activo,
participando directamente en el diseno y ejecucion de las actividades educativas.

“Al principio hubo nerviosismo, porque era algo nuevo que nunca habia realizado. Sin

embargo, alver siempre estar ahi con los ninos, al fin y al cabo, me hizo desenvolverme bien

y poder participar con cada uno de los chiquillos o alumnos que pude intervenir. Ahi

obviamente viendo todo tipo de personalidades y conociendo tipos de nifios, tanto de
edades menores a un poquito mas maduros.” (Estudiante 8, Pregunta 1)

El estudiante describe codmo la permanenciay el contacto directo con el contexto favorecen
elaprendizaje. Entérminos de Kolb, la experiencia concreta se caracteriza por la exposicion
real y continua, que permite pasar desde el “primer impacto” hacia la apropiacion practica
del rol profesional.

El transito progresivo hacia un rol activo, descrito por los participantes, refleja que la
experiencia concreta no es estatica, sino que se construye dindmicamente a medida que el
estudiante interactua con el entorno. En coherencia con Kolb, esta implicacidén creciente
permite que la experiencia sea significativa, ya que el sujeto no sélo observa lo que ocurre,
sino que comienza a actuar, tomar decisiones y asumir responsabilidades dentro de la
situacion de aprendizaje.

4.2.2 Subdimension: Fase sensorial y afectiva del aprendizaje

La dimension afectiva expresada por los estudiantes al inicio del internado con fuerza en
los relatos, especialmente al inicio del internado, donde predominan emociones como
nerviosismo, miedo e inseguridad, evidencian que la experiencia concreta involucra una
dimension afectiva relevante. Estas emociones no aparecen como elementos periféricos,
sino como componentes constitutivos del aprendizaje, lo que resulta congruente con el
planteamiento de Kolb (1984), quien sostiene que la experiencia se vive de manera integral,
integrando sensaciones, percepcionesy emociones.:
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“No sabiamos a lo que ibamos o cdmo nos iban a recibir los ninos y de manera integral lo

que son los docentes. Si, al término de lo que fueron las sesiones fue una sensacion

bastante gratificante. El ver y el conocer como fue nuestra participacion y como afecté o

como ellos recibieron nuestras sesiones...al finalizar, la despedida igual fue como

emocionante, igual cayeron sus lagrimas como grupo, porque vimos que hubo una conexion

con ciertos nifios, no directamente con quienes interactuamos como en las sesiones, Sino

que de manera mas integral. Por ejemplo, en los recreos ellos iban a interactuar con
nosotros. Entonces habia una comunicacion, habia un trato. Entonces ya al finalizar el tema

de despedirnos fue fuerte, porque algunos igual decian, asicomo que no nos fuéramos, que
volviéramos.” (Estudiante 1, Pregunta 2)

El relato expresa que la experiencia concreta se vive inicialmente como incertidumbre
frente a un escenario real desconocido, y culmina con emociones de gratificacion y
conexion afectiva. En Kolb, la experiencia concreta constituye el punto de partida del
aprendizaje precisamente porque involucra al estudiante de forma directa y significativa,
generando una vivencia que luego sera transformada mediante reflexion vy
conceptualizaciéon. Sin embargo, hacia el final de la experiencia, estas emociones se
transforman en sentimientos de satisfaccion, logro y vinculo con la comunidad educativa:

“Llegué un poco como asustada porque era una experiencia nueva en donde iban a haber

muchos nifios. Yyo era primera vez que estaba como en esa situacion. Era un internado muy

distinto a los otros tres por los que habia pasado. Era algo més personalizado. Y bueno, ahi

me fui adaptando. Me vi aqui avanzando el tiempo. Fui como adaptandome a los nifAios,

conociéndolos, sabiendo cémo poder llevar el tiempo con ellos. Cémo poder acercarme a

ellos de una manera, entregarles confianza y seguridad” (Estudiante 2, Pregunta 1)

La cita refleja que la experiencia concreta involucra una dimensién emocional inicial
(temor, inseguridad), que se transforma en adaptacién progresiva. Para Kolb, el aprendizaje
experiencial comienza en la vivencia directa y emocionalmente significativa, donde la
dimension afectiva influye en la disposicidn a participar y aprender.

“Alcomienzo, como lo mencionaba, estaba como ansiosa y como temerosa poreltema que

decia de la relacién con los nifios o adolescentes del colegio. Y al terminar estaba como

esta sensacion de satisfaccion por haberlo logrado y haber como establecido la relacion

con los nifios.” (Estudiante 2, Pregunta 2)

La transicion desde ansiedad/temor hacia satisfaccién muestra que la experiencia
concreta se consolida como aprendizaje cuando el estudiante reconoce resultados
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observables de su intervencidn. Esto se alinea con Kolb, dado que la experiencia no solo se
“vive”, sino que adquiere sentido cuando el sujeto percibe suimpacto en el entorno.

“Uno entra como nervioso porque no sabe coémo mostrarle a los demas los conocimientos

0 sobre todo a los nifios entonces siento que con el tiempo pudimos adquirir esa habilidad

como de poder ser mas ludicas con mis companeras al momento de ensefarle a los nifios
como los conocimientos que queriamos entregarle entonces como que siento que al final
de todo el proceso delinternado sifuimos logrando ser un gran aporte asi es como yo siento,

como que fuimos un aporte y que tuvimos como un impacto en los ninos.” (Estudiante 4,

Pregunta 1)

El relato evidencia el paso desde una emocidn inicial de inseguridad hacia una experiencia
de logro y sentido de contribucién. Esto es congruente con Kolb, ya que la experiencia
concreta se transforma en aprendizaje cuando el estudiante vive la practica como un
proceso significativo que fortalece su rol profesional.

Estos resultados muestran la transformacién de estas emociones hacia sentimientos de
satisfacciény logro, observada al final del internado, indica que el aprendizaje experiencial
implica un proceso de resignificacion emocional. En este sentido, la experiencia concreta
no solo proporciona informacion practica, sino que genera un vinculo afectivo con la tarea
y con el contexto, favoreciendo la apropiacion del rol profesional y preparando el terreno
para las fases posteriores del ciclo de aprendizaje.

4.3 Dimension: Observacion reflexiva: analisis critico de la experiencia vivida

En relacion con la observacion reflexiva, los discursos de los participantes muestran
procesos sistematicos de analisis critico sobre la experiencia vivida. Los estudiantes
reflexionan respecto de sus acciones, emociones y resultados obtenidos, identificando
aprendizajes significativos y aspectos susceptibles de mejora, lo que se alinea con la
segunda fase del ciclo experiencial propuesta por Kolb (1984).

En el siguiente apartado se abordan las subdimensiones, incorporando ejemplos que
permiten profundizary fundamentar lo planteado:

4.3.1 Subdimensidn: Conexiones y discrepancias entre expectativas y resultados

Las citas de los estudiantes muestran con claridad un proceso de contraste entre
expectativas previas y resultados reales de la experiencia. Este ejercicio de comparacion
constituye un indicador directo de observacion reflexiva, en tanto los participantes toman

29



distancia de la experiencia inmediata para analizarla criticamente, tal como lo plantea Kolb
(1984).:

“Al inicio yo si estaba un poco nerviosa, pero por el hecho de cdmo iban a reaccionar los

niAos porque como igual éramos la ultima rotacion yo sentia que quiza como que no nos

iban a pescar o no nos iban a querer por decirlo asi'y al final delinternado no, todo al revés,

senti que conectamos harto con los nifios, como que me senticomo que nos escucharon,

como que les gusto todas las intervenciones.” (Estudiante 4, Pregunta 2)

El relato muestra cémo la experiencia concreta transforma emociones iniciales de temor al
rechazo en un sentido de pertenencia y validacion relacional. Esto es coherente con Kolb,
ya que la experiencia no se limita a tareas técnicas, sino que integra vinculos, interaccion
social y emociones como parte del proceso de aprendizaje.

“Al realizar el internado y de manera completa, pude derrotar todas esas limitaciones que

creia podian fallar, viendo mejoras y gran capacidad de adaptacion de parte mia y de mis

4

companeras, lo que pensé que seria dificil por el contrario fue un momento agradable...”
(Estudiante 1, Pregunta 3)

La estudiante revisa criticamente sus expectativas iniciales (temores, incertidumbre y
dificultad anticipada) y reconoce que la realidad fue distinta. Esta comparacion evidencia
un proceso reflexivo posterior a la experiencia.

“Entonces, el haber vivido la experiencia y haber podido ensefiar tanto a [0S nifios, se da

como la diferencia desde que la importancia de la nutricion, desde la primera infancia para

poder crear los habitos alimenticios en los nifios.” (Estudiante 2, Pregunta 3)

El cambio de comprensiéon surge desde el contacto directo con la realidad escolar. La
vivencia practica reemplaza una idea previa difusa o distante, transformando la
intervencién en una experiencia significativa y con sentido formativo.

“La verdad es que antes, sobre todo, habia mucho miedo, se puede decir, o incertidumbre

sobre que podria ocurrir. Pero la verdad es que no es tan terrible como se menciona. La

verdad es como lo que mencionaba, la verdad es que todo lo internado, al menos para mi,

ha sido super agradable, no he tenido ningun problema con todo. Siempre estan abiertos
como a ensefar, a que nosotros podamos intervenir.” (Estudiante 3, Pregunta 4)
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La estudiante reconoce explicitamente la contradiccidon entre su expectativa (miedo) y lo
observado en la experiencia (aperturay acogida). Esto muestra una reflexién posterior que
reorganiza su interpretacion del contexto escolar.

“Tuve que repasar mucho lo que era la psicologia de la alimentacion. El tema, por ejemplo,

del hambre emocional, el hambre fisico. Eran temas que habian pasado hace mucho
tiempo y no los habia retomado...” (Estudiante 2, Pregunta 6)

Aqui se observa una reflexién clara: la estudiante reconoce que los contenidos vistos
previamente eran relevantes, pero no estaban suficientemente activos para responder a lo
que estaban observando en los escolares. Esta toma de conciencia evidencia como el
internado funciona como un “gatillante” que conecta teoria previa con necesidades
emergentes del terreno.

“De la manera tedrica uno lo ve y puede decir, asi como se escucha muy fome la verdad de

repente las cosas, pero en el momento de estar como in situ en el lugar, es una experiencia

muy hermosa y es como satisfactorio poder decir que todo esto que aprendi lo puedo como
traspasary ayudar a diferentes personas del ambito de la nutricidn.” (Estudiante 2, Pregunta

7)

El estudiante expresa una comparacioén explicita entre lo aprendido en el aula y la vivencia
en terreno. Esta reflexion muestra cémo la comprension se profundiza cuando los
contenidos se observan funcionando en un contexto real, fortaleciendo el sentido practico
de lo aprendido.

“Antes no me gustaba... porque eran grupos muy grandes... y la verdad es que ahora me
quedo gustando mucho y siento como la necesidad de que puedan haber nutricionistas en

los colegios.” (Estudiante 2, Pregunta 8)

Aqui se observa una reflexion explicita basada en contraste: la percepcidén inicial era
negativa o distante, pero tras la experiencia el estudiante reinterpreta el valor de la
intervencion escolar. Este proceso es coherente con la observacion reflexiva, donde la
vivencia permite reevaluar creencias previas.

“Me confirmd cositas que tenia ahi media enredada en mi cabeza... me ayudo a confirmar

que si me gusta el drea de pediatria y el area comunitaria.” (Estudiante 2, Pregunta 10)

La estudiante reflexiona sobre su proceso interno, comparando dudas previas con lo vivido,
y reconoce un cambio progresivo en su claridad vocacional. Esto refleja una lectura
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reflexiva de la experiencia, donde el internado permite ordenar percepciones y dar sentido
a lo aprendido.

4.3.2 Subdimension: Exploracidn de contradicciones y tensiones

Durante el proceso de reflexion, los estudiantes reconocieron tensiones entre la formacion
tedricarecibida en la universidad y las exigencias del contexto escolar. Estas discrepancias
evidencian un nivel mas profundo de observacidn critica, pues actian como detonantes del
aprendizaje al impulsar a los estudiantes a cuestionar los marcos de referencia
previamente asumidos. Este ejercicio de confrontacién y replanteamiento constituye un
elemento central en el modelo de aprendizaje experiencial propuesto por Kolb (1984).

“Nos hubiera gustado quedarnos quizas un poquito mas... para poder terminar algunos
planes... se dificultaba... el acceso a tener las sesiones educativas que uno quisiera tener

con los cursos...” (Estudiante 7, Pregunta 4)

Aqui la tensidén se relaciona con condiciones practicas (tiempo, disponibilidad de horas,
continuidad). La estudiante evidencia una lectura orientada a la accion: reconoce
obstaculos y, desde la experiencia, identifica necesidades de mejora para intervenir de
manera mas efectiva.

“Me llegé de sorpresa que ahora desde el colegio los nifnos pueden hacer pedidos. Pueden

hacer pedido a Rappi, a Uber, Uber Eats, a todas esas aplicaciones. Si, claro, porgue ya no
es solamente el casino adentro que ya vende comida chatarra como los sushis, como
panes. Ahora es también de que pueden pedir de afuera. Entonces, ahi es como que ya no
podemos controlar lo que ellos piden” (Estudiante 5, Pregunta 4)

La tension surge desde un hecho real y situacional que impacta la intervencién: el entorno
escolar no es controlable como se pensaba, y aparecen factores externos (delivery, acceso
a comida) que complejizan el trabajo nutricional en terreno.

4.3.3 Subdimensidn: Identificacion de patrones y aspectos sobresalientes

Los estudiantes lograron identificar regularidades presentes en el contexto escolar, entre
ellas la limitada alfabetizacién alimentariay la marcada influencia de factores emocionales
y socioculturales. Este reconocimiento de patrones vinculados a los habitos alimentarios y
a las dinamicas emocionales y socioculturales evidencia un proceso de observacion
reflexiva sistematica. En consonancia con el modelo de aprendizaje experiencial de Kolb
(1984), la identificacion de elementos recurrentes constituye un paso fundamental en la
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organizacion de la experiencia, al permitir trascender situaciones particulares y otorgarles
un sentido mas amplio dentro del proceso formativo.

“Los nifios consumen mucho jugo azucarado. Pero lo bueno que tiene el colegio es que

cada curso tiene en su sala un bidon con agua. Entonces los nifios pueden tomar agua de

ahi. También comen mucha chatarra. En los casinos no hay frutas, no hay verduras, no hay
lacteos.” (Estudiante 5, Pregunta 5)

Este relato refleja una experiencia directa y reiterada en el entorno escolar: practicas
alimentarias poco saludables y escasas alternativas disponibles. Desde la experiencia
concreta, el internado permite dimensionar que la intervencién no ocurre en el vacio, sino
en un ambiente que condiciona las decisiones alimentarias cotidianas.

“Se repetia ese desconocimiento en todos los niveles... Si, en todos los grupos, exacto.

Todos los grupos eran exactamente iguales.” (Estudiante 3, Pregunta 5)

Aqui se evidencia un proceso reflexivo: al mirar hacia atras, el estudiante identifica un
patron transversal (desconocimiento nutricional) en distintos cursos. Esta observacion
permite comprender que la necesidad educativa no es aislada, sino sistematica, lo que
fortalece la idea de que la nutricidn comunitaria intraescolar requiere continuidad y
estrategias sostenidas.

“Logramos intervenir a diferentes edades. Si bien la metodologia quiza va cambiando un

poquito, pero a través nosotros lo que mas analizamos es la etapa mas adulta, pero lo gue
da la oportunidad es que en este internado comunitario escolar podemos, desde los mas
pequenos hasta los mas grandes, de nifios a adolescentes. Entonces nos da bastante

experiencia y aprendizaje y herramientas para poder abordarlo de mejor forma. “Muchos

niAos tenian super normalizado consumir alimentos poco saludables, era parte de su

rutina” (Estudiante 3, Pregunta 1).

Aungue la pregunta apunta a participacion, el estudiante incorpora un componente
reflexivo alidentificar un patrén relevante: la diversidad etaria exige ajustar estrategias. Esto
se vincula con la observacion reflexiva de Kolb, ya que el estudiante toma distancia de la
experienciay reconoce regularidades que permiten comprender el proceso mas alla de un
caso particular.

El reconocimiento de estos patrones posibilita que los estudiantes comprendan la
complejidad del fendmeno alimentario en el ambito escolar. Este nivel de analisis favorece
que la experiencia concreta deje de ser interpretada como una sucesidon de hechos aislados
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y se configure, en cambio, como un fendmeno articulado y comprensible. Tal proceso
constituye una condicién indispensable para avanzar hacia la conceptualizacion abstracta,
en la medida en que permite organizar la experiencia y otorgarle coherencia dentro del
marco formativo.

4.4 Dimension: Conceptualizacion abstracta: construccion de comprensiones tedricas

La conceptualizacidon abstracta se evidencia en la capacidad de los estudiantes para
integrar la experiencia practica con los contenidos tedricos abordados durante su
formacion académica. Esta articulacion permitié resignificar conceptos disciplinares y
construir marcos explicativos mas amplios, coherentes con la tercera fase del ciclo de
aprendizaje experiencial.

Este transito desde la experiencia vivida hacia la elaboracion de comprensiones mas
generales constituye un proceso central del aprendizaje experiencial. Kolb (1984) sostiene
que la conceptualizacidon abstracta implica organizar reflexiones y observaciones en
estructuras conceptuales mas amplias, que permiten explicar lo ocurridoy orientar futuras
acciones. No se trata Unicamente de recordar la experiencia, sino de reinterpretarla a la luz
de marcos tedricos, generando nuevas formas de comprender el fendmeno profesional.

Estos hallazgos respaldan que los procesos observados en este estudio no corresponden
Unicamente a cambios conductuales, sino a transformaciones cognitivas profundas. En
coherencia con Kolb (1984), los estudiantes reorganizan sus experiencias en esquemas
conceptuales mas amplios, lo que se evidencia cuando resignifican el sentido de la
nutricidn comunitaria intraescolar, pasando de una comprension limitada al ambito clinico
hacia una vision educativa, preventiva y socialmente situada.

A continuacién, se analizan las subdimensiones, ilustradas con ejemplos que respaldan lo
sefialado anteriormente:

4.4.1 Subdimensidn: Construccion de un andamiaje conceptual

Se refiere a la organizacion de ideas y observaciones en una estructura conceptual
coherente, que permite comprender de manera mas abstracta la experiencia vivida. Los
resultados evidencian que los estudiantes no se limitaron a aplicar mecanicamente
contenidos aprendidos, sino que se vieron obligados a volver sobre sus saberes previos,
actualizarlos y adaptarlos en funcion de las demandas concretas del contexto escolar. Este
proceso es central en la construcciéon de un andamiaje conceptual, ya que muestra como
el conocimiento tedrico se reactiva y reestructura para sostener la intervencidon practica.
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“Cada etapa dentro de la educacion tiene ser abordada de una manera holistica, en donde

cada detalle cuenta, y que la manera en que te expresas y comunicas la informacion... debe

ser adaptada a sus necesidades y carencias.” (Estudiante 1, Pregunta 3)

Aqui aparece una comprensidon mas estructurada: se formula un principio aplicable a
distintos contextos (“abordaje holistico” y “adaptacién comunicativa”). La experiencia se
transforma en una idea general que orienta futuras intervenciones.

“Yo sentia que el nutricionista era como m4ds de sdélo calculo... entregar una pautay como

chao, pero... no de educar... como sieducar asi a los ninos.” (Estudiante 4, Pregunta 4)

La contradiccién impulsa una comprension mas amplia del rol: desde una vision reducida
(clinica/técnica) hacia una nocién donde la educacionyla promocion de habitos se vuelven
centrales en el contexto comunitario intraescolar.

“La prioridad era mucho, reforzar mucho lo que es la informacidn... los conocimientos de

nutricion... se ve muy débil.” (Estudiante 1, Pregunta 5)

El estudiante transforma lo observado en una idea mas estructurada: la intervencién
escolar no solo consiste en actividades puntuales, sino en reforzar conocimientos basicos
gque estan ausentes o debilitados. Esta conceptualizacién muestra un cambio en la
comprension del rol profesional, al reconocer que educar en nutricién implica abordar
brechas formativas y factores socioculturales que influyen en la alimentacion.

“Tuvimos que ir buscando técnicas para poder... manejar estas situaciones en el colegio y

como poder ayudarlos de una manera segura.” (Estudiante 2, Pregunta 5)

El relato muestra codmo la experiencia impulsa acciones concretas: frente a situaciones
complejas (como problematicas alimentarias sensibles), el grupo debid buscar estrategias
para responder de manera adecuada. Esto refleja la experimentacion activa, ya que no se
quedan solo en la observacién, sino que adaptan su forma de intervenir para proteger y
acompanar a los estudiantes.

“Vimos que habia harto trastorno de la conducta alimentaria, entonces tratamos de buscar

como poder abordar ese tema, de manera mas sensible y no tan evidente con los nifios.”
(Estudiante 1, Pregunta 6)

Esta respuesta muestra una experiencia concreta marcada por situaciones reales del
contexto escolar, donde la atencién no fue solo “educacién general”, sino también un
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acercamiento cuidadoso frente a senales de posibles TCA. La vivencia obligd a actuar con
prudenciay adaptar el lenguaje para no exponer a los estudiantes.

“Tuve que repasar mucho lo que era la psicologia de la alimentacidn. El tema, por ejemplo,

del hambre emocional, el hambre fisico. Eran temas que habian pasado hace mucho

tiempo y no los habia retomado. Y como vimos que habia muchos nifios que estaban

pasando por esta situacion, tuve que volver atras y volver a repasar esta informacidon para

ver y buscar técnicas que eran necesarias para ellos.” (Estudiante 2, pregunta 6)

Aqui se observa una reflexién clara: la estudiante reconoce que los contenidos vistos
previamente eran relevantes, pero no estaban suficientemente activos para responder a lo
que estaban observando en los escolares. Esta toma de conciencia evidencia cémo el
internado funciona como un “gatillante” que conecta teoria previa con necesidades
emergentes del terreno

“Repasar mucho lo que son las guias alimentarias... recomendaciones de porciones, el

consumo diario... la actualizacidon de los grupos alimentarios también para poder ensenar
desde la base.” (Estudiante 7, Pregunta 6)

Este fragmento refleja un proceso de ordenamiento conceptual: el estudiante vuelve a
marcos generales (guias alimentarias, porciones, grupos) para fortalecer la coherencia del
mensaje educativo. No se trata solo de “saber”, sino de estructurar contenidos base para
ensefiar con claridad y con pertinencia para la poblacién escolar.

“Era informacion actualizada... como para poder intervenir... uno... lo recopilaba como a
papers cientificos.” (Estudiante 3, Pregunta 7)

Aqui aparece un proceso de conceptualizacion mas académico: el estudiante identifica la
necesidad de complementar lo aprendido con evidencia reciente para sostener la
intervencion. Esto muestra una transicion desde el contenido “base” hacia una
construccién mas sdlida del conocimiento, acorde a lo que el contexto exige.

“Podria incluirse como una asignatura... para que el nutricionista esté como inserto ya

dentro de la educacidn... y tener como mas tiempo para poder intervenir para que sea

significativo.” (Estudiante 4, Pregunta 8)

Esta respuesta no se limita a describir la experiencia, sino que propone una idea mas
general y organizada: fortalecer el vinculo entre nutricidén y escuela mediante formacién y
condiciones institucionales (tiempo, estructura). Esto refleja conceptualizacidon abstracta,
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porque transforma la vivencia en una propuesta formativa y de mejora del modelo de
intervencion.

4.4.2 Subdimensidn: Integracion teoria—practica

Los participantes destacan que la experiencia les permitid resignificar los contenidos
tedricos previamente trabajados en la formacién universitaria. Las evidencias muestran
cémo estos saberes fueron integrados con las vivencias adquiridas durante el internado,
generando nuevas articulaciones entre teoria y practica. Este proceso se corresponde con
la fase de conceptualizacion abstracta descrita por Kolb (1984), en la cual el sujeto
elabora explicacionesy marcos conceptuales que posibilitan una comprension mas amplia
y sistematica de la experiencia.

“La profesora nos decia que no teniamos que hablar sobre alimentos saludables, o

alimentos que no son tan saludables, porque eso como que podia hacer al nifo llevarle

algun trastorno alimenticio, porque en el colegio ya habian pasado casos de esto. Entonces

teniamos como que cuidar nuestras palabras.” (Estudiante 5, Pregunta 7)

Este fragmento evidencia un ajuste practico directo: el estudiante no solo “aplica teoria”,
sino que adapta su discurso y enfoque para prevenir efectos no deseados en un entorno
donde ya existian antecedentes sensibles. En términos de Kolb, se observa la puesta a
prueba de la intervencion en condiciones reales, con ajustes para mejorar su pertinencia.

“Me di cuenta que esa no era la forma correcta que era llegar a los estudiantes, sino que era
hacerlo de forma mas ludica... no tan solo presentarles un PPT y hablarles sobre eso.”
(Estudiante 8, Pregunta 7)

Estarespuestarefleja elimpacto de la experiencia concreta alinteractuar directamente con
estudiantes: el internado expuso que una estrategia “tradicional” (exposicidon con PPT) no
siempre genera aprendizaje significativo en contextos escolares, lo que obligd a replantear
el modo de intervencion

“Ya estando dentro... y ver como estan esas falencias, esas deficiencias de informacion,

siento que es muy necesaria la presencia de aunque sea un nutricionista.” (Estudiante 1,

Pregunta 8)

El estudiante describe un cambio que nace directamente del contacto con la realidad
escolar. La vivencia concreta del internado le permite reconocer brechas de conocimiento
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nutricional en los nifios y valorar el rol del profesional en el espacio educativo como una
necesidad real, mas alla de una idea previa.

“Nos costé mucho... porque no sabiamos manejar mas de 30 personas... no sabiamos

como expresarnos de una manera clara... y no todos querian prestar atencion.” (Estudiante

2, Pregunta 9)

El relato se situa en el momento practico del internado, donde emergen problemas
concretos: manejo de grupo, diversidad etaria y baja atencion. Esta vivencia directa
constituye la base experiencial desde la cual se activa el aprendizaje y la necesidad de
ajustar la intervencion en tiempo real.

“Veiamos que los nifios no estaban prestando atencidn... no lo resolviamos en el momento,

sino que despusés... ‘va, nos paso esto, ;qué podemos hacer para que no pase de nuevo?’.”
(Estudiante 4, Pregunta 9)

Esta respuesta evidencia una reflexidon posterior a la accidn: el grupo observa lo sucedido,
identifica lo que fallé y evalua alternativas para mejorar. Se trata de un proceso de
aprendizaje por revision critica de la experiencia, caracteristico de la observacion reflexiva.

4.4.3 Subdimension: Generacidn de proposiciones personales

Los estudiantes elaboran hipdétesis y aprendizajes de caracter general que orientan su
futura practica profesional. Las proposiciones formuladas evidencian la capacidad de
abstraer y generalizar aprendizajes a partir de la experiencia concreta, trascendiendo
situaciones particulares. En el marco del modelo de aprendizaje experiencial de Kolb
(1984), estas hipdtesis personales constituyen un nivel avanzado de conceptualizacion, en
el cual los estudiantes construyen principios orientadores que les permiten dotar de
coherenciay proyeccion a su desempefo profesional.

“Aprendi que no sirve decir alimentos buenos o malos, sino ensefAar a equilibrar.”
(Estudiante 6, pregunta 5)

Las proposiciones elaboradas por los estudiantes reflejan un proceso de abstraccion que
supera la experiencia puntual delinternado. Dichas formulaciones ponen en evidencia que
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el aprendizaje no se restringe al contexto especifico en el que se generd, sino que adquiere
un caracter transferible y proyectado hacia la accién profesional futura.

“Uno tiene que mejor conocer la poblacién que uno va a interveniry ahi uno lo puede educar

de la mejor forma.” (Estudiante 3, Pregunta 9)

Aqui el estudiante transforma lo vivido en una idea mas general: para resolver problemas en
terreno, primero se debe comprender a la poblacidn objetivo. Esta afirmacién funciona
como una regla o principio orientador, propio de la conceptualizacidon abstracta, porque
organiza la experiencia en un criterio aplicable a futuras intervenciones.

4.5 Dimension: Experimentacion activa: aplicacion y proyeccion del aprendizaje

Finalmente, la experimentacion activa se manifiesta en la aplicacidon de los aprendizajes
construidos en nuevas situaciones de intervencion. Los participantes describen ajustes en
sus practicas profesionales y toma de decisiones informadas, evidenciando el cierre del
ciclo de aprendizaje experiencialy la apertura de nuevos procesos de aprendizaje.

La experimentacioén activa representa la fase en que el aprendizaje se consolida mediante
la aplicacion intencionada de lo aprendido en contextos reales. Kolb (1984) sostiene que en
esta etapa el estudiante transforma sus comprensiones conceptuales en acciones
concretas, poniendo a prueba nuevas estrategias, tomando decisiones y ajustando su
desempeno profesional en funcion de los resultados obtenidos. De este modo, el
aprendizaje deja de ser meramente comprensivo y se convierte en competencia practica.

En coherencia con estos antecedentes, los hallazgos de este estudio muestran que la
aplicacién de aprendizajes en terreno y la proyeccion profesional expresadas por los
participantes constituyen evidencias de un proceso de experimentacién activa efectivo,
mediante el cual los estudiantes transforman la experiencia en accidn competente y
orientada al futuro profesional.

En el siguiente apartado se abordan las subdimensiones, incorporando ejemplos que
permiten profundizary fundamentar lo planteado:

4.5.1 Subdimensidn: Aplicacion y resoluciéon de problemas

Los participantes sefalan haber modificado progresivamente sus estrategias
metodoldgicas en funcién de la experiencia desarrollada en el internado. Las citas que
evidencian ajustes metodolégicos y cambios realizados en tiempo real permiten observar
que los estudiantes ponen a prueba los aprendizajes construidos, lo que se corresponde
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con la fase de experimentacion activa del modelo de aprendizaje experiencial propuesto
por Kolb (1984). Este proceso se caracteriza por la aplicacidon intencionada de conceptosy
estrategias en situaciones reales, asi como por la evaluaciéon continua de su efectividad en
la practica.

“Hay como que cambiar la metodologia por cada curso, pero logrando eso la verdad es que

uno puede intervenir de la mejor forma posible.” (Estudiante 3, Pregunta 3)

La estudiante reconoce que intervenir requiere probar estrategias y modificarlas segun el
grupo. Esto representa una légica de accidon-aprendizaje, donde el conocimiento se valida
al aplicarlo y adaptarlo en la practica.

Este ajuste continuo pone de manifiesto la capacidad de aplicar aprendizajes en contextos
realesy dinamicos. La posibilidad de modificar laintervencién en funcion de las respuestas
del grupo evidencia un aprendizaje flexibley situado, en el cualla accién se resignifica como
fuente permanente de experiencia y construccion de conocimiento.

“Tuvimos varias intervenciones en el tema de nutricion, tanto como en educacién, con

actividades, con recreos educativos, recreos un poco mas participativos también para

promover lo que es la actividad fisica. Tuvimos sesiones educativas con los pequenitos de

kinder, ya con contenidos mucho mas basicos. Luego fuimos replicando esos mismos

contenidos con toda la basica también de distinta manera para llegar de mejor forma por

nivel intelectual, por asi decirlo. Realizamos ferias nutricionales también con el fin de

promover la carrera, con el fin de promover la nutricion, educar un poquito mas. También

tuvimos evaluaciones nutricionales a todo el colegio, ya con esas mismas evaluaciones

pudimos realizar cierta educacion nutricional mas directa para cada nivel.” (Estudiante 7,

pregunta 1).

Esta cita evidencia un componente claro de experimentacién activa, ya que el estudiante
describe la aplicacion de estrategias diversas y su adaptacion segun el nivel y contexto. En
Kolb, la experimentacion activa implica probar enfoques en situaciones reales, ajustando
la intervencion para mejorar su efectividad y generar aprendizajes practicos transferibles.

“La niAa... nos escribidé la prueba diagndstica... no supimos la verdad céomo poder

ayudarla... pero si le dimos hartos consejos... y ella igual seguia con estos mensajes.”
(Estudiante 2, Pregunta 6)

Este caso muestra una experimentacion activa realista: intentaron contener, orientar y
apoyar, pero reconocen limites en la capacidad de resolucién dentro del rol de internado.
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La experiencia evidencia que algunos casos requieren redes de apoyo y derivaciéon formal,
lo que marca una frontera importante entre educacion alimentaria y atencién de
problematicas complejas.

“Irnos mas alla de... hacer charlas... y mas demostrar con ejemplos ya vivenciales... cosas
mas didacticas.” (Estudiante 8, Pregunta 8)

El estudiante proyecta acciones concretas para futuras intervenciones: pasar de un
enfoque expositivo a uno vivencial, practico y participativo. En términos de Kolb, esto
expresa experimentacion activa porque se orienta a modificar laforma de interveniry probar
estrategias mas efectivas segun lo aprendido en terreno.

“Fuimos implementando juegos como el Kahoot... actividades en la pizarra... ping pong,
pregunta-respuesta... y ahi fuimos tomando la atencion y la confianza con los alumnos.”
(Estudiante 2, Pregunta 9)

El estudiante describe acciones concretas que se incorporan para resolver el problema
detectado (baja atencidn): pasar de clases mas expositivas a dindmicas participativas. Esto
refleja experimentacidn activa, ya que el aprendizaje se expresa en ajustes metodoldgicos
aplicados en la practica para mejorar resultados.

4.5.2 Subdimensidn: Proyeccion académica y profesional

Finalmente, las proyecciones expresadas por los estudiantes reflejan que la
experimentacion activa no se limita al presente, sino que orienta decisiones futuras. En
coherencia con el modelo de Kolb, esta fase cierra el ciclo de aprendizaje al generar nuevas
disposiciones para la accion, las cuales pueden dar origen a nuevas experiencias
concretas:

“Considero mas lo que es el tema de la educacidon y las habilidades blandas... la
adaptabilidad de la comunicacion y de la enseAanza con los nifios.” (Estudiante 1, Pregunta

10)

Aqui se observa una reformulacidon conceptual del rol profesional: no se limita a lo técnico,
sino que incorpora educacidon, comunicacioén y habilidades blandas como ejes de
intervencidn. Esta comprensiéon mas abstracta permite proyectar el ejercicio profesional
como un trabajo de acompafamiento y orientacidon, especialmente en contextos de
vulnerabilidad.
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“Habia, por ejemplo, ninos que no ponian atencion... pero habia otros que nos veiany... nos
iban a abrazar... ‘como esta tio’, ‘cuando van a volver’... la verdad es que con eso uno se
queda.” (Estudiante 3, Pregunta 10)

El estudiante reconoce experiencias emocionales y relacionales directas con los nifios, las
cuales impactan su motivacién y sentido profesional. Este tipo de vivencia concreta
funciona como base para reorientar expectativas y visualizar nuevas posibilidades
laborales desde el contacto real con la comunidad escolar.

“Yo siempre me vi... en el hospital... pero ahora... tengo muchas ganas de seguir
promocionando la nutricion... con charlas... con algun colegio.” (Estudiante 7, Pregunta 10)

El participante expresa una proyeccion concreta de accién futura, orientada a replicar
intervenciones educativas en contextos escolares. Esto se vincula con la experimentacion
activa, ya que el aprendizaje se traduce en decisiones y planes profesionales que buscan
trasladar la experiencia a nuevos escenarios.

4.6 Sintesis del capitulo

Los resultados obtenidos a partir de las entrevistas evidencian que la experiencia del
internado de nutricibn comunitaria intraescolar constituyd un proceso formativo
significativo, caracterizado por transformaciones progresivas en la percepcion,
comprensiony desempeno de los estudiantes. En términos interpretativos, los hallazgos se
organizan de manera coherente con el modelo de aprendizaje experiencial de Kolb
(1984), el cual plantea que el aprendizaje se construye a través de un ciclo dinamico que
integra la experiencia directa, la reflexion, la conceptualizacién y la aplicacion activa en
nuevos contextos.

En primer lugar, las narraciones de los participantes reflejan una Experiencia Concreta,
marcada por la insercion en un entorno real de intervencion educativa y comunitaria. Esta
dimensidon se manifestd en vivencias iniciales asociadas a la incertidumbre, el nerviosismo
y la necesidad de adaptacién, especialmente frente a desafios propios del contexto escolar,
tales como el trabajo con grupos numerosos, la diversidad de edades, las dinamicas de
convivencia y la necesidad de generar vinculo con estudiantes y docentes. De este modo,
la experiencia del internado permitié a los estudiantes contrastar sus expectativas previas
con las condicionesreales del terreno, reconociendo la complejidad y riqueza formativa del
aprendizaje situado.

En segundo lugar, se observa un proceso sostenido de observacion reflexiva, en el cual los
estudiantes analizaron criticamente su desempefo y los resultados obtenidos durante las
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intervenciones. Esta dimensidn se evidencid en la identificacion de tensiones entre lo
planificado y lo ejecutado, asi como en la evaluacién de la respuesta de los nifos y
adolescentes ante las estrategias utilizadas. Los participantes describen instancias de
revision posterior a la accién, donde reconocieron dificultades metodoldgicas vy
comunicacionales, identificaron patrones en el comportamiento y necesidades del
estudiantado, y reconsideraron enfoques para fortalecer la efectividad de las sesiones
educativas.

En tercer lugar, los relatos permiten evidenciar procesos de conceptualizacidon abstracta,
donde los estudiantes reorganizaron lo vivido en nuevas comprensiones sobre la
intervenciéon en nutricién comunitaria intraescolar. En esta dimension se aprecia una
resignificacion del rol profesional del nutricionista, transitando desde una visidn
predominantemente clinica o técnica hacia una comprensién ampliada que integra
educaciéon, promociéon de salud, habilidades blandas y adaptacidon comunicativa.
Asimismo, los participantes reconocen que intervenir en contextos escolares requiere
estrategias diferenciadas segun grupo etario, contexto sociocultural y necesidades
especificas, consolidando una mirada mas integral del proceso educativo.

Finalmente, los resultados muestran evidencia de experimentacion activa, reflejada en la
aplicacién de ajustes metodoldgicos durante el internado y en la proyeccién de estas
estrategias hacia el futuro profesional. Esta dimension se expresa en cambios concretos en
la manera de intervenir, tales como el uso de metodologias ludicas y participativas, la
adecuacion del lenguaje técnico, la reformulacién de dinamicas educativas y la busqueda
de estrategias para aumentar la atencidon y participacion del estudiantado. Del mismo
modo, varios entrevistados manifiestan una orientacion vocacional mas definida,
expresando interés por continuar en ambitos vinculados a comunidad, educacion
nutricionaly trabajo con poblacién infantil y adolescente.

Vinculacion con el cuadro de operacionalizacion

En coherencia con el disefo metodolégico del estudio, los resultados del Capitulo IV se
presentan organizados en funcion de las dimensiones del ciclo de Kolb (1984) y sus
respectivas subdimensiones, las cuales permiten describir con mayor precision los
aprendizajes experimentados por los estudiantes durante el internado. En este sentido:

@® La experiencia concreta se vincula con subdimensiones asociadas al primer
contacto con la comunidad escolar, las emociones iniciales y finales, la
participacién en actividades intraescolares y la adaptacion progresiva al contexto
real.
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® Laobservacion reflexiva se relaciona con subdimensiones orientadas al analisis de
tensiones y contradicciones, la identificacion de patrones repetitivos, la evaluacion
de la propia intervencion y la reflexién sobre el impacto en los estudiantes.

@® Laconceptualizacidon abstracta se articula con subdimensiones que evidencian
cambios en la comprensidn del rol profesional, la integracidon entre teoriay
practica, la reformulacidén de la intervencién como proceso educativo, y la
construccién de aprendizajes transferibles a otros contextos.

@® La experimentacion activa se expresa en subdimensiones vinculadas a la
aplicacién de ajustes metodoldgicos, la implementacidén de estrategias ludicas y
comunicacionales, la resolucion de problemas en terreno, y la proyeccion del
aprendizaje hacia el futuro profesional.

En sintesis, esta organizacion permite comprender que los aprendizajes descritos por los
participantes no corresponden Unicamente a experiencias aisladas, sino a un proceso
articulado que avanza desde la vivencia practica hacia la reflexion, la construccién de
significado y la aplicacion activa, lo que reafirma la pertinencia del enfoque de aprendizaje
experiencial de Kolb (1984) como marco interpretativo central para el andlisis de los
resultados.

CAPITULO V: Discusion

Los resultados obtenidos se alinean con investigaciones internacionales que evidencian efectos
positivos del Aprendizaje + Servicio en la formacién académica y el compromiso social de los
estudiantes (Wong et al., 2025)

5.1 Introduccion a la discusion

El objetivo de este capitulo es analizar e interpretar los resultados del estudio a la luz del modelo
de aprendizaje experiencial de Kolb (1984) y de la literatura vinculada a la formacién profesional
en contextos reales de practica. A partir del analisis de las entrevistas a estudiantes del Internado
Profesional de Nutricion Comunitaria Intraescolar, se discute cdmo la experiencia vivida favorece
procesos de aprendizaje profundo, reflexidn critica, integracion teoria—practica y construccion
de identidad profesional.
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5.2 El internado como experiencia concreta y situada de aprendizaje

Los resultados evidencian que los estudiantes perciben cambios significativos en su formacién
profesional y en su forma de enfrentar contextos reales de intervencién (Sanchez-Serrano et al.,
2025). El internado constituye una experiencia concreta auténtica, en el sentido planteado por
Kolb (1984), al situar al estudiante en un contexto real que demanda participacidn activa, toma
de decisiones y adaptacién permanente. La transicién progresiva desde un rol observacional
hacia uno protagdnico confirma que el aprendizaje no ocurre de manera inmediata, sino que se
construye gradualmente a partir de la interaccién con el entorno.

La fuerte presencia de componentes emocionales en las fases iniciales del internado —como
nerviosismo, inseguridad y ansiedad— refuerza la idea de que el aprendizaje experiencial no es
Unicamente cognitivo, sino también afectivo. Tal como plantea Kolb, la experiencia se constituye
como el punto de partida del aprendizaje cuando involucra al sujeto de manera integral,
incluyendo emociones, percepciones y acciones.

En este sentido, los hallazgos coinciden con estudios sobre practicas profesionales en el ambito
de la salud, que destacan el valor de los escenarios reales como espacios privilegiados para el
desarrollo de competencias profesionales y personales, especialmente aquellas vinculadas a la
comunicacion, la empatia y el trabajo con comunidades diversas.

5.3 La observacidn reflexiva como motor de aprendizaje critico

Uno de los aportes mas relevantes del estudio es la evidencia del desarrollo de procesos de
observacion reflexiva, manifestados en la capacidad de los estudiantes para contrastar
expectativas previas con los resultados reales de la experiencia. Este contraste genera un quiebre
cognitivo que impulsa la reflexidn critica, permitiendo resignificar creencias iniciales y ampliar la
comprension del rol profesional del nutricionista.

La identificacion de contradicciones entre la formacién tedrica recibida y las exigencias del
contexto escolar coincide con lo sefialado por Kolb (1984), quien plantea que el aprendizaje se
profundiza cuando el sujeto se enfrenta a tensiones o dilemas que desafian sus marcos de
referencia. En este estudio, dichas tensiones se expresan en la distancia entre una vision clinica
de la nutricién y la realidad educativa-comunitaria del trabajo en escuelas.
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Asimismo, la identificacion de patrones recurrentes —como la baja alfabetizacion alimentaria, la
influencia emocional en la alimentacidn y la necesidad de adaptar metodologias— evidencia un
nivel avanzado de reflexidn, en el cual los estudiantes logran abstraer regularidades a partir de
experiencias particulares. Este hallazgo refuerza la idea de que la reflexion sistematica es una
competencia clave a desarrollar en la formacidn profesional.

5.4 Conceptualizacidn abstracta e integracion teoria—practica

La discusién de los resultados muestra que la reflexion sobre la experiencia da paso a procesos
de conceptualizacidn abstracta, en los cuales los estudiantes integran conocimientos tedricos
con situaciones reales. La resignificacién de contenidos como la psicologia de la alimentacion y
la educacién nutricional confirma que la teoria adquiere sentido cuando se articula con la
practica.

Desde la perspectiva de Kolb (1984), esta fase es fundamental para transformar la experiencia
en conocimiento transferible. En el caso del internado analizado, los estudiantes no solo aplican
conceptos previamente aprendidos, sino que construyen nuevos marcos interpretativos que
consideran dimensiones emocionales, contextuales y socioculturales del proceso alimentario.

La generacion de proposiciones personales, tales como la necesidad de evitar enfoques
estigmatizantes o de iniciar la educacidn alimentaria desde edades tempranas, evidencia un
aprendizaje que trasciende lo instrumental y se orienta hacia una comprensidén ética y
pedagogica del rol profesional. Este hallazgo es especialmente relevante en el ambito de la
educacién superior, donde se espera que los estudiantes desarrollen pensamiento critico y
autonomia intelectual.

5.5 Experimentacidn activa y construccion de identidad profesional

La fase de experimentacion activa se manifiesta en la capacidad de los estudiantes para aplicar
los aprendizajes construidos, ajustar estrategias metodolégicas y resolver problemas emergentes
en el contexto escolar. Este proceso confirma el caracter ciclico del aprendizaje experiencial, en
el cual la conceptualizacion se pone a prueba en la accidn y genera nuevas experiencias.

Un aspecto central de la discusidon es la percepcidon del efecto del internado en la identidad
profesional de los estudiantes. Los resultados muestran una revalorizacion del rol del
nutricionista en el ambito educativo-comunitario, asi como una ampliacién de las proyecciones
académicas y laborales. Este hallazgo coincide con investigaciones que destacan el papel de las
practicas profesionales en la construccién del sentido de pertenencia disciplinar y vocacional.
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Desde una perspectiva formativa, estos resultados sugieren que el internado no solo contribuye
al desarrollo de competencias técnicas, sino también a la configuracion de una identidad
profesional comprometida con la promocién de la salud y el trabajo comunitario.

5.6 Aportes del modelo de Kolb al analisis del internado

La aplicacién del modelo de Kolb (1984) permitid estructurar e interpretar de manera coherente
los aprendizajes fundamentales del internado, evidenciando la interdependencia entre
experiencia, reflexion, conceptualizacidn y accién. El modelo resulté especialmente pertinente
para comprender procesos formativos en contextos reales, donde el aprendizaje se construye de
manera dindmica y situada.

No obstante, los resultados también sugieren la necesidad de considerar el peso de la dimension
emocional y relacional en el aprendizaje experiencial, aspecto que podria profundizarse en
futuros estudios mediante enfoques complementarios. En este sentido, el internado se configura
como un dispositivo pedagdgico complejo, que integra dimensiones cognitivas, afectivas y
sociales.

5.7 Sintesis de la discusion

En sintesis, los resultados del estudio confirman que el Internado Profesional de Nutricion
Comunitaria Intraescolar favorece procesos de aprendizaje experiencial coherentes con el
modelo de Kolb (1984), promoviendo reflexidon critica, integracion teoria—practica,
experimentacion activa y construccién de identidad profesional. Estos hallazgos refuerzan la
relevancia de incorporar experiencias formativas situadas en la educacién superior,
especialmente en carreras del 4drea de la salud.

CAPITULO VI: Conclusiones y aportes

6.1 Introduccion

El presente capitulo expone las conclusiones del estudio a partir del analisis e interpretacion de
las experiencias de estudiantes de Nutricidn y Dietética que cursaron el internado profesional de
Nutricion Comunitaria Intraescolar. Las conclusiones se organizan en coherencia con el objetivo
del estudio y con el modelo de aprendizaje experiencial de Kolb (1984), destacando los
principales hallazgos, aportes formativos y proyecciones para la docencia en educacién superior.
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6.2. Conclusiones generales del estudio

Los resultados del estudio permiten concluir que el internado de nutricibn comunitaria
intraescolar constituye un dispositivo formativo altamente significativo, que favorece el
aprendizaje experiencial de los estudiantes al situarlos en contextos reales de practica
profesional. A través de esta experiencia, los estudiantes transitan por las cuatro fases del ciclo
de Kolb —experiencia concreta, observacién reflexiva, conceptualizacion abstracta vy
experimentacidn activa— de manera dindmica y recursiva.

En primer lugar, se concluye que la experiencia concreta, vivida de forma directa y
emocionalmente significativa, actia como el punto de partida del aprendizaje. Las emociones
iniciales de inseguridad y ansiedad no obstaculizan el aprendizaje, sino que, por el contrario, se
transforman en un motor que impulsa la participacion activa y la apropiacion progresiva del rol
profesional.

En segundo lugar, la observacion reflexiva emerge como un componente central del proceso
formativo. Los estudiantes desarrollan la capacidad de analizar criticamente sus expectativas,
identificar contradicciones entre teoria y practica, y reconocer patrones relevantes en el contexto
escolar. Este proceso reflexivo favorece la resignificacion de la experiencia y el desarrollo de
pensamiento critico, competencias clave en la formacién profesional en educacion superior.

En tercer lugar, el estudio permite concluir que la conceptualizacidn abstracta se expresa en la
integracion efectiva entre conocimientos tedricos y experiencias practicas. Los estudiantes no
solo aplican contenidos previamente aprendidos, sino que construyen nuevas comprensiones
sobre la educacidn nutricional, el rol del nutricionista en contextos escolares y la importancia de
enfoques pedagogicos sensibles y contextualizados.

Finalmente, la experimentacidn activa evidencia que los aprendizajes construidos se traducen
en acciones concretas, ajustes metodolégicos y resolucién de problemas en tiempo real. Este
proceso impacta directamente en la identidad profesional de los estudiantes, ampliando sus
proyecciones académicas y laborales hacia el ambito educativo-comunitario.

6.3 Aportes del estudio a la formacion profesional y a la docencia universitaria
Uno de los principales aportes de este estudio es la validacion empirica del modelo de

aprendizaje experiencial de Kolb (1984) en el contexto del internado de nutricién comunitaria
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intraescolar. El analisis demuestra que dicho modelo resulta pertinente y util para comprender
los procesos de aprendizaje que se desarrollan en practicas profesionales situadas.

Desde la perspectiva de la docencia universitaria, el estudio aporta evidencia sobre la
importancia de disefiar experiencias formativas que integren intencionadamente espacios de
accion, reflexion y conceptualizacién. En este sentido, el internado no debe concebirse
Unicamente como un requisito curricular, sino como un espacio pedagdgico estructurado, capaz
de promover aprendizajes profundos y significativos.

Asimismo, el estudio contribuye a visibilizar el valor del rol educativo del nutricionista,
especialmente en contextos escolares, ampliando la comprensién tradicional centrada en el
ambito clinico. Este hallazgo tiene implicancias directas para el disefio curricular de la carrera,
sugiriendo la necesidad de fortalecer la formacion pedagdgica y comunicativa de los estudiantes.

6.4 Implicancias para el disefo curricular y las practicas pedagoégicas

Los resultados del estudio permiten identificar diversas implicancias para la formacién en
educacidn superior:

e La necesidad de fortalecer la articulacion teoria—practica desde etapas tempranas de la
carrera.

e La importancia de incorporar estrategias sistematicas de reflexidn, tales como diarios
reflexivos, tutorias o instancias de retroalimentacién guiada durante el internado.

e Elreconocimiento de la dimensidn emocional del aprendizaje, que debe ser considerada
en el acompanamiento docente de las practicas profesionales.

e La pertinencia de promover metodologias activas y flexibles que permitan a los
estudiantes adaptarse a contextos reales y diversos.

Estas implicancias refuerzan la idea de que la formacion profesional en el area de la salud
requiere enfoques pedagdgicos que trasciendan la transmision de contenidos y promuevan
aprendizajes situados, criticos y transformadores.

6.5 Limitaciones del estudio

Si bien el estudio aporta evidencia relevante, es necesario reconocer algunas limitaciones. En
primer lugar, el nimero de participantes es acotado, lo que limita la posibilidad de generalizar
los resultados a otros contextos. En segundo lugar, el andlisis se basa en entrevistas
autoinformadas, por lo que los resultados reflejan las percepciones subjetivas de los estudiantes.
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No obstante, estas limitaciones no invalidan los hallazgos, sino que invitan a interpretar los
resultados desde una perspectiva contextualizada y exploratoria, coherente con el enfoque
cualitativo del estudio.

6.6 Proyecciones y lineas futuras de investigacion
A partir de los resultados obtenidos, se sugieren futuras lineas de investigacion orientadas a:

e Analizar la experiencia del internado desde la perspectiva de docentes tutores y
comunidades educativas.

e Explorar la percepcién del efecto del aprendizaje experiencial en el desempeio
profesional posterior al egreso.

e Comparar experiencias de internado en distintos contextos institucionales o territoriales.

e Profundizar en la dimensidon emocional y relacional del aprendizaje experiencial en
carreras del area de la salud.

Estas proyecciones permitirian ampliar la comprensién del aprendizaje experiencial y fortalecer
el disefio de practicas formativas en educacién superior.

6.7 Cierre del estudio

En conclusion, el Internado Profesional de Nutricion Comunitaria Intraescolar se configura como
un espacio formativo clave para el desarrollo de aprendizajes experienciales significativos,
contribuyendo tanto a la formacién profesional de los estudiantes como a la reflexion pedagdgica
en el dmbito universitario. El estudio reafirma la necesidad de avanzar hacia modelos educativos
gue integren experiencia, reflexidon y accion, fortaleciendo asi la calidad de la docencia en
educacion superior.
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ANEXOS

1. Anexo N°1: Matriz de resultados cualitativos

Matriz de resultados cualitativos

DIMENSION 1: EXPERIENCIA CONCRETA (Kolb, 1984)

dentro del contexto escolar.

Subdimension H Codigos HEVldenuas empiricas (smte5|s)H Interpretacion
Los estudiantes describen un .
.. La experiencia concreta se
transito desde una e . .
., . manifiesta como una vivencia
Rol de||participacién inicialmente| . .
) ) situada, donde el estudiante
observador observacional hacia una . ,
Rol de actor y . S, . adopta simultdaneamente un
consciente /|implicacion  progresivamente . .
observador . . ) rol activo y reflexivo,
Rol de actor|activa en las intervenciones X
. . ., coherente con el caracter
involucrado |leducativas, reconociéndose . .
._|lexperiencial del aprendizaje
como agentes de cambio

descrito por Kolb.

Fase sensorial y
afectiva del
aprendizaje

Yy
inicial / final

Fase sensorial
afectiva

Al inicio predominan
emociones como nerviosismo,
ansiedad e incertidumbre; al
término emergen sensaciones
de satisfaccién, gratificacion,
vinculo emocional y sentido de

logro profesional.

El aprendizaje se inicia desde
la dimensién afectiva vy
sensorial, evidenciando que la
implicacion emocional actla
como catalizador del proceso
de aprendizaje experiencial.

DIMENSION 2: OBSERVACION REFLEXIVA

Subdimensidén H

Cddigos H

Evidencias empiricas

|

Interpretacion

Conexiones y

discrepancias resultados

Expectativas vs

Los
contrastan

participantes
expectativas
iniciales  negativas con
resultados altamente
positivos, resignificando la
experiencia vivida.

La reflexion permite
reinterpretar la experiencia,
cuestionando creencias
previas y generando
aprendizaje significativo.

Exploracion de
contradicciones

Contradicciones
/ tensiones

Se identifican tensiones
entre teoria y practica, rol
clinico VS educativo,
simplicidad esperada vs
complejidad real.

Estas contradicciones
impulsan un pensamiento
critico que profundiza Ia

comprension del fendmeno
educativo-comunitario.
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Subdimensidn H Cadigos H Evidencias empiricas H Interpretacion
Se reiteran problematicas . e
) P .., |La identificacion de
como baja alfabetizacién . )
cee .2 . ; . ._|regularidades permite
Identificacion de ||Patrones / alimentaria, influencia L
. . ) abstraer la experiencia vy
patrones regularidades emocional, imagen
prepararla para su

corporal y necesidad de
adaptar metodologias.

conceptualizacion.

DIMENSION 3: CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

Subdimensidn H

Caédigos

” Evidencias empiricas

H Interpretacion

Andamiaje
conceptual

Organizacion de
ideas /
construccion
conceptual

Los estudiantes reorganizan la
experiencia en torno a
conceptos como educacién
situada, enfoque sensible y
adaptacion al ciclo vital.

Se construye un marco
conceptual que permite
comprender la
experiencia mas alla de lo
anecddtico.

Integracion
teoria—practica

Integracion
teoria-practica

Revisién de psicologia de la
alimentacién, guias
alimentarias y adaptacién del
lenguaje académico.

La teoria se resignifica al
ser aplicada a contextos
reales, fortaleciendo el
aprendizaje profundo.

Generacidn de
proposiciones
personales

Hipodtesis
personales

Emergencia de ideas como la
necesidad de educacion
nutricional temprana y
enfoques no estigmatizantes.

Los estudiantes elaboran
explicaciones generales
que orientan futuras
acciones profesionales.

DIMENSION 4: EXPERIMENTACION ACTIVA

Subdimension “ Cadigos H Evidencias empiricas H Interpretacion
Aplicacion Modificacién de metodologias,||El aprendizaje se
.. y Aplicacion |luso de estrategias |Udicas y|operacionaliza en la accion,
resolucién de ., , .
en terreno ([resolucién auténoma de|lcerrando el ciclo
problemas .
problemas. experiencial.
.. Revalorizaciéon del rol del S
Proyeccion ., . La experiencia impacta la
(. Proyeccién a ||nutricionista escolar yil. : .
académicay ., . . identidad  profesional vy
] futuro proyeccion vocacional hacia lo| . .
profesional - orienta trayectorias futuras.
comunitario.
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2. Anexo N°2: Guion de entrevista

Guion de entrevista

iHola, (nombre del alumno)! Muchas gracias por participar en esta entrevista, la cual forma parte
de nuestra tesis de magister en Docencia para la Educacidn Superior. Su objetivo de estudio es
analizar la percepcion del impacto de la metodologia Aprendizaje + Servicio en el proceso
formativo de los estudiantes de la carrera de Nutricidn y Dietética de una universidad privada del
norte de Chile.

La entrevista busca recoger tus experiencias, sensaciones y aprendizajes durante el internado
profesional de nutricion comunitaria intraescolar que cursaste recientemente, con el fin de
utilizar tus respuestas para su posterior analisis.

La duracion de la entrevista sera de un maximo de 30 minutos vy, si estas de acuerdo, podra ser
grabada. Esto nos permitird analizar tus respuestas con mayor detalle y fidelidad.

(En este momento, preguntar si el estudiante autoriza la grabacion de la entrevista.)

Es importante destacar que el contenido de esta entrevista sera utilizado Unicamente con fines
académicos. La identidad de los participantes no sera divulgada en ningin momento.

Datos del Entrevistado

Edad del entrevistado:

¢Qué cursos atendiste durante el internado profesional de nutricién comunitaria intraescolar?
Preguntas

1.- ¢Cémo describirias las formas de participacidn y observacién en las intervenciones sobre
nutricion comunitaria intraescolar desde que comenzé el internado hasta que finaliz6?

2.- {Qué emociones o sensaciones te generaba la experiencia al inicio y luego al final del
internado de nutricion comunitaria intraescolar?

3. éEn qué cambid tu comprensién de lo que significa intervenir en la nutricion comunitaria
intraescolar, al comparar lo que esperabas con lo que viviste realmente durante la duracion del
internado?

4.- {Qué contradicciones (tensiones, inconsistencias o dilemas) identificaste entre lo que creias
antes del internado con lo que experimentaste al trabajar en la comunidad escolar?

5.-Mirando hacia atras, ¢ qué aspectos o patrones se repitieron o destacaron en tu experiencia, y
como eso cambid tu forma de entender la nutricidn comunitaria intraescolar?

6.- ¢Qué contenidos tedricos tuviste que repasar para dar una buena atencién a los estudiantes?
¢Cuan seguido? ¢Hubo casos que no pudiste resolver?

57




7.- iComo ha cambiado tu manera de relacionar los contenidos tedricos con las situaciones reales
tras haber experimentado el internado de nutricion comunitaria intraescolar?

8.- ¢Qué nuevas ideas personales surgieron en ti sobre la nutricién comunitaria intraescolar
después de vivir el internado, en comparacién con lo que pensabas antes?

9.- ¢Como cambid tu forma de resolver problemas en terreno desde el inicio hasta el final del
internado?

(aclarar si es necesario: se refiere al modo de resolver problemas, no seguimiento de protocolos
o temas administrativos)

10.- (Como ha cambiado tu visidon sobre tu futuro profesional a partir de lo experimentado
durante el internado de nutricion comunitaria intraescolar?

Muchas gracias por tu tiempo y disposicién para participar en esta entrevista. Tu experiencia y
tus reflexiones son un aporte fundamental para nuestro estudio y nos ayudan a comprender
mejor el impacto del Aprendizaje + Servicio en la formacidn profesional.
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3. Anexo N°3: indice de vulnerabilidad multidimensional

El Indice de Vulnerabilidad Multidimensional (IVM)

Es una medida generada a partir de la correlacion de variables que representan las dimensiones
o factores mas relevantes de un concepto de vulnerabilidad no observable, segun la trayectoria
escolar del estudiante. El IVM fue desarrollado entre los afios 2015 y 2016 mediante un convenio
entre JUNAEB y Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

El IVM se calcula anualmente en cuatro mediciones independientes, segln la etapa escolar del
estudiante y dimensiones asociadas a estas:

* Parvularia: nifios y nifias que cursan prekinder y kinder.

*1° Ciclo Basico: nifios y nifias que cursan desde 1° basico a 4° basico.

*2° Ciclo Basico: nifios, nifias y adolescentes que cursan desde 7° y 8° basico.
*Media: nifios, nifias y adolescentes que cursan desde I° a IV° medio.

Los puntajes oscilan entre 0 y 100, donde el valor mayor expresa la maxima vulnerabilidad
posible. Ademas, el IVM permite obtener puntajes por dimensiones en las primeras etapas de
la trayectoria escolar de un estudiante. El puntaje obtenido se puede expresar como
vulnerabilidad en categorias (bajo, medio, alto o muy alto). Actualmente, esta calculado para los
afios 2016 al 2019.

¢ 6dimensionesy 23

1° CICLO o 2° CICLO
BASICO BASICO vulnera

S dF . o pertene

" rianza acadé | cuarto nive
Context € Int Frm=y =
¢ v"" - Q- vulnerat

puntos de

entre,

Curvas RO

" e 10dimensionesy 33
Contexto
Socloeconémico variables, donde
Familiar e
'Dualided mmw Nacionalidad Extranjera

de roles entra como variable

directa en el puntaje
Condicionantas
A

ENSENANZA

Un estudiante se
considera altamente

>
o ¢ is
S0 ol MEDIA vulnerable si su puntaje
ascolar Historlal gl
académico E pertenece al tercer o

Contexto cuarto nivel de

g) g v ‘;‘f;‘;:;" vulnerabilidad, segun los
amiliar

Contexto puntos de corte

<! Soclosconémico

entregados a través de

Comunal
JE[ Curvas ROC.
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4. Anexo N°4: Mapa conceptual de codificacion

1.1 Rol de
actory
observador

Dimension 1

Experiencia
Concreta

Cédigo 1: Rol de actor
consciente

/

Cddigo 2: Rol del actorinvolucrado

1.2 Fase
Sensorialy
Afectiva del
Aprendizaje

\

Cédigo 3: Fase sensorial y afectiva
comienzo

Cédigo 4: Fase sensorialy
afectiva termino
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2.1 Conexionesy
discrepancias
entre expectativas
y resultados

Cédigo 5: Identificacion de
conexionesy discrepancias.

/'
T

Dimension 2

Observacioén
Reflexiva

Cédigo 6: Comprension
abstracta de la experiencia
(Metacognicion)

de

S

2.2 exploracién

Contradiccione

Cddigo 7: Exploracion de
contradicciones

2.3
Identificacio
nde
patronesy
aspectos
sobresalient
es

Cédigo 8: Identificacion de
patrones en la experiencia

A 4

Cédigo 9: Identificacion de
Aspectos sobresalientes

Cddigo 10: Identificacion de
Regularidades significativas
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Cédigo 12: Conceptualizacién a

3.1 través de organizacion de ideas
Andamiaje / y observaciones.
conceptual
Cédigo 13: construccién de
andamiaje Conceptual
Dimension 3: 3.2
Conceptualizacién Integracion
abstracta T teérica- |———— | Codigo 11:Integracion
practica practica
3.3 Generacién de Caodigo 15: generacion
hipotesis o de hipdtesisy

\4

proposiciones proposiciones

personales personales
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4.1 Aplicaciény
resolucién de

Cédigo 14: Aplicacion en contextos

/ problemas

Dimension 4

Experimenta
cién Activa

4.2 Proyeccién
académicay
profesional

Cdbdigo 16: Proyeccion a futuro.
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5. Anexo N°5: Andlisis de preguntas codificada

TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 1
TIEMPO: 25 MIN TOTAL ENTREVISTA

TOTAL REPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 3693

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25 y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE EN
CADA OCASION

TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante

Respuesta pregunta 1: ¢ C6mo describirias las formas de participar y observacién
en las intervenciones sobre nutricion comunitaria intraescolar desde que
comenzo el internado hasta que finaliz6?

Bueno, durante nuestro internado, nuestra activacion de ingreso fue, como usted

dice, de manera observativa{. Entonces fuimos conociendo cémo eran los nifios d{ Commented [VH1]: Rol de observador consciente

)

manera en sus clases y después ya conociendo cémo eran, de manera como sus |

personalidades, logramos ver cémo podriamos activar sus conocimientos ggg,qui Commented [VH2]: Identificacién de regularidades
manera podriamos interactuar con ellos. Sigcificativan o in expariencia

[ Commented [VH3]: Rol de actor involucrado

Bueno, desde que comenzé personalmente fue un poco... Llegué un poco como |

asustada porque era una experiencia nueva en donde iban a haber muchos nifios| Commented [VH4]: Fase sensorial del aprendizaje al
comienzo de la experiencia

Y yo era primera vez que estaba como en esa situacion. Era un internado muy l

distinto a los otros tres por los que habia pasado. Era algo mas personalizado,.l —~| Commented [VH5]: Identificacién de aspectos

sobresalientes en la experiencia

Y bueno, ahi me fui adaptando. Me vi aqui avanzando el tiempo. Fui como
adaptandome a los nifios, conociéndolos, sabiendo cémo poder llevar el tiempo

con ellos. —| Commented [VH6]: Fase sensorial del aprendizaje al

término de la experiencia

|

\Cémo poder acercarme a ellos de una manera, entregarles confianza y seguridad ‘

y que ellos me pudieran como entregarme lo mismo.| ] Commented [VH7]: Comprension abstracta de la
experiencia

|
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Bueno, la verdad es que bs una muy buena experiencia, sobre todo porque

|

hogramos intervenir a diferentes edades.\

Commented [VH8]: Identificacién de aspectos
sobresalientes en la experiencia

e > = : > 7 o
Si bien la metodologia quizad va cambiando un poquito, pero a través nosotros |

Commented [VH9]: Rol de actor involucrado

gue mas analizamos es la etapa mas adulta, pero lo que da la oportunidad es que
en este internado comunitario escolar podemos, desde los mas pequefios hasta

los mas grandes, de nifios a adolescentesi. )Entonces nos da bastante Vexpe[ire/n,cia-\‘
aprendizaje y herramientas para poder abordarlo de mejor forma.{

Commented [VH10]: Aplicacién y resolucién de
problemas en contextos reales

[ . eura=e . .
Eh yo siento que bueno desde un inicio eh obviamente uno entra como nerviosd

Commented [VH11]: Identificacién de aspectos
sobresalientes en la experiencia

]porque no sabe cémo mostrarle a los demds los conocimientos o sobre todo a log

Commented [VH12]: Fase sensorial del aprendizaje al
comienzo de la experiencia

niﬁos| entonces Eiento que con el tiempo pudimos adquirir esa habilidad como de
poder ser mas lidicas con mis compafieras al momento de ensefiarle a los hifios
como los conocimientos que queriamos entregarle Lentonces como que ‘;siento que

Commented [VH13]: Identificacion de conexiones y
discrepancias entre expectativas previas y resultados
reales

al final de todo el proceso del internado si fuimos logrando ser un gran aporte as
es como yo siento, como que fuimos un aporte y que tuvimos como un imp\a\ctC
en los nifios. \ \

Commented [VH14]: Identificacién de conexiones y
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Bueno, dependia principalmente de los ciclos vitales que se encuentran. P9||

experiencia

ejemplo, los nifios...

| Commented [VH16]: Fase sensorial y afectiva del

aprendizaje al término de la experiencia

Eso fue en el inicio, écierto?
Si, en el inicio.

Pintar, dibujar. Habian otros nifios de primero medio que nos saludaban cuando
nos veian. Eso fue al finalizar.

| ’ s . . .~ .
Si, ya cuando ya llevdbamos tiempo y de conociendo a los nifios con las sesiones o

los recreos que teniamos que hacer también. \

-~ [ Commented [VH17]: Rol de actor involucrado

Siento que fue positiva, que ]de a poquito fuimos con mis compafieros, que éramos

. . | . o . A
cuatro, agarrando mas confianza, y |pud|endo intervenir con mayor propled,adr-:‘
ejerciendo mejor el rol cada diaL hasta que ya la Ultima semana estabamos u

Commented [VH18]: Fase sensorial del aprendizaje al
término de la experiencia

poquito mas acostumbrados a los procesos, a la actividad, a manejar tambiiﬁé;n"’{Commented [VH19]: Rol de actor involucrado

los cursos, a los nifios también.

Commented [VH20]: Aplicacién y resolucién de
problemas en contextos reales
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Bueno, tuvimos varias intervenciones en el tema de nutricién, tanto como -er[Commonhd [VH21]: Rol de actor involucrado

educacion, con actividades, con recreos educativos, recreos un poco mas
participativos también para promover lo que es la actividad fisica. Tuvimos
sesiones educativas con los pequeiitos de kinder, ya con contenidos mucho mas
basicos.

Luego fuimos replicando esos mismos contenidos con toda |la basica también de
distinta manera para llegar de mejor forma por nivel intelectual, por asi decirlo.
Realizamos ferias nutricionales también con el fin de promover la carrera, con el
fin de promover la nutricion, educar un poquito mas. También tuvimos
evaluaciones nutricionales a todo el colegio, ya con esas mismas evaluaciones

pudimos realizar cierta educacién nutricional mas directa para cada nivel. [ Commented [VH22]: Aplicacion y resolucién de
meblemas en contextos reales

Al principio hubo nerviosismo, porque era algo nuevo que nunca habia realizado. Commented [VH23]: Fase sensorial y afectiva del
aprendizaje al comienzo de la experiencia

Sin embargo, al ver siempre estar ahi con los nifios, al fin y al cabo ine_,_hiz{ummhd [VH24]: Rol de observador consciente

desenvolverme bien y poder participar con cada uno de los chiquillos o alumnos |

que pude intervenir. Ahi obviamente viendo todo tipo de personalidades—\{ammud [VH25]: Rol de actor involucrado

)
|
)
)

conociendo tipos de nifios, tanto de edades menores a un poquito mds maduros.
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 2
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 3693

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25 y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante Respuesta pregunta 2: ¢{Qué emociones o sensaciones te generaba la
experiencia al inicio y luego al final del internado de nutricién
comunitaria intraescolar?

1 Ya, de inicio fue de manera, como expectativas.

manera integral lo que son los docentes. Si, al término de lo que fueron
las sesiones fue una sensacioén bastante gratificante. |EI ver y el conocer

No sabiamos a lo que ibamos o cémo nos iban a recibir los nifios y de |

como fue nuestra participacion y cdmo afectd o cémo ellos recibieron
nuestras sesiones.

Fueron super receptivos durante todas las sesiones y de manera bien
interactiva con nosotros. O sea, su trato con nosotros fue de buena
manera, querian saber mas, querian aprendeﬁ. Y al finalizar, la despedida
igual fue como emocionante, igual cayeron sus lagrimas como grupo,
porque vimos que hubo una conexidn con ciertos nifios, no directamente
con quienes interactuamos como en las sesiones, sino que de manera
mas integral.

Por ejemplo, en los recreos ellos iban a interactuar con nosotros.
Entonces habia una comunicacién, habia un trato. Entonces ya al
finalizar el tema de despedirnos fue fuerte, porque algunos igual decian
asi como que no nos fuéramos, que volviéramos.

Entonces fue bastante lindo. Fue llenador.

2 Bueno, al comienzo, como lo mencionaba, Lestaba como ansiosa y como

temerosa por el tema que decia de la relaciéon con los nifios o
o | . .2

adolescentes del colegio. ¥ al terminar estaba como esta sensacién de

satisfaccion por haberlo logrado y haber como establecido la relacién
con los nifios.
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Y que ver lo que ensefiamos tenia como frutos, frutos en ellos. Como que
les gustaba y querian seguir aprendiendo. O sea, literalmente cuando
nos fuimos ellos querian seguir aprendiendo mas temas.

Nos pedian que siguiéramos compartiendo publicaciones respecto a
nutricion.

Commented [VH31]: Identificacion de aspectos
sobresalientes en la experiencia

era como casi todo el dia, ahi uno después se va soltando y uno va
adquiriendo como toda esa herramienta. |

Por mi parte al menos ]al inicio yo si estaba un poco nerviosa pero por el
dltima rotacién yo sentia que quizd como que no nos iban a pescar o no
nos iban a querer por decirlo asi y al final del internado no, todo al revés,
senti que conectamos harto con los nifios, como que me senti como que
nos escucharon, como que les gustd todas las intervenciones que
nosotros le hicimos y eso podria ser.

| Commented [VH32]: Fase sensorial y afectiva del

aprendizaje al comienzo de la experiencia

“| Commented [VH33]: Fase sensorial y afectiva del

aprendizaje al término de la experiencia

"| Commented [VH34]: Fase sensorial y afectiva del

aprendizaje al comienzo de la experiencia

1 C ted [VH35]: Fase sensorial y afectiva del

¢Al final cOmo te sentias?

No, me sentia asi como no sé si decirlo como como querida por parte de
los nifios, si eso podria ser como querida.

Bueno, [al inicio era algo como de nervios por no saber qué ibamos a
hacer en un comienzo en el colegio, porque no sabiamos si ibamos a

aprendizaje al término de la experiencia / Identificacion
de aspectos sobresalientes en la experiencia

C ted [VH36]: Fase sensorial y afectiva del

tener algo designado exactamente. Pero )ya cuando llevamos un tiempo,
ya fue como... Estabamos mas relajados, ya conociamos a los nifios|. Ya
también, como le dije, habia nifios de tercero basico, primero basico,
segundo basico que iban a jugar con nosotros en la sala.

Entonces era como que ya teniamos mas relacién con ellos.
Perfecto. ¢Entonces las emociones cémo pueden ser en su sentido?
Las emociones en un comienzo... Si, eran como de nervios y ya luego ya

estaba como alegre, porque los nifios te contagian esas felicidades que
tienen al jugar, al correr.

aprendizaje al comienzo de la experiencia

Commented [VH37]: Fase sensorial y afectiva del
aprendizaje al término de la experiencia

Al inicio un poco de nerviosismo\, porque igual son nifios de varios cursos,
algunos no prestan atencidon, pero después de a poquito con mas
confianza, y bueno, puntualmente en este colegio los nifios no son tan
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vulnerables, entonces igual como que kiento que estaban bien apoyados,
tenian una buenared de apoyo por parte del colegio, eso igual me dejaba
tranquilo, porque igual se notaba que los inspectores estaban
pendientesl,ﬁ que era en el colegio Mahatma Gandhi que estuve, que era

un buen colegio, y la verdad como que entré con sensaciones, asi con

mejorando, mejor el dominio de los grupos, de los nifios mas pequefios, |

asi que eso

~| Commented [VH39]: Identificacién de regularidades

significativas en la experiencia
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Bueno, bl inicio igual, hartos nervios, sensacion de ansiedad, cierto,
porque no era algo como que hayamos hecho antes}. Ya Lal internado es
una oportunidad excelente para conectar tanto con toda la comunidad,
como pueden ser los profesores, los alumnos, los encargados, los
directores, los auxiliares, toda la comunidadl: AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Al inicio esos nervios, cierta ansiedad un poquitoy :Iuego ya que tuvimos
conexion con los chicos mas que nada. Una experiencia super
enriquecedora. Me llena harto el corazén en verdad hacerlo.}

Que a los chicos les gusten las clases. Eso, més que nada. Una experiencia
stper enriquecedora personalmente y profesionalmente.l
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‘AI principio fue, como bien dije, el nerviosismo, pero también estaba la
emocién de poder ver algo nuevo, ver asi como época de colegio, pero
verlo de otra forma, con otros ojos. Y bl finalizar, la verdad, senti como
gratificacion, me senti feliz porque vi que lo que uno puede llegar a hacer
en el colegio de verdad era algo tremendo{. Entonces, el agradecimiento

_______________________ ML -

a los nifios, ver que aprendian, eso fue mas que nada la

sensacion de
felicidad al terminar el internado,.
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 3
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 3690

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25 y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante

Respuesta pregunta 3: ¢En qué cambid tu comprension de lo que
significa intervenir en la nutricibn comunitaria intraescolar, al
comparar lo que esperabas con lo que viviste realmente durante la
duracion del internado?

Mi comprensidn respecto a coémo crei que podria ser el internado, lo
pensé lleno de complejidades al no saber cémo podria ser la
receptividad de nuestra presencia como estudiantes en el colegio,
pensaba que seria muy dificil conectar con los nifios y que nuestros
métodos podian no ser lo suficientemente efectivos para obtener
resultados favorables. También, se me hacia dificil ver cmo seria
abordar gran cantidad de atencién con respecto a cudntos nifios
podrian estar en cada sesion, considerando las edades que nos
corresponderian. Al realizar el internado y de manera completo,lpude

derrotar todas esas limitancias que creia podian fallar, viendo mejoras
y gran capacidad de adaptacion de parte mia y de mis compafieras), Il_q
que pensé que seria dificil por el contrario fue un momento agradable
donde mis ganas de seguir educando a los estudiantes crecia al ver
que nuestras sesiones llegaban a término y eran bien recepcionadas
miedos y haber entendido que cada etapa dentro de la educacién
tiene ser abordada de una manera holistica, en donde cada detalle
cuenta, y que la manera en que te expresas y comunicas la
informacidn que quieres educar debe ser adaptada a sus necesidades
y carencias.

Personalmente no, como que no veia la razén de la importancia que
era poder intervenir en los colegios. Porque nunca lo habia vivido.

O sea, nunca en mi colegio habia visto a una nutricionista. Nunca
habia vivido algo asi. Lo mdximo que veia era como las enfermeras.
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Pero nada mas que eso, nunca se hablé de nutricién en mis colegios.
Entonces, k—zl haber vivido la experiencia y haber podido ensefiar tanto
a los nifios, se da como la diferencia desde que la importancia de la
nutricion, desde la primera infancia para poder crear los habitos
alimenticios en los niﬁos}.

La verdad es lo mismo que lo he mencionado, la verdad es que uno
igual se pregunta quizas como se puede intervenir, pero mediante
cuando uno va conociendo como la forma de educacién por cada
curso, ahi uno va aprendiendo. Tal como yo se lo mencionaba, 'hay
como que cambiar la metodologia por cada curso, pero logrando eso
la verdad es que uno puede intervenir de la mejor forma posible.

Pero cuando te comunicaron respecto del internado, étenias alguna
expectativa? ¢Te sorprendi6?

Yo creo que si, 0 sea, si tenia cierta expectativa, pero la verdad es que
no fue para mal. La verdad es que me sorprendié bastante y la verdad
es que la recibida, por asi decirlo, del colegio, del establecimiento
como tal, la verdad es que fue super agradable}. No tuvimos ningun
problema, ellos estaban super disponibles como para que nosotros
podamos intervenir de la mejor forma.

Asi que la verdad es que todo bien.

Al principio yo veia la nutricién como en el dmbito clinico, como que
el nutri estd como en el hospital o como que hacen célculos y cosas
asi, pero ya dentro del internado me di cuenta que igual nosotros
educamos en cierta parte, obviamente no somos profesores pero
igual educamos. Entonces senti que podiamos como influir mucho en
los nifios en cuanto a generar quiza habitos un poco mas sanos porque
igual los nifios son influenciables como en edades mas pequefias,
entonces siento que igual generé como una confianza entre nosotros,
o sea entre ellos y nosotros como para poder preguntarnos como hoy
esto es verdad o es mentira, entonces como que pudimos cambiar
eso.

Bueno, principalmente era que segun la edad de los nifios de cada
curso, teniamos que ir simplificandolo mientras fueran mas pequefios
y mientras se iban haciendo mas grandes obviamente mas complejo,
porque ellos ya podian entender ciertas cosasl.
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Por ejemplo, con los nifios lo haciamos agrupar las verduras. Con los
nifios de media, los grupos de alimentos, asi era como se hacian en las
cosas.

O sea, ¢se iban ustedes acomodando, por asi decirlo, respecto al
grupo etario? ¢Hablar sobre las porciones, sobre los grupos de
alimentos y eso?

Si, }nos ibamos acomodando porgue no podiamos hacer lo mismo con
cada grupo. Incluso aunque hubiera un afio de diferencia, a veces era
diferente. Por ejemplo, se notaba también ese cambio como de edad
que habia y de comprension que tem’an}.

O también de comportamiento en la misma sala. ¢De
comportamiento?
O sea, eran un poco mas revoltosos los mas chicos, se hiperventilaban
asi, como que estaban todo el tiempo saltando, corriendo. Y los de
segunda afio hablaban un poquito mas, como que ya habian pasado
ahi por esa etapa.

Bueno, como siempre, !Io tedrico a veces es muy diferente a lo
practico, esta vez igual habia que acentuar mucho mas las palabras a
los nifios de colegio, bajar un poquito, no hablar de manera tan
académica, sino que poder acercar un poquito mas la informacién a
ellos, adaptarse a ellos. Siento que igual no nos preparan para
intervenir con 20, 30 nifios pequefios, sino que no nos ensefian
cémo a controlarlos. Yo igual tengo un poquito de dominio de este
tema porque aparte hago clases para nifios pequefios y también
adultos, pero mis compafieros si, varias veces, como que colapsaban
y no podian hacer que el curso tomara atencion.

Entonces ahi siento que no estabamos preparados para hacer una
clase puntualmente, como la parte de docencia, siento que para
poder controlar a esos pequefios nos costaba, pero la parte de
contenido, como les digo, tedricamente igual estabamos bien
preparados, participamos harto y ya después yo creo que kon el
tiempo nos fuimos soltando un poco masy pudimos integrarnos
mejor con los nifios mas pequefios. También a mis compafieros les
cuesta un poco sacar la voz, hablan un poquito bajito, entonces igual
en un colegio o en un curso se pierde un poquito ese tono de voz
bajo. Entonces siento que eso nos falta un poquito, como
integrarnos mas a hacer cursos.
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Bueno, uno siempre piensa que quizas de esta forma puede ensefiar
a todo el mundo, pero cuando uno llega a algtin lugar especifico se
da cuenta que no todas las realidades son asi como uno piensa.

Entonces uno tiene que tener herramientas Unicas para algin grupo
objetivo para poder llegar de buena manera y que se quede el
conocimiento en ese grupo objetivo.[

"| Commented [VH65]: Identificacién de conexiones y

discrepancias entre expectativas previas y resultados
reales

Al principio pensé que iba a ser mas sencillo, porque al ser nifios dije
puedo llegar mas facil a través del juego. Sin embargo, me llegué a
topar de que cada nifio tenia distintas personalidades y distintas
vivencias, por lo cual ahi se me pusieron muchos desafios de ver cémo

tratar con esas personas o con esos nifiosal finyalcabo. |

Asi que eso yo diria.
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 4
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 3679

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25 y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante

Respuesta pregunta 4: ¢Qué contradicciones (tensiones,
inconsistencias o dilemas) identificaste entre lo que creias antes del
internado con lo que experimentaste al trabajar en la comunidad
escolar?

Bueno, primero era el tema de la recepcién, de Icémo iba a ser la
recepcion por docente o por el colegio. Segundo era la recepcién que
podiamos tener con los nifios y por las edades que nos correspondian
trabajar, que ya eran adolescentes, en una etapa bien complicada, con
pensamientos también.

Y tercero, se podria mencionar que si es que iba a ser notorio nuestro

que todos esos miedos fueron realmente infundados, porque nos
dieron vuelta, por decir asi.

Por ejemplo, la relacién con los docentes. Yo pensaba que iba a ser
como mads tensa, como que no ibamos a recibir tanto apoyo de ellos,
y la verdad es que estaban dispuestos al 100% con todo lo que
nosotros queriamos realizar en el colegio. Como que todas las
actividades que nosotros queriamos hacer como grupo en el
internado, les parecia que era una buena experiencia tanto para ellos

como para los adolescentes y nifios del colegio.

]La verdad es que antes, sobre todo, habia mucho miedo, se puede
decir, o incertidumbre sobre que podria ocurrir’.

Pero |la verdad es que no es tan terrible como se menciona. La verdad
es como lo que mencionaba, la verdad es que todo lo internado, al
menos para mi, ha sido suUper agradable, no he tenido ningun
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problema con todo. Siempre estan abiertos como a ensefiar, a que |

nosotros podamos intervenir, asi que no he tenido ningln problema
en ese sentido.
Y ha sido bastante bueno.

Es como lo mismo que respondi anteriormente, como bl tema de que
yo sentia que el nutricionista era como mas de sdlo calculo y como
entregar una pauta, o sea entregar una pauta y como chao, pero como
no de educar como en algun sentido, como si educar asi a los niﬁosi.

Bueno, me llegd de sorpresa que bhora desde el colegio los nifios
pueden hacer pedidos. Pueden hacer pedido a Rappi, a Uber, Uber
Eats, a todas esas aplicaciones.}

Si, claro, porque ya no es solamente el casino adentro que ya vende
comida chatarra como los sushis, como panes. Ahora es también de
que pueden pedir de afuera. Entonces, ahi es como que }ya no
podemos controlar lo que ellos piden:.

{Yo mas que todo siento que igual estaba bien con harta correlacién
de lo que se ensefiaba en el aula a lo que estaba en el internado.

Igual trabajamos diversas actividades, el colegio igual es mas ludico
entonces no es tanta teoria, si bien también es practica y también
tener paciencia porque los recreos igual nosotros interactuamos con
los nifios bntonces hay que entender que los recreos van a andar
corriendo, gritando, tomando las cosas, desordenando y mas que nada
eso ver como controlar un poco a los nifios.|

Bueno, una de las principales problematicas que tuvimos quizas fue
el periodo breve en el que tuvimos nosotros en el colegio. Nos
hubiera gustado quedarnos quizas un poquito mds para poder
terminar algunos planes que tenfamos, por ejemplo, el huerto
saludable. Dimos la idea, lo tratamos de implementar y quedamos a

puertas, se termind nuestro periodo, pero lo bueno es que luego la
siguiente rotacion del internado lo pudo seguir.

{Asique quizés un poquito de tiempo, disponibilidad quizas de las
horas educativas, ya que casi siempre nuestras sesiones educativas
tenian que ser en educacion fisica o en consejo de curso, por lo que
igual se dificultaba como el acceso a tener las sesiones educativas
que uno quisiera tener con los cursos. Eso como problematicas, pero
de igual forma los profesores, la directora del colegio, stper abierta,
sUper contenta de que nosotros hagamos las sesiones, asi que igual
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era muy permisiva y nos daba la facilidad también de poder ser
libres, elegir el horario, hablar con los profesores.

’Al principio yo pensaba que el trabajo con los nifios iba a ser mas
sencillo y yo pensé que podia abarcar muchas cosas. Sin embargo, me
hay nifios con problemas ya sean emocionales, el tacto que uno tiene
que tener al hablar, con las palabras|.

Pensé que no iba a tener... sabia que tenia que decirlas con cuidado,
pero no de tal... para no hacer sentir algo malo, sino que decirles que
todo era un proceso y que todo era vélido. No sé si ahi respondo, pero
bueno.
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[ Commented [VH80]: Exploracién de contradicciones ]



TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 5
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 1555

LUGAR: SALADE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25 y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante Respuesta pregunta 5: Mirando hacia atras, ¢qué aspectos o patrones se
repitieron o destacaron en tu experiencia? ¢ Y cdmo eso cambi6 tu forma de
entender la nutricién comunitaria intraescolar?

1 Ah, la curiosidad era bastante evidente respecto de los nifios con los temas,
porque se veia que no habia tantos conocimientos respecto a la nutricién.
Entonces, también se veia que, por ejemplo, las redes, por decir asi, las redes
sociales, estaban bien influenciadas en todos los nifios, se veia también la
influencia como de los kioscos, del kiosco que estaba ubicado en el colegio,
porque estaba stper limitada su alimentacidn, entonces los nifios tendian a
consumir como los mismos patrones, las mismas alimentaciones a diario.

Entonces no habia una variacion. Como eso podria destacar. “ Commented [OR82]: Identificacién de patrones en la
¢Y cémo eso cambid su forma de entender la nutricién comunitaria en usted | experiencia

Por mi parte, yo vi mucha dejadez, por decir una palabra, porque los
conocimientos de nutricion respecto a lo que es escolar, y en especifico en ese
colegio, se ve muy débil.

Porque los nifios consumen los alimentos, pero no saben lo mas bésico que
podria ser, no sé, ejemplo, que la leche forma parte del grupo de alimentos de la
proteina. Algo tan sencillo, por decir asi. Y que en ese colegio se ve también

muchos nifios que estan como en riesgo, tanto de pasar de su estado de
normalidad, estado nutricional de normalidad, al riesgo de sobrepeso, {{Gommented [OR83]: Identificacion de Aspectos
simplemente por seguir esos patrones de alimentacién del colegio, ianuenciJ\SObresaIienteS en la experiencia

también por las redes, y aparte inconscientemente por los padres.

Entonces la prioridad era mucho, reforzar mucho lo que es la informacién. O sea,
el tema de que nosotros habiamos abandonado ese colegio ya como universidad
se va a notar, se va a notar mucho.

2 Patrones, asi como tal, podria ser que algo que no me esperaba igual, en los
nifios se veian muchos temas relacionados con la alimentacién, muchos
problemas, por ejemplo, los TCA, estas cosas, que yo no sabia cémo poder
manejarlo, no sabia cémo controlarlos los nifios, como que muchas veces nos
pasaba que haciamos una prueba diagndstica, por ejemplo, y habia una nifia en
especifico que nos ponia mensajes, asi como pidiendo ayuda, respecto al tema

de la alimentacion. | Commented [OR84]: Identificacion de Aspectos

| Sobresalientes en la experiencia
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Entonces, nosotras igual quedabamos como muy choqueadas ante esto, y se
repetia en muchos cursos, entonces ahi tuvimos que ir buscando técnicas para
poder cdmo manejar estas situaciones en el colegio y cémo poder ayudarlos de
una manera segura y que les diéramos esta tranquilidad que ellos buscaban.
¢Eso se repitid en varios cursos entonces?

Si, en mas de tres cursos nosotras vimos estos problemas y se nos acercaban y
de manera silenciosa como que intentdbamos buscar esta ayuda y nosotras en
verdad no sabiamos al comienzo cémo poder ayudarlos y ahi fuimos buscando
técnicas para darle la seguridad que ellos querian, que estaban buscando, la

verdad.

Claro, debe haber sido por la edad que tuviste que atender. Esas edades son

generalmente asi. ( Commented [OR85]: Identificacién de patrones en la
L experiencia

No entiendo un poquito la pregunta, ¢me la pueden repetir?

Si, dice, mirando hacia atrds, équé aspectos o patrones se repitieron o
destacaron en su experiencia?

Quizas al momento de intervenir con la comunidad escolar, ¢cierto?

¢Qué cosa ustedes encontraban en los estudiantes que repetian o que tenian
como patrones?

¢Ya como de la poblacién que uno estaba interviniendo como tal?

Si, si, justamente. Para que ellos recién fueran como analizando todo de a poco.
¢Se repetia ese desconocimiento en todos los niveles entonces?

Si, en todos los grupos, exacto. Todos los grupos eran exactamente iguales. | LCommented [OR86]: Identificacion de patronesen la
experiencia

Yo creo que, o sea, yo al menos me di cuenta que los nifios nos hablaban mucho
como desde sus emociones, como la relacién que tenian como con los alimentos,
como mucho el tema de la autoestima, mds como por ese lado, eso sentia que
era lo que mas se repetia en los nifios, como las emociones y la autoestima. Ya.

Eso es lo que mas se repetia entonces en el caso de los alumnos. {Commented [OR87]: Identificacion de patrones en la
¢En todos, en los pequefios y también en los grandes? experiencia

Mas en los grandes, los cursos que intervenimos, octavo y primero y segundo
medio. En los nifios pequefios, no, en ellos no.

¢No habia conductas repetitivas que se mostraran?

No, es que mds interacciondabamos con los nifios pequefios en los recreos y eran
como actividades mas ludicas, entonces no.

Maria Paz, ¢pudieron observar desérdenes alimentarios o de ese tipo de
problema?

Si.

¢Como se relacionaban los adolescentes con la alimentacion?

Si, habia un nifio en particular que no es como que nos dijo literal como tengo
este problema, pero nosotras nos dimos cuenta que él como que se iba a pesar
varias veces a la sala, nos decia igual, asi como que estaba preocupado por su
peso porque él sentia que habia engordado y que no estaba comiendo nada. Y
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habia otro nifio igual que nos preguntaba mucho, asi como por el tema de como
de suplementacion, como qué podia comer, como que tenia muchas dudas.
Pero no sé si era exactamente el tema de él, quiza era como que lo hacia

7
solamente. Eso solamente Commented [OR88]: Identificacién de Aspectos
sobresalientes en la experiencia

Bueno, lo que pude aprender, como dije, de que por si lo vital habia que
adecuarse. Aprendi como a simplificar el contenido para que todos lo pudieran
entender. Para que todo el que leyera, por ejemplo, las publicaciones que
haciamos, partiamos de que todo el que lo pueda ver, que lo pueda comprender.
Entonces, eso fue como fortaleciendo los conocimientos que ya teniamos, el
poder simplificarlo. Eso fue como la mayor virtud que creo que obtuve en el
internado del colegio. El poder simplificar el contenido. { commented [OR89]: Identificacion de Aspectos
Ya, y con respecto a los patrones, ¢qué pudieron identificar en los nifios? Lsﬁbffsa“e,“}eie[‘ la experiencia

Los nifios consumen mucho jugo azucarado. Pero lo bueno que tiene el colegio
es que cada curso tiene en su sala un bidén con agua. Entonces los nifios pueden
tomar agua de ahi. iCommented [OR90]: Identificacion de patrones en la 1
También comen mucha chatarra. En los casinos no hay frutas, no hay verdura experiencia

no hay lacteos. No hay como opciones saludables como todo golosina. JCommented [OR91]: Identificacion de Regularidades
Por ejemplo, en lo que es la Junaeb, habia frutas que eran muy duras, que log significativa en la experiencia

nifios incluso usaban para jugar a la pelota porque no se rompian. De hecho, fue
como un reclamo de que las que traen de Santiago. Porque ahi habia peras que
uno las tiraba al piso

—

4

Sobre todo yo creo que no satanizar tanto como los alimentos, decir asi por
ejemplo usted no puede comer una papa frita, usted no puede comer un helado,
sino que darse cuenta que los alimentos mayoritariamente los podemos
restringir pero no quitar de raiz, no le podemos decir a un nifio oye mira ese
alimento es malo, no se puede comer, nunca lo puedes comer, ti nunca puedes
comer chocolate por ejemplo, pero si hay que hacerle entender que también no
es saludable, entonces que lo consuma de manera mas regular que de manera
habitual, una vez a la semana o que de a poquito vayan bajando las dosis de
estos alimentos, también usted ha procesado. ¢ Y por qué te diste cuenta que( Commented [OR92]: Identificacién de aspectos
malo decir esto es malo, no comas esto? ¢ Cémo te diste cuenta de eso? sobresalientes en la experiencia
Particularmente porque la profesora no inculcé harto eso, la profe Daniela, no |
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hizo harto énfasis en esa parte de no decirle alimentos buenos y alimentos
malos, sino que asociarlo mas a un nifio

A lo mejor patrones que usted vivié o que pudo experimentar con los estudiantes,
con los alumnos, ¢algunos aspectos de la experiencia?

Bueno, yo personalmente, yo cuando pequefio, me acuerdo que un nutricionista
fue a hacerme una sesion educativa y no me llevo los mejores recuerdos, quizas
por las técnicas educativas que él pudo tener, que fue muy general. Como les dije
anteriormente, a veces es necesario tener una técnica educativa especifica para
un grupo de estudiantes y en este caso, luego de terminar el internado, me quedo
con eso, de que hay muchas formas para llegar al grupo objetivo que nosotros
gueremos intervenir. | Commented [OR93]: Identificacion de Aspectos ‘
Muy bien, pero siguiendo con la misma pregunta, entonces, ¢qué patrones ul| Sobresalientes en la experiencia

veia en los estudiantes, en este caso en los alumnos que usted pudo intervenir?
¢Qué patrones, por ejemplo, se repetian?

Bueno, quizas la falta de ganas de tener un nutricionista al frente que les ensefie,

’ . ’ ’ . . B
como que lo veian como rechazo, quizas, o no le veian la importancia. |Commented [OR94]: Identificacion de patrones en la
experiencia

A ver, hubo muchas, pero dentro de esas, dentro de las conductas, vi que muchos
nifos sabian mucho de nutricién, pero en relacién a las dietas Por ejemplo,
estaban muy bien informados en algunos cursos, pero se iban mucho a la
informacién rapida y a veces como, si no se controla o si no se interviene bien,
puede ser un poquito peligrosa. Porque a veces ven asi como, ah, quiero bajar de |
peso y vienen asi y empiezan a buscar soluciones rapidas. j Commented [OR95]: Identificacién de regularidades |
Otro patrén es mucho laimagen corporal, es mucho laimagen corporal que ti¢ significativas en la experiencia J
ellos, como piensan los demas de mi. Esos como pequefios patrones son muy
repetitivos en los cursos que yo intervino, que fueron los mas grandecitos.

Primero medio, segundo medio, octavo bdsico sobre todo ( Commented [OR96]: |dentificacién de regularidades ‘

L significativas en la experiencia ‘
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 6
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 1781

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante Respuesta pregunta 6: ¢{Qué contenidos tedricos tuviste que repasar para
dar una buena atencidn a los estudiantes? ¢ Hubo casos que no pudiste
resolver?

1 Asi como estudiar, como en especifico, no. Pero en general, lo que son los

grupos de alimentos, y ver como, por ejemplo, lo que era nuestro internado,
era a base de la alimentacion y de lo que vimos, que habia harto trastorno de
la conducta alimentaria, entonces tratamos de buscar cmo poder abordar

ese tema, de manera mas sensible y no tan evidente con los nifos. | Commented [OR97]: Conceptualizacién a través de
¢Hubo a|gun caso que no pudo resolver? Organizacion de ideas y observaciones

No, no. No, gracias. Igual tuvimos una intervencion, no directa con ese tema,
pero si, por lo menos tuvimos un apoyo emocional con una persona, entonces
igual hicimos una diferencia.

2 Respondiendo a esa pregunta va muy enlazada con la anterior.

Tuve que repasar mucho lo que era la psicologia de la alimentacion. El tema,
por ejemplo, del hambre emocional, el hambre fisico. Eran temas que habian
pasado hace mucho tiempo y no los habia retomado.

Y como vimos que habia muchos nifios que estaban pasando por esta
situacion, tuve que volver atras y volver a repasar esta informacidn para ver y
buscar técnicas que eran necesarias para ellos. { Commented [OR98]: Construccion de un andamiaje
¢Hubo a|gun caso que no pudo resolver? ‘\conceptual para dar sentido a la experiencia

Seria, por ejemplo, la nifia que les contaba que nos escribid la prueba
diagndstica. Porque ella igual era mas chiquitita y no supimos la verdad como
poder ayudarla, pero si le dimos hartos consejos, le hicimos ver que nosotros
estabamos acéd para apoyarla,

Pero igual seguia con estos mensajes, dejandonos en las pruebitas o en las

actividades. | Commented [OR99]: Conceptualizacién a través de
| Organizacion de ideas y observaciones

3 Si, la verdad es que constantemente siempre se tiene que estar repasando.
Sobre todo la metodologia, la forma de intervenir, se tuvieron que leer varios
papers cientificos, sobre todo.

Como poder llegar a ciertos niveles, sobre todo intraescolar. Pero uno siempre )
se tiene que estar constantemente actualizando. | Commented [OR100]: Conceptualizacién a través de

| Organizacion de ideas y observaciones
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¢ Qué tan seguido tuvo que hacer esta revision de contenidos?

Bueno, sobre todo buscar informacién adicional, netamente. No era como lo
gue me habian ensefiado en la universidad, sino que buscar informacién
adicional que quizds como para complementar lo que nosotros ya teniamos
como ensefiado de la universidad.

¢Era todas las semanas o una vez al mes?

Una vez a la semana, claro. | co

mmented [OR101]: Comprensién abstracta de la

¢Y hubo alguin caso que no pudo resolver de lo que vieron en las experiencia (metacognicién)

)

intervenciones?
No, pero nada, todo se podia resolver.

Yo creo que el tema de los grupos de alimento, eso si lo estudiamos, pero por
el hecho de que tuvimos que ver formas de cdmo explicarlo de una manera
simple, que no fuera tan dificil de entender y de que los nifios lo pudieran

relacionar. J

Asi como estudiar, estudiar, que digamos, no estudiamos. Mas que nada era

Commented [OR102]: Construccién de un andamiaje |
‘ conceptual para dar sentido a la experiencia

como repasar lo que ya sabiamos, pero intentar ver como lo podiamos

explicar de manera facil. {Co
¢Y temas que no pude resolver? No, ninguno.
é¢Ninguno que no haya podido resolver? No, que yo recuerde, no.

mmented [OR103]: Comprensién abstracta de la

experiencia (metacognicién)

Bueno, nosotros no tuvimos la conclusion esa como del primer grupoy el
Ultimo, que tuvieron que medir y buscar en los... Entonces lo de nosotros fue
como mads buscar informacion.

En el ciclo vital, los mas pequefios, teniamos falencias, confusiones, y eso fui
yo personalmente estudiando. Lo haciamos también en el mismo colegio ]
cuando teniamos que hacer las presentaciones para hacerlo bien. (co
O sea, ¢tuvieron que recurrir entonces a informacion del ciclo vital? {
Informacidn del ciclo vital, principalmente de cursos de bdsica hasta sexto
bésico, para poder llevar a cabo sus actividades.

¢éLas actividades de actividad fisica o actividades en cuanto a la nutricion?

No, solamente en las sesiones podiamos hacer.

¢Y qué tan seguido tuvo que hacer esto, recurrir a buscar informacion?

No fue tan a menudo, pero si de vez en cuando, una vez a la semana, dos

veces a la semana. Es que, como les digo, nosotros no medimos o tampoco
teniamos acceso a medir, a pesar de que tan seguido la complicacién se habia
apartado.

¢Y ahi hubo algtin caso que no pudo resolver? ¢ Alguna intervencion?

No, no, no, no. Solamente una sesidn que fue de siempre estar como gritando
mucho todo, pero solo eso, solo eso.

mmented [OR104]: Conceptualizacion a través de

Organizacion de ideas y observaciones

82

~



Bueno queriamos, ahi se nos presentd un poquito como el conjunto de
grupos, habiamos hecho primero cinco grupos de alimentos, después ya
sumamos uno mds, después como que ahi tuvimos un poquito una confusion,
después también hasta el dia de hoy en algunos lados decia que mostrabamos
el huevo y en algunos lados nos decian que era lacteo, en otros lados nos
decian que era como por proteina, entonces ahi como que igual habia, no
sabiamos cémo a qué grupo pertenecia un poquito, si era el lacteo o a las

, . [N .z . s (
proteinas. Eso mas que nada, teéricamente también siento que lo que mas s’ Commented [OR105]: Construccién de un andamiaje

N

hace es educacién, y si bien tuve que repasar un poquito lo que eran por conceptual para dar sentido a la experiencia

ejemplo qué beneficios nos trae la fruta, qué beneficios nos traen los
minerales, y hacerlo mas acentuado a los nifios pequefios por ejemplo los
beneficios de los cereales, que nos dan energia rapida a algunos, que otros
nos dan energia un poquito mds lenta, mas que nada como repasar a grande
rango lo que en alglin minuto dimos a la universidad como va
minuciosamente para poder también decirle a los nifios pequefios, por
ejemplo que en el grupo de la grasa saludable estaban la palta, la aceituna, los

frutos secos algunos, que les van a ayudar a concentrarse mas en el cerebro.| Commented [OR106]: Comprensién abstracta de la
¢Y qué tan seguido tuvo que hacer esto, recurrir a revisar esta informacién? | experiencia (metacognicion) J

Mas que eso tenfamos el privilegio de que estdbamos los cuatro en una mesa,
entonces igual como que habldbamos de temas, era como un pimponeo,
abriamos un poquito los ppt, repasabamos, buscabamos en internet, entonces
igual fue como retroalimentacion mientras estabamos ahi en el colegio. [co

mmented [OR107]: Conceptualizacion a través de

¢Y hubo algun caso que no pudieron resolver, que no pudo resolver usted en_Organizacion de ideas y observaciones J

el colegio?

No, no mayoritariamente porque los casos igual mas que nada son sencillos,
como les digo mds que nada como educacién alimentaria, mas que nada como
a grandes rasgos y promover habitos saludables, pero mds que eso no era
como mas... Por ejemplo, bueno, lo que intenté hacer pero no pude hacer fue
de que para, por ejemplo, justo se hubo la semana del 18 de septiembre y
queria hacer como un terremoto saludable, por ejemplo, y no pude hacer el
terremoto porque después de que lo habia hecho me dijeron que igual como
que se promocionaba el alcohol y después de eso al otro dia habia como la
feria del 18 y habia un stand que era de terremoto y otro stand que era como
de cerveza que no era cerveza, entonces igual, pero igual se entiende, dentro
de todo igual mi idea era como que los pequefios estdn en su casa y ven que
todos toman terremoto entonces igual los adolescentes puntualmente que no
se vayan por el terremoto y se vayan como por el lado este un poquito mas
saludable, por decirlo asi, sin alcohol, con helado, Sprite, etc. Muy bien,
siguiendo con la misma pregunta anterior, ahora,
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Bueno, asi como materia tedrica, repasar mucho lo que son las guias
alimentarias, la poblacidn chilena, las recomendaciones de porciones, el
consumo diario, los alimentos, la actualizacién de los grupos alimentarios
también para poder ensefar desde la base, bien, como temas que repasé |
harto, también la ilustracion es super importante, yo era un poco prehistérir{Co

mmented [OR108]: Construccién de un andamiaje

por asi decirlo, con el tema de cambas de material educativo, y en verdad esi conceptual para dar sentido a la experiencia

N
|

es una técnica que llega mucho, entonces eso mas que nada, y alguna, como
me habia dicho, disculpe, la ultima.

¢Qué tan seguido tuvo que hacer esto y si hubo algtin caso que no pudo
resolver en el colegio?

Eso, bueno, en verdad, todos los dias un poquito me iba a estudiar siempre,
durante todos los internados, salia del internado y me estudiaba un poquito,
todos los dias por tltimo un poquito, si, y alguna problematica que no solo fue

en ese internado, de hecho en APS hambién me paso, es la poca actualizaciél co
de la evaluacién nutricional a adolescentes que estan en un proceso de

mmented [OR109]: Comprension abstracta de la

experiencia (metacognicion)

N

cambio de género, por asi decirlo, eso mas que nada nos costd porque no
teniamos la informacién necesaria, no teniamos el manual de evaluacidn
nutricional, o qué hacer en ese caso especifico, claro, el proceso hormonal, de

. s . B
transicion, de claro, hormonal, ya, muy bien, LCommented [OR110]: Identificacién de regularidades |

Regularidades significativa en la experiencia.
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Dentro de lo que yo tuve que intervenir mucho y era un poquito el
desconocimiento que tenian las personas, eran los grupos de alimentos.

¢Por qué?

Porque muchas personas, o muchos niflos, mejor dicho, muchos alumnos
confundian digamos la proteina, pensaban que eran las verduras. Entonces si
uno no intervenia primero en ensefiar bien los grupos de alimentos, no podian
ensefarle al fin y al cabo bien cémo deberian de alimentarse correctamente.
Esa era como una de las cosas que tuvimos que repasar bastante en este

internado. Co

mmented [OR111]: Conceptualizacién a través de

¢éPero qué usted tuvo que repasar? ¢ Cudl eran esos? No que usted tuvo que | Organizacion de ideas y observaciones

hacer o corregir con los estudiantes, sino que usted tuvo que.

Ah, yo misma.

Si, si. A ver, algo que tuvo que repasar.

¢ Qué contenido usted tuvo que repasar?

La materia de atras, de cuarto afio, de tercer afio.

Tuve que repasar mucho lo que era la psicologia en nutricién, porque tuve
que ver mucho sobre ese tema.

Tuve que hablar mucho de cdmo abarcaba la alimentacion en nuestros
habitos, nuestros actores, nuestras emociones. Todo eso tuve que repasarlo

bien. Dar una vuelta atras y verlo como mas... Ya. [Co
¢Y qué tan seguido tuvo que recurrir a esa informacion, al repaso?

mmented [OR112]: Construccién de un andamiaje

conceptual para dar sentido a |la experiencia

Yo igual lo tuve como bien. O sea, igual tenia una base de calidad, pero igual
tuve que repasar, digamos que... Mds que nada, mientras yo repasaba las
sesiones que yo iba a realizar, cosa de ensefarlas de buena forma y que no
me fuera por las nubes, por asi decirlo. Y no dijera como otros temas que no
son.

Podria ser como durante todo el internado, para hacerlo de buena forma. (Co
éEntre las siete semanas del internado tu tuve que repasar estos contenidos

mmented [OR113]: Conceptualizacién a través de

Organizacion de ideas y observaciones

N

Si. Mas que nada asi como para repasarlo bien.

Muy bien.

¢Hubo algun caso que no pudo resolver, que no pudo hacer una
intervencion? ¢Un caso que no pude resolver? ¢Si hubo o no hubo?
Creo que no hubo. Hubo buena percepciéon y buenos resultados
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 7
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 927

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante Respuesta pregunta 7: ¢{Como ha cambiado tu manera de relacionar los
contenidos tedricos con las situaciones reales tras haber experimentado el
internado de nutricidn comunitaria intraescolar?

1 Para mi fue una manera de aprender, de cdmo poder adaptar todo lo que nos
han ensefiado en estos cinco afios a nifios tan pequefios, por ejemplo, 0 a
adultos.

Como cambiar la forma de comunicarse, cdmo cambiar el lenguaje, cémo tratar
de explicar algo tan complicado a personitas tan pequefias, de manera, por
ejemplo, cambiando lo que son las habilidades blandas, buscando estrategias,
juegos, todas esas cosas, para mi, de lo personal, a mi me encanta trabajar con
nifios, fue una experiencia bastante grata y me siento bien conforme con lo que

hicimos y con lo que puedo aprender y con lo que puedo llegar a ensefiar i\Commented [OR114]: Integracion tedrica practica

2 Yo creo que de una manera bien amplia. Ya que, por ejemplo, de la manera
tedrica uno lo ve y puede decir, asi como se escucha muy fome la verdad de
repente las cosas, pero en el momento de estar como in situ en el lugar, es una
experiencia muy hermosa y es como satisfactorio poder decir que todo esto que
aprendi lo puedo como traspasar y ayudar a diferentes personas del dmbito de la

p

nutricion. | Commented [OR115]: Integracién tedrica practica

|
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La verdad es que muy poco.

Lo que pasa es que en la universidad igual no entregan todas las herramientas,
sobre todo tedricas. Lo que mas nosotros teniamos que complementar como
quizas informacidn adicional como para complementar la intervencion es
netamente eso.

Jeremy, ¢y esa informacion adicional que hablas tu, era de contenido de
nutricion o mas de metodologia de educacion?

Era de nutricion.

De nutricion, ya, perfecto.

¢La verdad es que era complementario a lo estudiado?

Claro, exactamente. Mas bien era informacidn actualizada.

Porque hay mucha informacién que quizds no estaba actualizada y uno como
para poder intervenir o informacion de nutricion actualizada no lo recopilaba

como a papers cientificos. rLCommented [OR116]: Integracion tedrica practica

Obviamente si cambid, pero por el hecho de que como explicar las cosas de una
manera técnica a una manera no tan técnica. Como que eso siento que cambio.
Como saber hacer las cosas un poco mas ltidicas. Como que en ese sentido siento

. g (
que cambid, por ese lado. | Commented [OR117]: Integracion tedrica practica

Mas orientada al tipo de publico, éno?

Atendimos a los séptimos, los octavos basicos, los primeros y segundos basicos,
un primero medio

Por ejemplo, la profesora nos decia que no teniamos que hablar sobre alimentos
saludables, o alimentos que no son tan saludables, porque eso como que podia
hacer al nifio llevarle algun trastorno alimenticio, porque en el colegio ya habian
pasado casos de esto. Entonces teniamos como que cuidar nuestras palabras, o
explicarlo de otra forma de que al nifio no le haga pensar en llegar a eso. Porque

trabajamos con cursos que tuvieron casos de nifios con TSA. Commented [OR118]: Identificacién de patrones en
la experiencia

Pienso que me dio como una visién un poquito mas amplia y de repente también |
mas simple y también mas facil de explicar a la comunidad, por ejemplo ahc{ Commented [OR119]: Integracion teérica practica

que igual estoy en el CESFAM en la préctica, igual no puedo hablar tan técnico
con los pacientes porque a veces igual tienen bajo nivel educacional y también
adaptarme a ellos porque a veces también por ejemplo ahora puntualmente mi
intervencion la hice en un colegio en el Croacia, en un colegio publico entonces
que tenia octavo basico, mayoritariamente de extranjeros y también de bajos
recursos, versus a lo que vi en mi internado anterior hace un tiempo en el
Mahatma Gandhi y donde habian nifias con iPhone de 13, 14 afios y aca hay
nifios que de repente no tienen para colacidn, entonces igual es fuerte de
repente los cambios porque socialmente igual los nifios son, socialmente igual se
nota que estan un poco mas descendidos en el tema del vocabulario, en el tema
un poquito mas académico y que de repente quieren salir a lo mismo que hacen
los papd nomas, de repente en esos colegios un poquito mds vulnerables que de
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repente es trabajar en la feria, hacer trabajos de obra, no tienen como ese
espiritu de, o los que tienen les cuesta un poquito, pero eso mas que nada siento
gue me, que pude ver y analizar un poquito mas como las dos realidades. Asi es.

Bueno, mas que nada la idea de conectar, cierto, de poder educar de una forma
mas simple todos los contenidos dificiles, por asi decirlo, a todos los niveles,
tanto prekinder, kinder, que es lo mas basico, a veces los nifios no pueden
hablar, cierto, no hablan, entonces hay que hacer otras técnicas educativasy la
teoria en verdad, la trato de replicar la misma teoria con diferentes niveles J
educativos, pero el contenido es el mismo, la técnica educativa la distingue.[ Commented [OR120]: Integracion tedrica practica

Ahi cambid bastante la verdad, porque antes yo iba muy a lo cotidiano, por asi
decirlo, a lo normal. Era presentar algo y hablar sobre el tema, pero me di cuenta
que esa no era la forma correcta que era llegar a los estudiantes, sino que era
hacerlo de forma mas ludica. A través de juegos, trivia, mostrar con ejemplos en
fisico, tener objetos asi como que los alumnos pudieran atraer su mirada hacia lo
que yo estaba haciendo.

No tan solo presentarles un PPT y hablarles sobre eso. Eso fue como un cambio

que yo tuve que hacer. Muy bien." [Commented [OR121]: Integracidn tedrica practica
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 8
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 1532

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25 y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante Respuesta pregunta 8: ¢Qué nuevas ideas personales surgieron en ti sobre la
nutricion comunitaria intraescolar después de vivir el internado, en
comparacion con lo que pensabas antes?

1 De manera bien inocente, no sentia que quizas la nutricién era tan necesaria en
un colegio, pero ahora, ya estando dentro, interna en un colegio, y ver cémo estén
esas falencias, esas deficiencias de informacion, siento que ]es muy necesaria la
presencia de aunque sea un nutricionista o de una persona que tenga el
conocimiento y que pueda hacer un aporte durante el crecimiento de los nifos,

que pueda guiar, que pueda orientar a los mismos docentes, incluyendi Commented [FJOOL122]: Generacién de hipétesis o
ejemplo, a los que estan encargados de la manera econémica del colegio, qu_Proposiciones personales.

pusieron un limite respecto, por ejemplo, al kiosco, también llegar a educarlos y
explicarles que los cambios y la adaptacién tienen que ser necesarias, porque toda
la base es desde ahi, desde el colegio. Desde el inicio, desde la nifiez.

2 Por ejemplo, antes no me gustaba la verdad. Por lo mismo porque eran grupos
muy grandes y como que nunca lo habia vivido, entonces nunca habia vivido esta

experiencia y la verdad es que ahora me quedd gustando mucho y siento como la
necesidad de que puedan haber nutricionistas en los colegios para poder hacer
estas ayudas, para poder enfocarnos en un tiempo mayor en los nifios que

necesitan poder tener nuevos habitos, |lpoder guiarlos de una mejor maner[ Commented [FJOOL123]:
verdad es que me gustaria que se pudiese implementar la nutricién en los co

I o
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Bueno, la verdad es que lo que mas faltaba eran ideas, netamente eso.

Porque muchas veces uno, claro, llega, o sea, como lo habia mencionado, uno
interviene como adultos o adultos mayores, pero quizas con los pequefios habia
como tener mas imaginacion. Y eso muchas veces quizads nos carecia bastante a
nosotros y tenemos que buscar ideas de todos lados. Sobre todo, para llegar a las
intervenciones como corresponde.

Entonces, la sugerencia quizas, no sé, es tener como...

Claro, si. Si, ya, esa es una. ¢ Alguna otra nueva idea personal? ¢ Metodologia? Igual
usted me ha hablado harto.

Si, también, si. Usted me ha hablado harto de metodologia, ya.

¢Antes del interno pensaba que era asi o tenia un pensamiento distinto que te ibas
a enfrentar?

No, la verdad es que no fue muy distinto a lo que me lo pensaba.

Ah, ya. Pero igual, Pancho, sirve lo de sugerencia porque él dice, se me ocurre que
quizas, quizas la carrera podia incluir algin ramo o alguna seccién de metodologia
para ensefiar nutricion a los mas chicos, no sé. Te leo, Jeremy, éno?

Si, puede ser.
éSi? ¢Puede ser valido? Si, si, puede ser, si.

Es que muchas veces, claro, se ensefian lo mas tedrico, pero quizas como la

forma de intervencién, sobre todo lo mas pequefio, era lo que les dificultabi Commented [FJOOL124]: Generacién de hipstesis o

o ici les.
Claro, ahi tenian que sacarlo profesores de ustedes. RIOPOSICiones personaies

Exactamente, si. Teniamos que sacar todas las ideas posibles.

¢El dominio del grupo grande te lo dificultaba?

"El tema de que igual podria incluirse como una asignatura, pero relacionado
como para que el nutricionista esté como inserto ya dentro de la educacién, como

en el colegio. | Commented [FJOOL125]: Generacién de hipétesis o
proposiciones personales.

Porque si bien nosotros estdbamos como en el colegio, no era como que
tenfamos una hora en especifico para poder intervenir con los nifios, sino que
era como a disposicidn de cada profesor. Entonces siento que eso si se podria
cambiar como en un futuro. Y tener como mds tiempo, mas y mas tiempo para
poder intervenir para que sea significativo.
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éLarelacion con los docentes cémo se vio?

Bien. O sea, igual no interactuamos con todos. Mas era con la profesora de
Educacion Fisica. Si, con los profes de Educacidn Fisica. Con los demas no
tuvimos mayor relacion.

Pero ella si era stiperamable. Como que ella no tenia problemas en cedernos como
un espacio de su hora para que nosotros pudiéramos intervenir. Y los demds
profes tampoco eran que tenian problemas con nosotras para darnos su hora,
pero si era como que no sabian.

Aveces era como, ah, no, no me dijeron que venian, pero hagan lo que tengan
que hacer.

Bien. Vamos con la penultima pregunta. ¢Cémo cambidé tu forma de resolver
problemas en terreno desde el inicio hasta el final del internado? Eh... Por
ejemplo, al modo de resolver problemas.

Bueno, ahi yo me apoyé en general con mis compafieras.

Porque siempre que, no sé, como que estabamos haciendo, no sé, alguna actividad
y veiamos que los nifios no estaban como prestando atencién, era como que no lo
resolviamos en el momento, sino que después. Era como, ya, nos paso esto, ¢qué
podemos hacer para que no pase de nuevo eso? Entonces como que intentdabamos
buscar alternativas.

&Y tu crees que todavia necesitarias ese tiempo si te enfrentaras sola a una clase,
por ejemplo?

No, yo siempre que igual lo podria solucionar yo sola, pero igual si me costaria. Si,
si, igual me costaria.

éLa relacion con tus compafieros como se dio?
Si, habia buena relacién. Es que ya nos conociamos.

Habia una compafiera nomds que no habiamos interactuado con ella, pero no,
stper, stper bien. Entre las cuatro como que teniamos como distintos...

¢Habilidades?

Si, aja. Entonces como que nos ibamos complementando entre todas.
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. | A
"Bueno, como fue en clase, ahi nos dimos cuenta de que nos faltaba como
vocacion de maestro, como de poder elevar mas el tono de voz para que los nifios

nos tomaran ate I'\Ci(')n.! 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 _ | Commented [FJOOL126]: Generacion de hipétesis o
proposiciones personales.

Eso fue, y como le dije, antes de entrar no sabia cdmo que ibamos a experimentar
adentro o qué ibamos a realizar. Entonces no era como que tenia una imagen, asi
como ya predispuesta. Entonces ahi llegamos a ver qué teniamos que hacer.

Yo sumaria, bueno, como saben me gusta la actividad fisica, intenté, hice varios
recreos igual que en este colegio que hice uno de tres, en esa ocasion hice como
cuatro recreos donde lo estimulaba también con actividad fisica y también seria
bueno que pudiéramos integrar eso porque la verdad que a los profes y a los
inspectores igual les llama mucho mas la atencidn y dentro de todo se crea un
mayor impacto, yo sé que en nutricién no nos preparan para actividad fisica, pero
podemos hacer un simple circuito, una toda estacion, etcétera, mas que nada. Yo,
por ejemplo, hice una carrera saludable donde a los nifios yo les daba esas frutas
de goma que tiene la universidad, tenian que correr al otro punto, dejarla en un
platoy volvery darle la mano a su compafiero y responder una pregunta, entonces
integrar un poquito mas lo que sea el movimiento porque siento que en todos los
colegios siempre nos prestan harto los patios y siento que nadie hace la actividad
en los patios, todos lo hacen encerrado y hoy en dia estdn muy metidos en el tema
de PPT o actividad virtual, entonces como que ya, y los nifos, al final toda la que
hacen es cuando hay atrds de una pantalla, ni siquiera ocupamos estas como
alimentos de goma de repente que a lo mejor podrian ocupar los nifios en la sala,
entonces siento que todo quedé como en una presentacion de PPTy ya, los nifios
se han quedado sentados, lo que hay Ultimo les cuesta prestar atencidn, entonces
siento que eso podriamos integrar a futuro si no mayor, generar también una
buena nutricion obviamente, pero también que generen un poquito de hdbito
saludable como simplemente el movimiento y también sacarle un poquito las

pa ntaIIas§.7Mjrfe!7$jfggigrr\rdg ahora con la misma que me comentaba recién.—| Commented [FJOOL127]: Generacién de hipétesis o
proposiciones personales.
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Bueno, yo siempre pensé que a los chicos no les interesaba mucho en verdad tener
un nutricionista ahi que le haga charlas, cierto, que le haga seguimiento, lo veia
como fuera de la realidad quizas, pero ahora una vez terminado el internado me
doy cuenta que no es asi, que es siper importante en verdad tener un nutricionista
en el establecimiento educacional en el que los chicos puedan acudir a él en caso
de alguna educacién que sea necesaria, cierto, y luego de este internado yo me
quedo con muchas ganas de hecho de replicar la educacién, promover en colegios
todo lo que es nutricidn, tanto nutricion basica como puede ser también nutricion
deportiva, muy bien, siguiente pregunta, ¢ cdmo cambid su manera o su forma de
resolver problemas en terrenos desde el inicio hasta el final del internado? Bueno,
al inicio del internado igual era un poco mas complicado ya que este internado
estoy grupal, cierto, entonces ahi quiza éhubo un poco de roce, de diferencias de
pensamientos con mis compafieros, quiza a veces me cerraba un poco mas y
preferia hacer las cosas, pero luego con el paso del tiempo pudimos conversar,
cierto, ensefiarnos nosotros mismos los conocimientos que teniamos para
perfeccionarnos y asi seguir en la misma linea y al final del informado ya éramos

un grupo, por asi decirlo, iun grupo super unido que tenia el mismo pensan| Commented [FJOOL128]: Generacién de hipdtesis o
a proposiciones personales.

y el mismo fin, que era promover la nutricion de una correcta maner
estudiantes

Yo diria que lo mismo. Irnos mas alld de salirnos de ese espacio de hacer charlas
como tal, y mds demostrar con ejemplos ya vivenciales, que ellos puedan hacer
con las manos, el tacto, salirnos como de lo normal, sin usar materiales ya, juegos,

cosas mas didacticas. | Commented [FJOOL129]: Generacién de hipétesis o
proposiciones personales.
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 9
TIEMPO: 25 MIN APP TOTAL ENTREVISTA

TOTAL RESPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 1233

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25 y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE
TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante Respuesta pregunta 9: ¢C6mo cambi6 tu forma de resolver problemas en
terreno desde el inicio hasta el final del internado?
1 "Ya, asikomo de manera personal, mi pensamiento ya como en situaciones
especificas fueron mas rapidas. '[Commented [FJOOL130]: Rol de actor involucrado ]
O sea, %i veia algun conflicto, por ejemplo, de ensefianza y altiro se buscaba la
solucién en el momento, por mi parte, y ademas de manera grupal. Tengo ya una
facilidad de resolver los problemas mas rapido. | Commented [FJOOL131]: Aplicacién y resolucién de
2 "Nos costd mucho la verdad.i [problemas en contextos reales.

= [Commented [FJOOL132]: Rol de actor involucrado ]

Personalmente siento que si nos costé bastante porque como no sabiarrros
manejar mas de 30 personas en un lugar, no sabiamos como expresarnos de una

todos querian prestar atencién, entonces como que \nos costé mucho y tuvimos
que ir buscando diferentes técnicas, buscabamos videos de clases mas
entretenidas y ahi como que nos fuimos guiando y la verdad si nos costé mucho
tomar la atencién al 100% de todo, pero lo logramos, yo creo al final haciendo

diferentes actividades, nos fuimos de una manera mas lidica, tratamos de e)j Commented [FJOOL134]: Aplicacién y resolucién de

todo a través del juego y ahi como que pudimos obtener toda la atencion ¢

problemas en contextos reales

nifios.

Al comienzo, claro, haciamos como tipo clases con un PPT que para nosotras
parecia interesante porque no poniamos texto, poniamos imagenes, pero claro, al
ser un PPT donde solamente nos escuchan hablar y como poquitas intervenciones

con ellos igual se aburrian y como que ellos estaban en su onda y querian estar en
celular, entonces era muy dificil captar la atencién de los grupos.

Entonces ahi nosotros fuimos implementando juegos como el kahoot, empezamos
a hacer actividades en la pizarra en donde pudiesen participar mas veces,
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haciamos como un ping pong, pregunta-respuesta y ahi fuimos como tomando la |
atencién y como la confianza con los alumnos. | .

Commented [FJOOL135]: Aplicacion y resolucién de
problemas en contextos reales.

"No, era distinto, era bastante distinto, porque nosotros ya sabiamos como la
metodologia que uno debia utilizar. Entonces, de hecho, nuestros primeros cursos
fueron los de primero y segundo bdsico.

Entonces, cuando vimos eso, ya }tuvimos gue cambiar totalmente la metodologia

y resolvimos cdmo intervenir de una mejor forma. Es como, iuno tiene que| Commented [FJOOL136]: Aplicacion y resolucién de
problemas en contextos reales.

conocer la poblacién que uno va a interveniry ahi uno lo puede educar de la

|

2 |

forma. ) ] ] —| Commented [FJOOL137]: Aplicacién y resolucién de
problemas en contextos reales

"Bueno, ahi yo me apoyé en general con mis compafieras.

Porque siempre que, no sé, como que ésté bamos haciendo, no sé, alguna actividad
y veiamos que los nifios no estaban como prestando atencidn, era como que no lo
resolviamos en el momento, sino que después. Era como, ya, nos paso esto, équé
podemos hacer para que no pase de nuevo eso? Entonces como que intentdbamos

buscar alternativas. ) Commented [FJOOL138]: Aplicacién y resolucién de
problemas en contextos reales

¢Y tu crees que todavia necesitarias ese tiempo si te enfrentaras sola a una clase,
por ejemplo?

No, yo siempre que igual lo podria solucionar yo sola, pero igual si me costaria.
Si, si, igual me costaria.

éLa relacién con tus compafieros como se dio?
Si, habia buena relacion. Es que ya nos conociamos.

Habia una compafiera nomds que no habiamos interactuado con ella, pero no,
stper, stper bien. Entre las cuatro como que teniamos como distintos...

¢Habilidades?

Si, aja. Entonces como que nos ibamos complementando entre todas.
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Bueno, en el grupo que tuvimos no teniamos discusidn, asi como, teniamos como
resolviamos

pequefas discusiones sobre ciertos temas, pero resolviamos bien,
todo conversando o nosotros mismos nos complementamos cuando no veiamos
como la idea clara, cada uno se iba complementando al otro. Entonces desde ese

punto creo que bien, si, estdbamos bien. Commented [FJOOL139]: Aplicacién y resolucién de

problemas en contextos reales

No tuvimos mayores problemas como para decir que desde el comienzo al final
cambiamos mucho.

E: Ya, o sea, se pudieron complementar bien como grupo.

Si, nos complementamos bien los cuatro.

Al principio de repente me estresaba un poco porque no salia las cosas o de
repente la profesora no me entendia, que los nifios en el patio iban a chocar y

todo, pero escogiendo una buena seccién y colocando hartos conos, tamb| Commented [FJOOL140]: Fase sensorial y afectiva
del aprendizaje al comienzo de la experiencia.

apoyo del inspector y de los mismos compafieros igual se pudieron hacer to
actividades sin ningun problema, sin ningln accidente, y mds que nada como
entender que hay de repente cosas que hay buena idea, pero de repente igual hay
que acentuar un poquito a lo que tenemos, a los implementos que tenemos y
también a las herramientas que nos entregan en el colegio, entonces como mas
gue nada no como intentar hacer muchas cosas o resaltar mucho porque de
repente igual tiene muchas trabas cuando uno quiere hacer cosas muy grandes o

diferentes, estdn acostumbrados con las cosas mas normales, entoncesj Commented [FJOOL141]: Aplicacién y resolucién de

repente vienen muchos cuestionamientos por parte de repente puedel Problemas en contextos reales

algunos compafieros que no tienen, ven un poquito las cosas diferentes, también
de algun profe, etcétera, que de repente si ellos no lo entienden bien o no les
cuadra, de repente piensan que estd maloy de repente hay que explicarlo harto a
veces y después se hace y se da cuenta que es simplemente algo diferente, pero
que igual los nifios aprenden, toman atencidn, y que también se queden con el
conocimiento porque esa es la idea de que yo tengo una filosofia que a los nifios
pequefios, igual que yo hago clases de actividad fisica, algunos, me gusta no
estresarlos y que ellos aprendan a través de juegos, siento que es cuando mas
desquia y también mas prestan atencion, porque un nifio que estd aburrido va a
mirar, va a escuchar, pero no le va a hacer nada, pero un nifio que se entretiene,
asi tal y como suena, que lo pasa bien, va a aprender igual, aunque retenga un
poquito menos, aunque se pase un poco menos de contenido pero va a tener una
mayor retencidn y una mayor atencién, no saturados tantos con tantas cosas de
repente.
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Al inicio del internado era un poco mds complicado, ya que este internado es
grupal, entonces ahi quizas hubo un poco de roce, de diferencias de pensamientos

con mis compaferos, quizas a veces me cerraba un poco mas y preferia had Commented [FJOOL142]: Fase sensorial y afectiva
del aprendizaje al comienzo de la experiencia

cosas, pero luego con el paso del tiempo pudimos conversar, ensefiarnos nos
mismos los conocimientos que teniamos para perfeccionarnos y asi seguir en la
misma linea y al final del internado ya éramos un grupo, por asi decirlo, un grupo
super unido que tenia el mismo pensamiento y el mismo fin, que era promover la
nutricién de una correcta manera a los estudiantes.

"Cambié en la forma en cémo yo hablaba, no usar tantas las palabras técnicas con
los nifios, los alumnos como tal, usarlas como frases mas amigables y entendibles

que fueran para eIIos.\ vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv | Commented [FJOOL143]: Aplicacion y resolucion de
problemas en contextos reales

Ustedes sienten entonces que al utilizar palabras no tan técnicas, ¢ eso cambio su
forma de resolver problemas? ¢O de qué otra forma usted pudo resolver
problemas, o cdmo cambid esto?

Yo creo que, pero problemas, asi como con dudas que tengan los estudiantes, yo
creo que las palabras y mas alla, yo hacer como un poquito mas, como por
ejemplo, no quedarme con lo que me da el estudiante, sino que saber de lo que
me dice, poder descifrar lo que en verdad me dice. No sé si me explico. No solo
quedarme con lo que estd ahi, sino que ya, si me dice eso, tiene que ver quizas con
esto u otro, eso es como...

¢Eso significa que hubo una evolucién en la manera de enfrentar los problemas
desde el inicio hacia el final, a la mitad del internado?

Si, hubo un progreso bastante, que no me imaginaba yo."
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TRANSCRIPCION CODIFICADA DE ENTREVISTA: PREGUNTA 10
TIEMPO: 25 MIN TOTAL ENTREVISTA

TOTAL REPUESTAS CODIFICADAS: 8

NUMERO DE PALABRAS: 1480

LUGAR: SALA DE ZOOM

FECHA: 21, 24, 25y 26 DE NOVIEMBRE DE 2025
PARTICIPANTES: 3 ENTREVISTADORES y 1 ESTUDIANTE EN

CADA OCASION

TOTAL ENTREVISTAS: 8

Estudiante

Respuesta pregunta 10: ¢ C6mo ha cambiado tu vision sobre tu futuro profesional
a partir de lo experimentado durante el internado de nutricion comunitaria
intraescolar?

En mi caso, por ejemplo, considero mas lo que es el tema de la educacién y las
habilidades blandas, o tratar de ver la manera de coémo poder transformarme en

aprendi

zajes a futuro académico y profesional.

respecto a la comunicacién con personas que estdn en vulnerabilidad!. (T_YJ Commented [FJOOL144]: Proyeccién de

mas me afecté? Cémo ver que los nifios necesitan tanta ayuda y los
también que necesitan tanta orientacion, que hace tanta falta.

E: Ya, o sea que su visién ahora sobre el futuro profesional lo va a experimentar
mas en los nifios, mas enfocado en eso.

Claro, si. Como de importancia vi que reforcé la importancia que tienen los nifios
como base, como va la influencia de la educacidn, cémo va la adaptabilidad de la
comunicaciéon y de la ensefianza con los nifios, considerando las estrategias
metodoldgicas.

Y ademas, igual me importaba desde antes lo que era comunitario, asociado a
CESFAM. Entonces, lo que es comunidad lo tenia bien marcado.

"Personalmente creo que confirmé que me gusta mucho esta drea y mas que nada
trabajar con el area de pediatria. }Poder ensefar a los nifios creo que lo sigo
confirmando que me gusta mucho tener esta experiencia asi con los nifios y como
buscando diferentes técnicas y estudiando diferentes versiones para explicarles
los habitos importantes desde chiquititos y que pueden ir aprendiendo de una

manera mas ltdica. _ | Commented [FJOOL145]: Proyeccién de

aprendi

zajes a futuro académico y profesional

E: ¢Y ese fue un aporte en tu futuro profesional entonces? ¢Te aportd bien para
tu futuro?
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Si. Como que me confirmo cositas que tenia ahi media enredada en mi cabeza me
lo fue confirmando de a poco.

Para mi futuro. Estaba un poco perdida como en qué enfocarme y creo que esto
me ayudo a confirmar que si me gusta el drea de pediatria y el area comunitaria.

Mas que nada. Claro. Y este internado justamente se juntan las dos. Se juntan las
dos experiencias.

Bastante, la verdad. Porque te entrega toda la herramienta y todo como es la
experiencia, sobre todo para intervenir.

Uno igual se va soltando bastante, porque uno constantemente iba a tener que
hacer intervenciones, tenia que coordinar con docencia, tenia que también
coordinar con lo que es la UTP. Entonces, igual te entrega harta herramienta, como

uno sacar con mas personalidad, se podria deciﬁ. Y poder saber cémo llegal Commented [FJOOL146]: Proyeccién de

diferentes pacientes, como tal. Apretl

zajes a futuro académico y profesional

¢Te gustaria seguir trabajando con nifios?
No lo sé todavia, no lo sé.

Pero la verdad es que la experiencia ha sido bastante buena. Habia, por ejemplo,
nifios que no ponian atencidn y se portaban un poquito mal, pero habia otros que
nos veian y la verdad no iban a abrazar, que cdmo esta tio, que cuando van a
volver, entonces, la verdad es que con eso uno se queda.

"Bueno, igual como habia dicho anteriormente, siento que generamos como un
cambio, como un antes y un después. lgual nosotros como fuimos la ultima
rotacidn, obviamente alld habia un trabajo antes de nosotras, pero siento que...
que claro, como que... al menos a mi, el intervenir en grupos de nifios como igual
pequefios, siento que hizo un cambio en ellos. Porque como decia anteriormente,
los nifios igual son influenciables, entonces muchas veces como que seguian por
lo que ven en las redes sociales y es como que, ah, ya lo hago porque lo vi nomas.

Pero ahora siento que es como que ellos van a poder cuestionarse como, ésera
que esto es bueno? ¢Serd que es verdad? Entonces como que eso les va a servir
para un futuro.

E:éYati?
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No, a mi también, a mi también. Por el tema de poder relacionarme bien con los
nifios, porque no... o sea, yo tengo hermanos, pero no es lo mismo que estar con
gente que uno no conoce.

No saber como llegar a ellos, cdmo hablarles, saber si es que quiza, no sé, tienen
alglin problema, como ver cémo uno lo puede abordar.

E: Antes del internado, ¢tenias una percepcidn de a qué te ibas a dedicar en tu
carrera en el futuro? ¢ Que haya cambiado?

Si, si. No, pero si siento que cambid.

Al menos yo si me dedicaria a esta drea. A pesar de que no soy muy fanatica de los

nifios, siento que igual me gustaria estar en esta drea. | | Commented [FJOOL147]: Proyeccién de

aprendi

zajes a futuro académico y profesional.

¢Educacion? Si.

"Bueno, en un comienzo, claro, yo no queria saber nada con el colegio, pero
después de esto si es como mds una opcion, aunque ciertamente se amenaza el
area deportiva.

Y en el colegio, porque fuimos trabajadores, no teniamos la capacitacion fisica, o
con la profesora en este caso que habia en el colegio. Y eran todos muy amables,
o sea, deciamos algo si queriamos cooperar en algo o si nos podian ayudar y todos
estaban dispuestos a realizarlo. Entonces fue una experiencia muy bonita, muy
grata, porque no tuvimos mayores contratiempos, solamente de ciertas sesiones
que tuvimos que cambiar o hacer algunas juntas para poder terminarlas.

Eso fue como mds algo de nosotros que nos costé en un comienzo planificar todo
y nos demoré un poquito mds en las sesiones. Todo esto en un tiempo maco
estaba ahi. Pero en general fue una experiencia muy buena.

E: éLe va a servir para su futuro entonces?

Si, me va a servir, sobre todo. Si, sobre todo el haber estado relacionado con nifios
mas pequefios. Como le dije, eso te ayuda a simplificar el contenido y en cémo tu

le explicas a las personas.l _—| Commented [FJOOL148]: Proyeccién de

aprendi

zajes a futuro académico y profesional.

Porque, por ejemplo, ahora en APS uno se da cuenta de que no todos tienen una
educacion media terminada, entonces algunos no entienden mucho. Si le habla
con cierto tecnicismo, entonces hay que hablarle mds como si fuera una charla
normal, asi como entre conocidos. Entonces eso también ayuda mucho.

Y el hablar con distintos grupos de edades también te sirve a soltarte mas para
poder hablar frente a las personas.
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"Ya, esta es una pregunta que me gusta, usualmente hay muchos nifios que vienen
al Gandhi, nifios pequefios que de repente a mi me han visto entrenar en el estadio
o que van a los talleres de atletismo con otros profesores o que van a estas
corridas familiares o van a la piscina y me han visto, entonces igual me dicen, ah,
hola profesor, ahora me ven en la piscina o en el estadio, me saludan. Hay muchos
nifios del Gandhi que yo no tenia niidea de que, no los tenia en mi mapa, éverdad?
Pero igual siento que nace una necesidad un poquito de todos esos nifos que
practican actividad fisica y de repente, si bien los toma un nutricionista normal de
repente, no toman en cuenta que los nifios hacen actividad fisica o simplemente
hacen la tipica suma, les suben un poquito mas de calorias, pero por ejemplo me
he encontrado la realidad con que muchos padres me dicen, ¢qué hago? Mi hijo
va a nadar una hora y después llega a la casa y se quiere comer un refrigerador.
Entonces practicamente como yo también, educarme mas en ese tema a futuro y
aprender un poquito mas sobre la nutricidn de los nifios que hacen deporte y me
gustaria a futuro igual desde los adolescentes y hacia arriba tomarlo en una
consulta nutricional un poquito mas deportiva, pero con estudios sobre los mas

peq uefnos para que sea consecuente.| _—| Commented [FJOOL149]: Proyeccién de
aprendizajes a futuro académico y profesional.

Yo tengo 32 afios, entonces mi primera carrera fue preparar fisicoyya llevo609
afios y ahora estoy en quinto de nutricidon y ahi espero compatibilizar las dos.
Compatibilizar las dos cosas, seria bueno. Y salvar el mundo con deporte y activar
ciclismo.

Hay que tener aspiraciones.

Mi futuro como profesional, bueno yo siempre me vi asi como en el hospital, en
una clinica, hubo el paciente hospitalizado quizés, pero bhora tengo ese gusto
adquirido y en serio tengo muchas ganas de seguir promocionando la nutricidn
luego del internado, ya sea con charlas, con sesiones, con algln grupo, algin
colegio, me gustaria promover, asi que le agarre mucho gusto, en verdad me hace

muy feliz que las personas estén interesadas en la nutricién y que ellos - m| Commented [FJOOL150]: Proyeccién de

nos llamen a nosotros a los nutricionistas a colaborar con la comunidad, me | 2Prendizaies a futuro académico y profesional

(=3

bastante.
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Cambié la vision en cdmo intervenir, no quedarse solamente como disco rayado,
sino que cambid porque me da, al vivir a este internado, fme hizo ver que no para
todo es igual. Entonces, cada nifio es distinto, cada persona es distinta, con él
quizas funciona un disco, con esta persona funcionan mds las palabras, con esta
persona funciona mas como otras intervenciones quizas.

Me dej6 como la mente mas abierta. - | Commented [FJOOL151]: Proyeccién de

aprendi

zajes a futuro académico y profesional

..... Asi como yo pensaba que iba a trabajar en consultas solamente, pero me di
cuenta de que iba a trabajar en otras dreas, si. Incluso hubo areas que no me
gustaban antes y gracias a este internado como que me gustaron mas, el hacer las
intervenciones, asi como en persona a persona."
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